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TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA INGRESO POR ACCESO

LIBRE Y PROMOCION INTERNA, COMO
MINISTERIO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL GRUPO
DE IGUALDAD PROFESIONAL M3 EN EL MINISTERIO DE
IGUALDAD

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA
GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL GRUPO
PROFESIONAL M3 (ESPECIALIDADES CIENCIAS DE LA INFORMACION Y SOCIOLOGIA) EN EL MINISTERIO
DE IGUALDAD, POR EL QUE SE APRUEBA LA VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS DE LA FASE
CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, como personal laboral fijo en el grupo profesional M3 (especialidades Ciencias de la
Informacién y Sociologia) sujeto al IV Convenio Colectivo unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, en el Ministerio de Igualdad, convocado por resolucién de 26 de

mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (B.O.E. del 31 de mayo), ha acordado:

Primero: Hacer publica la valoracidn provisional de méritos de la fase de concurso del proceso selectivo,

con detalle en el Anexo.

Segundo: Informar a las personas aspirantes que disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente acuerdo, para efectuar cuantas alegaciones estimen

convenientes.

Finalizado dicho plazo, y tras estudiar el Tribunal las alegaciones presentadas, se publicara la relacién

con la valoracidén definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones a la valoracién provisional de la fase concurso se dirigirdn por Registro Electrénico al

Ministerio de Igualdad, Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio aparte del indicado.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
(firmado electrénicamente)

Juan Carlos Sanchez Osado

www.igualdad.gob.es

SGrrhh@igualdad.gob.es ¢/ Alcala 37
28071 Madrid
915 243 277

CSV : GEN-de89-4f75-c5bb-a316-279b-fb39-b406-d809
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JUAN CARLOS SANCHEZ OSADO | FECHA : 16/04/2024 13:09 | Sin accion especifica
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ANEXO
VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE — ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA INFORMACION

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES  MERITOS ACADEMICOS  TOTAL
*¥*%9361**  Amezcua Clemot, Manuel Angel 14,5 0,6 15,1
*%2279*%* Delgado Martinez, M2 Luisa 30 3 33
*¥*%1578**  Fernandez Rodriguez, Aitor 30 3 33
***1847**  Martin Garcia, M2 Jesus 30 3 33

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA — ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA INFORMACION

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ~ MERITOS PROFESIONALES ~ MERITOS ACADEMICOS  TOTAL

*¥**6379%* Sierra Martinez, Mar 10,08 4,5 14,58

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE — ESPECIALIDAD SOCIOLOGIA
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS PROFESIONALES MERITOS ACADEMICOS TOTAL
***%6090** Almonacid Ramos, Juan Carlos 30 2,5 32,5
*%*5Q27** Alvarez Martin, Maria Josefa 30 2,5 32,5

2
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FIRMANTE(1) : JUAN CARLOS SANCHEZ OSADO | FECHA : 16/04/2024 13:09 | Sin accion especifica
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