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l. INTRODUCCION

El articulo 20 del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, crea el Ministerio de Igualdad, estableciendo que le corresponde la
propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad y de las politicas dirigidas a
hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, y la erradicacién de toda forma de
discriminacion.

Por su parte, el articulo 19 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura orgdnica basica de los departamentos ministeriales, establece que, dentro del Ministerio de
lgualdad, se encuentra, como érgano superior, la Secretaria de Estado de lgualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, de la que dependen la Delegacién del Gobierno contra
la Violencia de Género, la Direcciéon General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el
Racismo y la Direccién General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+, asi como por el
Organismo Autonomo Instituto de las Mujeres, ofreciendo una visién de conjunto e integrada de la
actividad subvencional del Departamento.

Todos estos centros directivos dependientes de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres asi como el Instituto de las Mujeres desarrollan sus
competencias y funciones a través de distintas formas de actividad administrativa y de colaboracién
con la sociedad civil, destacando, entre dichos medios de actuacidn, la actividad de fomento, siendo
instrumento esencial de la misma la concesidn de subvenciones, de conformidad con la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). En este sentido, el articulo 8 de dicha Ley
establece que los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucién, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Por ultimo, el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio (RGS), desarrolla la regulacién de dichos Planes Estratégicos de Subvenciones en sus articulos
10 a 15.

En cumplimiento de estas previsiones, en los apartados siguientes se concreta el ambito y contenido
del Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Igualdad para el periodo 2024-2026. Este Plan
constituye el segundo plan estratégico de la actividad subvencional del Ministerio, sucesor del anterior
Plan que tenia vigencia 2021-2023.

El PES 2024-2026 se encuentra alineado con los diferentes planes estratégicos generales que ha
aprobado el Consejo de Ministros y que van a informar la accidon de gobierno de los préximos afios: el
Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH) 2022-2025, el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género (PEVG) y el Plan conjunto plurianual 2023-2027, la Estrategia
Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, el Plan Corresponsables, la Estrategia
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Nacional para la Igualdad, la Inclusion y la Participacién del Pueblo Gitano (2021-2030), el Plan Nacional
para la implementacién de la Estrategia Europea de lucha contra el antisemitismo, el Marco
Estratégico de Ciudadania e Inclusion, contra la xenofobia y el racismo 2021-2027, el | Plan de medidas
del Gobierno ante el Reto Demogréfico, la Estrategia de Juventud 2022-2030 o el Il Plan Nacional de
Derechos Humanos 2023-2027. El marco estratégico en el que se encuadra el PES se expondrd en el
apartado correspondiente.

En el dmbito subjetivo del Plan destaca que el articulo 19 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de los departamentos ministeriales,
incorpora una nueva denominacién a dos de los tres centros gestores que, como se ha anticipado, son
la Secretaria de Estado de lgualdad y para la Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, la
Direccién General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y Contra el Racismo y la Direccion
General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+, ademas de la Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Género y el Instituto de las Mujeres, O. A.

Cabe mencionar ademds que este PES ya no contempla lineas de subvencion y transferencias
vinculadas al C22.14 del PRTR: Espafia te protege contra la Violencia machista, previstas en el programa
23VD, al haber finalizado la vigencia de los fondos prevista en el PRTR y en los PGE en 2023, aunque
los proyectos contindian en ejecucion.

Finalmente, debe sefalarse que en la actualizacion del presente Plan 2024-2026 se han tomado en
consideracion los resultados de los informes de seguimiento del PES 2021-2023 (correspondientes a
los afios 2021 y 2022) y la memoria de ejecucion final del afio 2023, asi como las recomendaciones
recogidas en los informes de la Intervencidon Delegada sobre el PES y las contempladas en la “Guia
General para la elaboracidn, seguimiento, control, evaluacion y publicidad de los Planes Estratégicos
de Subvenciones”.

1. AmBITO

1. AMBITO TEMPORAL

De conformidad con el articulo 11.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, los planes
estratégicos contendran previsiones para un periodo de vigencia de tres afios, salvo que, por la especial
naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un plan estratégico de duracion diferente.
En el caso del Ministerio de Igualdad, sin perjuicio de la planificacién estratégica que se lleva a cabo en
determinadas areas de actuacidon en cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad y a la que
se hara referencia mas adelante, en el ambito de la actividad subvencional, se considera adecuado el
plazo establecido en la normativa de subvenciones. En consecuencia, el presente Plan Estratégico de
Subvenciones tendra una vigencia de 3 afios, considerada en afios naturales, desde el 1 de enero de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2026.
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2. AMBITO SUBJETIVO

De acuerdo con el articulo 11 del Reglamento General de Subvenciones, se aprobard un plan
estratégico para cada Ministerio, que abarcara las subvenciones tanto de sus drganos como de los
organismos y demas entes publicos a él vinculados.

El Plan de este Departamento se refiere a la actividad subvencional de los siguientes centros gestores:
la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, Delegacién
del Gobierno contra la Violencia de Género, la Direccion General para la Igualdad de Trato y No
Discriminacién y Contra el Racismo y la Direccion General para la Igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI+ y el Organismo Auténomo Instituto de las Mujeres, adscrito a dicha Secretaria de
Estado.

El articulo 3 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Igualdad, establece que le corresponde a la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género proponer la politica del Gobierno contra las distintas formas de violencia contra
la mujer e impulsar, coordinar y asesorar en todas las medidas que se lleven a cabo en esta materia.
De la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género dependen las siguientes Subdirecciones
Generales, competentes de la instruccidon de los procedimientos de concesién:

— Subdireccién General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia contra las Mujeres
— Subdireccidon General de Sensibilizacidén, Prevencion y Estudios de la Violencia contra las
Mujeres.

Por otro lado, en el ambito de competencias de la Direccién General para la Igualdad de Trato y No
Discriminacién y contra el Racismo y la Direccién General para la Igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI+, ambas dependientes de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacidn de
la Violencia contra las Mujeres del Ministerio de Igualdad la gestion de las lineas de subvencién se
realiza a través de las siguientes Subdirecciones:

— Subdireccién General para la Igualdad de trato y No Discriminacion y contra el Racismo.
— Subdireccién General de Derechos LGTBI.

El organismo auténomo Instituto de las Mujeres, creado por la Ley 16/1983, de 24 de octubre, tiene
atribuida como finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que posibiliten la
libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la participacién de las mujeres en la vida
politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, asi como la prevencidn y eliminacién de toda clase
de discriminacidn de las personas por razén de sexo. La actividad subvencional del Instituto de las
Mujeres se despliega a través de las siguientes Subdirecciones:

— La Subdireccién General de Estudios y Cooperacion.

— La Subdireccién General de Programas.

— La Subdireccion General para el emprendimiento, igualdad en la empresa y la negociacién
colectiva de las mujeres. Ambito objetivo
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3. AmBITO OBJETIVO

De acuerdo con el articulo 10 del Reglamento General de Subvenciones, los planes estratégicos de
subvenciones se configuran como un instrumento de planificacidn de las politicas publicas que tienen
por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una
finalidad publica. Asi, su @mbito no se restringe al estricto concepto de subvencién, sino que debe
contemplar todas las figuras que supongan un instrumento de fomento, sea cual sea su naturaleza
juridica (esto es, cualquier entrega dineraria sin contraprestacion, préstamos, avales y cuantas otras
figuras supongan o puedan suponer pagos a favor de los interesados, efectuados con cargo a los fondos
publicos). A este respecto, el mismo articulo 10 prevé que la Administracion General del Estado
promovera, a través de las correspondientes Conferencias Sectoriales, que las medidas contenidas en
los planes se coordinen con las politicas de las demdas Administraciones Publicas, debiendo guardar la
coherencia necesaria para garantizar la maxima efectividad de la accidn publica que se desarrolle a
través de subvenciones.

Por tanto, con el fin de permitir a la Administracidn financiadora, en este caso, el Ministerio de
Igualdad, efectuar la evaluacién de la aplicacién de los fondos aportados, cuando se realicen
transferencias destinadas a financiar la concesién de subvenciones, el régimen acordado para el
seguimiento de dichos fondos debe quedar integrado en el plan de la Administracion financiadora, sin
perjuicio de la integracién simultdnea, con los mismos o diferentes objetivos, en el plan de la
Administracion ejecutante. En consecuencia, con la finalidad de completar el &mbito objetivo de este
Plan Estratégico de Subvenciones, junto con la planificacién de las lineas de subvencién que ejecutan
directamente el Ministerio de Igualdad y el Instituto de las Mujeres (contempladas en el Anexo |), en
el Anexo Il se incluye el régimen de seguimiento de fondos que, en forma de aportaciones o
transferencias del Ministerio de lIgualdad, se destinan a la actividad subvencional de otras
administraciones.

En el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 se han contemplado las siguientes sesenta
subvenciones:

1. Subvenciones de concurrencia competitiva para la ejecucion de proyectos que tengan
por objeto el reconocimiento del derecho al cuidado a través de medidas de promocion
de la conciliacidn y corresponsabilidad destinado a organizaciones sin animo de lucro,
empresas y organizaciones sindicales, entre otros.

2. Subvencién en el marco del proyecto de Servicio de orientacidon sociolaboral y de
acompafiamiento a las victimas y extension a victimas de trata con fines de explotacion
sexual y mujeres en contextos de prostitucion a la Entidad Médicos del mundo.

3. Subvencién en el marco del proyecto de Servicio de orientacidn sociolaboral y de
acompafiamiento a las victimas y extension a victimas de trata con fines de explotacion
sexual y mujeres en contextos de prostitucién a la Entidad APRAMP.

4. Subvencién en el marco del proyecto de Servicio de orientacidon sociolaboral y de
acompafiamiento a las victimas y extension a victimas de trata con fines de explotacidn
sexual y mujeres en contextos de prostitucién a la Entidad Fundacién CRUZ BLANCA.

5. Subvencion en el marco del proyecto de Servicio de orientacidon sociolaboral y de
acompafiamiento a las victimas y extension a victimas de trata con fines de explotacion
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sexual y mujeres en contextos de prostitucidon a la Entidad MUJERES EN ZONA DE
CONFLICTO.

6. Subvencién en el marco del proyecto de Servicio de orientacidon sociolaboral y de
acompafiamiento a las victimas y extension a victimas de trata con fines de explotacion
sexual y mujeres en contextos de prostitucion a la Asociacion Adoratrices.

7. A la Fundacion ANAR.

8. Subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
programas y proyectos para la concienciacién, prevencion, sensibilizacidn, investigacion
e innovacion para la erradicacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres.

9. A la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para ATENPRO.

10. Proyectos de atencidn a mujeres y nifias victimas de trata de seres humanos con fines
de explotacion sexual y sus hijos e hijas menores o con discapacidad.

11. Convenio con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para actuaciones
relacionadas con la lucha contra la violencia contra la mujer en el dmbito local.

12. Becas de formacidn en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

13. Premios de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género a Tesis doctorales

sobre violencia contra la mujer.

14. Subvencidn a la Federacidn Estatal de Lesbianas, Gais, trans, Bisexuales, Intersexuales y
mas (FELGTBI+)

15.  Subvencidn a la Federacidn Plataforma Trans.

16. Subvencidn a la Fundacion 26 de Diciembre.

17. Subvencién a la Fundacién Triangulo.

18. Subvencién a la Fundacion CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES.

19. Subvencidén a la Asociacién Nueva Ciudadania por la Interculturalidad "ASNUCI".

20. Subvencién a la Cruz Roja Espafiola.

21. Subvencién a la Fundacidn Europea para la Cooperacién Norte-Sur "FECONS".

22. Subvencién a la Federacién Andalucia Acoge.

23. Subvencidn a la Asociacién Unidn Romani Madrid.

24.  Subvencién a la Fundacion Secretariado Gitano.

25. Convenio con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para actuaciones en
materia de lgualdad.

26. Subvenciones para la realizacion de postgrados oficiales de estudios de género vy
actividades del ambito universitario relacionadas con la igualdad.

27. Subvenciones para la concesiéon de becas de formacién en materia de igualdad de
género del Instituto de las Mujeres.

28. Subvenciones para apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal en
el campo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

29. Subvencién a la Fundacidon Mujeres.

30. Subvencidén a la Federacion de Mujeres Progresistas

31. Subvencién Consejo Superior de Camaras de Comercio.

32. Subvencidén a la Fundacién EOI para el desarrollo del programa Talentia. 360.

33. Subvencién a Cooperativas Agroalimentarias de Espafia.

34. Subvencidn a la Asociacién Nacional de Mujeres de la Pesca.

35. Subvencion a la Asociacién de familias y mujeres del mundo rural (AFAMMER).

36. Subvencion a la Confederacién de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural (CERES).

37. Subvencion a la Federaciéon de Asociaciones de Muges rurales (FADEMUR).

38. Subvencién al Grupo Cooperativo Tangente.
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39.
40.
41.
42.
43,

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.

Asimismo,
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Subvencidn a la Federacidn Espafiola de Universidades Populares.

Subvencidn a la Federacidn Secretariado Gitano - Programa SARA.

Subvencidn a la Cruz Roja - Programa SARA.

Subvencidn a la Fundacion CEPAIM - Programa SARA.

Subvencidn Apoyo a organizaciones sindicales para fortalecer el enfoque de igualdad en
la negociacidn colectiva .

Subvencidn a la Federacion de asociaciones de madres solteras.

Subvencidn a la asociacién de mujeres "Servicio doméstico activo".

Subvencidn al Fondo de Mujeres CALALA.

Subvenciones a la investigacidn feminista.

Premios Lili Alvarez.

Premios Celia Amords de ensayo feminista.

Subvenciones para apoyar la creacion, produccion y difusion artistica e intelectual de
autoria femenina y reforzar la integracion.

Convocatoria de subvenciones para el apoyo de la igualdad de género en la produccién
y creacion artistica con intervencién social comunitaria y perspectiva de género.
Subvencidn a la Asociacidn Herstdricas. Historia, mujeres y género.

Subvencidn a la Asociacidon de Mujeres en las Artes Visuales Contempordaneas (CIMA).
Subvencidn a la Asociacidon Mujeres en las Artes Visuales Contemporaneas (MAV).
Subvencidn al proyecto europeo Women's Legacy.

Subvencidn a la Federacion de Planificacion Familiar.

Subvencidn a la Federacidn de Mujeres Jovenes.

Subvencidn a la Red Centro de Andlisis y Programas Sanitarios (CAPS).

Subvencidon Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI
Mujeres).

Subvencidn a la Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe.

el dmbito objetivo alcanza a la planificacidn de las siguientes nueve transferencias de

crédito a otras administraciones:

1.
2.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial en el marco del Plan Corresponsables.
Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las Comunidades Auténomas en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las Entidades Locales en el Pacto de Estado contra la Violencia
de Género.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Auténomas para
programas de asistencia social para mujeres victimas de violencia de género.
Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Auténomas para
programas de prevencion de la explotacion sexual en menores tuteladas.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Auténomas para
programas para la implementacion de la propuesta comuin de mejora de la coordinacidony
puesta en marcha de planes personalizados de atencidn a las victimas de violencia de
género.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Auténomas para
programas para el apoyo a victimas de violencias sexuales.

Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 Pag.: 10


file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409521
file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409513
file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409513
file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409513
file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409515
file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409515
file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409515
file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409516
file://///DELFOSQL08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/jdelreinoc.SANIDAD/Desktop/PES%20MIGD%202024-2026%20(Autoguardado).docx%23_Toc131409516

MINISTERIO
DE IGUALDAD

8. Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial para la implementacion de programas
para el desarrollo de la Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-
2025.

9. Programa Mujeres y Territorio.

I1l. MARCO PRESUPUESTARIO

De acuerdo con el articulo 12.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el presente Plan
Estratégico tiene cardcter programadtico y su contenido no es vinculante, ni crea derechos ni
obligaciones, limitdndose a realizar una previsién plurianual para mejorar la transparencia vy
planificacién de la actividad administrativa, sin perjuicio de las posibles variaciones del mismo que
puedan derivarse tanto del seguimiento de las diferentes subvenciones para mejorar su eficiencia en
la consecucién de los objetivos marcados, como de los cambios que el Ministerio, en ejercicio de sus
competencias, decida introducir en los criterios y prioridades de su actividad subvencional y de
fomento, y que se veran reflejados en las sucesivas revisiones del Plan.

En lo que respecta al periodo de vigencia del PES 2024-2026, segun las previsiones contenidas en los
Presupuestos Generales del Estado, las lineas de subvenciones y las transferencias a otras
administraciones previstas en este Plan se imputan a tres programas presupuestarios.

El primero de ellos, el programa 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género,
tiene como finalidad la realizacién de actuaciones encaminadas a la erradicacién de la violencia contra
las mujeres. Esta violencia constituye una vulneracion de los derechos humanos de las mujeres y es la
manifestacion mas cruel de la desigualdad entre mujeres y hombres.

En el segundo de los programas, el programa 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se incluye el “Plan Corresponsables” de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres (Servicio 02) y las lineas de subvencidn del Instituto de
las Mujeres.

El tercer programa es el Programa 232D. Igualdad de trato y diversidad que englobard la actividad
subvencional de la Direccidon General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ y la
Direccidén General para la Igualdad de Trato y No Discriminacién y contra el Racismo.

Ahora bien, la efectiva ejecucion de las lineas de subvencion contempladas en estos programas esta
condicionada a la existencia de crédito disponible en cada ejercicio y al cumplimiento de la normativa
en materia de ejecucidn del gasto.

En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola, “Si la
Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, se
considerardan automdaticamente prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la
aprobacion de los nuevos”.
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En cumplimiento de esta previsién, el pasado 27 de diciembre de 2023 se acordd en Consejo de
Ministros la prérroga para 2024 de los Presupuestos Generales del Estado vigentes en el aiio 2023, lo
gue supone ampliar la vigencia del presupuesto inicial de 2023 al PES 2024-2026.

De esta manera y conforme a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, la prérroga se aplicara de acuerdo a los criterios y condiciones que establece
la Ley adaptandola, en su caso, a la estructura ministerial existente a la fecha de entrada en vigor de
la misma.

DOTACION PRESUPUESTARIA PARA SUBVENCIONES
DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EL INSTITUTO DE LAS MUJERES

PRORROGA PGE 2023
Dotacion Dotacion
Programa destinada a destinada a
subvenciones transferencias
232C Actuaciones para prevencion integral de la
. . i 35.629.300 € 200.002.020 €
violencia de género
232D lgualdad de trato y diversidad 615.000 € -
232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y
8.420.000 € 190.100.000 €
hombres
Total destinado a subvenciones: 44.664.300 €
Total destinado a transferencias: 390.102.020 €

Total destinado a actuaciones previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones:
434.766.320 €

IV. IMARCO ESTRATEGICO

En el ambito de competencias que tiene atribuidas el Ministerio de Igualdad, debe hacerse referencia
al marco de actuacion estratégico que viene derivado de la legislacidn estatal vigente con incidencia
directa en su ambito de competencias y que contribuye también a enmarcar su actividad subvencional
y los objetivos estratégicos establecidos para la misma en este Plan.

En primer lugar, debe destacarse la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Protecciéon Integral contra la Violencia de Género, que prevé en su articulo 3 la formulacion de un
marco de planificacion en el que se han basado de forma sucesiva distintas estrategias, y que cred la
Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, como érgano al que corresponde proponer la
politica del Gobierno en relacidn con la violencia sobre la mujer y coordinar e impulsar todas las
actuaciones que se realicen en dicha materia.
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En este sentido, debe tenerse en cuenta el marco que representa el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, asi como el Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres
(2023-2027), y que involucra al Gobierno de la Nacién, las Comunidades Autdnomas y entidades
locales, y tiene como objetivo seguir impulsando politicas para la erradicacién de la violencia contra la
mujer como una verdadera politica de Estado, con la finalidad de lograr la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

En el marco de las competencias de la Delegacidn del Gobierno contra la Violencia de Género, debe
asimismo hacerse referencia a la Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025,
aprobada por Consejo de Ministros el 22 de noviembre de 2022, con la que se pretende dar un paso
mas alla en su erradicacién, al no centrarse sélo en la violencia de género prevista en la Ley Organica
1/2004 (relacién de afectividad, pareja o expareja), sino en las diversas formas de violencia contra las
mujeres.

Por otra parte, debe destacarse la planificacion estratégica derivada de la prevision del articulo 17 de
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual,
el Gobierno, en las materias que sean competencia del Estado, aprobard periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacidn por razén de sexo. El 8 de marzo de 2022 el
Consejo de Ministros aprobd el Ill Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(PEIEMH) 2022-2025 que se configura como hoja de ruta de las politicas de igualdad para los préximos
cuatro anos configurandose como el principal instrumento del Gobierno para orientar los cambios
institucionales y sociales que se requiere poner en marcha para avanzar en la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, en el afio 2024 se mantiene en el marco estratégico del PES 2024-2026 el | Plan de medidas
del Gobierno ante el Reto Demografico, aprobado por la Comisién Delegada del Gobierno para el Reto
Demogriéfico el 16 de marzo de 2021. En el citado plan, que recoge 130 Medidas frente al Reto
Demogriafico y esta alineado con el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se prevé en el
Eje 5 el Impulso a las actuaciones de conciliacién y corresponsabilidad en el medio rural atribuyéndose
al Ministerio de Igualdad. En concreto, se le encomienda el desarrollo de programas en la materia en
coordinacion con los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas y, en colaboracién con
la FEMP. En linea con lo anterior, la Linea 19 del PES 2021-2023, competencia del Instituto de las
Mujeres, se inserta en este marco estratégico para combatir el reto demografico.

El 9 de marzo de 2021 se aprobd el Plan Corresponsables que con una dotacién de 190 millones de
euros va destinado a la conciliacién de las familias en Espafia en el cuidado de nifios y nifias menores
de 14 afios. Es una politica publica residenciada en la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres del Ministerio de Igualdad que tiene por objeto iniciar
el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espafa desde la dptica de la igualdad
entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al
margen de la condicién laboral de las personas beneficiarias.
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Asimismo, en el marco del programa presupuestario 232C se incorporan al Marco estratégico de este
Plan otros planes y estrategias nacionales en los que englobar la actuacion subvencional del Ministerio:

¢ |l Plan Nacional de Derechos Humanos, (2023-2027), de 6 de junio de 2023, orientado a garantizar
la eficacia y consolidacion de los derechos civiles, politicos, sociales, econédmicos y culturales de todas
las personas en todos los ambitos, incluido el digital, sobre la base de Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, los Pactos Internacionales, los Tratados especificos ratificados por Espaia vy la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

o Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusidn y la Participacion del Pueblo Gitano (2021-2030)
aprobada en 2021 y orientada a la cohesidn y el progreso social, prestando especial atencién a las
personas en situacién de pobreza o exclusién social, como es en este caso un porcentaje muy alto de
la poblacidn gitana.

¢ Plan Nacional para la implementacion de la Estrategia Europea de lucha contra el Antisemitismo
(2023-2030)

e Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusién, contra la xenofobia y el racismo 2021/2027, dedicado
a reforzar los mecanismos que permitan la inclusién y la integracién de las personas de origen
extranjero y desarrollar procesos e instrumentos de prevencidn, vigilancia, deteccién y eliminacién de
la xenofobia, el racismo y otras formas asociadas de la intolerancia en el territorio nacional.

* Pacto de Estado en defensa de los derechos LGTBI a favor de los derechos de las personas LGTBI+y
para la erradicacion de los discursos de odio y discriminacion.

¢ La Estrategia de Juventud 2022-2030 tiene como objetivo fundamental integrar y proporcionar
coherencia a las politicas publicas sectoriales de juventud de todos los ministerios, ofreciendo asi a la
juventud un futuro digno y recuperando su confianza en las instituciones.

A nivel europeo, debe destacarse asimismo otros Planes estratégicos con incidencia en el dmbito de
competencias del Departamento, entre los que destacan los siguientes:

e La Estrategia Europea para la igualdad de género 2020-2025 responde al compromiso de conseguir
una Unidén de la Igualdad. Los objetivos fundamentales son poner fin a la violencia de género, combatir
los estereotipos de género, colmar las brechas de género en el mercado de trabajo, lograr la
participacién en pie de igualdad en los distintos sectores de la economia, abordar la brecha salarial y
de pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha de género en las responsabilidades
asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la toma de decisiones y la actividad
politica.

¢ El Plan de accion para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres en la Accién
Exterior de la Union Europea 2021-2025 (GAP Ill) tiene por objeto acelerar los avances en el
empoderamiento de las mujeres y las nifas, y salvaguardar los logros conseguidos en materia de
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igualdad de género durante los 25 anos transcurridos desde la adopcion de la Declaracién de Pekiny
su Plataforma de Accion.

¢ La Estrategia Europea de Cuidados, fue aprobada por la Comisién Europea el 7 de septiembre de
2022 para garantizar servicios de atencidn de calidad, asequibles y accesibles en toda la Unién Europea
y mejorar la situacidn tanto de los beneficiarios de la atencidn como de las personas que los cuidan,
de manera profesional o informal.

e El Plan de Accion de la Union Europea Antirracismo para 2020-2025 responde a la necesidad de
asegurar el respeto a los principios de no discriminacion e igualdad de trato que merecen todas las
personas, se caracteriza por implementar un catalogo de medidas de accidn positivas para abordar las
brechas actuales y hacer frente al racismo estructural a largo en diversas areas, como la salud y la
educacion.

¢ La Estrategia para la igualdad de las personas LGTBIQ 2020-2025, se trata de la primera sobre
igualdad de las personas LGBTIQ, se presta especial atencidn a la diversidad de las necesidades de las
personas LGBTIQ y a los mds vulnerables, como aquellos que se enfrentan a la discriminacion
interseccional y las personas trans, no binarias e intersexuales, que se encuentran entre los grupos
menos aceptados de la sociedad y, en general, sufren mas casos de discriminacion y violencia que otras
personas de las comunidades LGBTIQ.

¢ Por ultimo, mencionar la Agenda 2030 para el desarrollo que constituye un llamamiento universal a
la accidén de los Estados para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo. La Agenda incluye 17 Objetivos y 169 metas de caracter
integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental con el objetivo de
movilizar los medios necesarios para su implementacion mediante alianzas centradas especialmente
en las necesidades de los mds pobres y vulnerables.

V. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

El Plan distingue tres grandes lineas de intervencidn a las que se asocian los objetivos estratégicos de
las subvenciones y transferencias previstas en este Plan. En la planificacién se han contemplado tres
ejes, en conexidn con los programas presupuestarios y los objetivos estratégicos del PES 2024-2026
ascienden a 10 en total, alineados con los programas presupuestarios igualmente y con los planes
estratégicos que configuran el marco de la planificacion, tal y como se relaciona a continuacion:

EJE I: PREVENCION INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

e Mejora de la respuesta institucional, coordinacién y trabajo en red con el fin de garantizar a
las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos.

e Ruptura del silencio, sensibilizacidn y prevencién en materia de violencia contra las mujeres.

e Formaciény sensibilizacién de profesionales vinculados con la violencia contra las mujeres.

e Seguimiento estadistico y mejora del conocimiento acerca de la violencia contra las mujeres.
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EJE Il: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

e Cuidados y tiempos: impulsar el reconocimiento del derecho al cuidado y una reorganizacién
socialmente justa de los cuidados y los tiempos.

e Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas.

e Economia para la vida y reparto justo de la riqueza.

e Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.

EJE I1l: IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

e Atencidny asistencia a victimas de delitos de odio LGTBIfdbicos.
e Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacién racial y étnica.

A continuacién,

se muestra la descripcion de los objetivos estratégicos del PES 2024-2026 con

indicacion de su vinculaciéon con la planificaciéon estratégica correspondiente, con los programas
presupuestarios, las lineas asociadas y la referencia cuantitativa formulada para medir el impacto
esperado del Plan.

Objetivo |

Cuidados y tiempos: impulsar el reconocimiento del derecho al cuidado
y una reorganizacion socialmente justa de los cuidados y los tiempos.

Descripcion

Cuidados y tiempos: Este objetivo tiene como finalidad impulsar el reconocimiento
del derecho al cuidado y alcanzar una reorganizacién socialmente justa de los
cuidados y los tiempos. Para ello, se centrara en lograr: a) visibilizar, reconocer y
dar valor social a los cuidados como un trabajo indispensable para la sostenibilidad
de la vida; b) reorganizar, fortalecer y ampliar el sistema de servicios de cuidados
priorizando su universalidad, calidad, caracter publico y condiciones laborales dignas,
asi como que esté adaptado al territorio con especial atencion a su provision en las
zonas rurales; c) profesionalizar los cuidados en precario (remunerados y no
remunerados) y avanzar en el desarrollo de los derechos de conciliacion
corresponsable en el empleo; d) avanzar en el desarrollo de los derechos de
conciliacion corresponsable en el empleo.

Planes
estratégicos

Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH) 2022-
2025

Programa
presupuestario

232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Numero de personas beneficiadas por las medidas de conciliacién y
corresponsabilidad puestas en marcha mediante transferencias y subvenciones por

Indicador‘ la SEIEVM con el fin de lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres a
(refer.encfla través del reconocimiento del derecho al cuidado y una reorganizacion justa de los
cuantitativa) | yidados y los tiempos.
2024 2025 2026
Objetivo 1.500.000 1.750.000 2.000.000
Seguimiento | Resultado

Impacto (% cumplimiento)

Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 Pag.: 16



MINISTERIO
DE IGUALDAD

Plan Corresponsables. Distribucion anual de créditos a través de transferencias a
las comunidades y ciudades auténomas para la implementacion de medidas de
conciliaciéon y corresponsabilidad en el ambito de los cuidados decidido en
Conferencia Sectorial en relacion con los ejes y prioridades recogidos en el

Lineas .
referido Plan.

asociadas

Subvenciones de concurrencia competitiva para la ejecucion de proyectos que
tengan por objeto el reconocimiento del derecho al cuidado a través de medidas
de promocion de la conciliacion y corresponsabilidad destinado a organizaciones
sin animo de lucro, empresas y organizaciones sindicales, entre otros.

Ruptura del silencio, sensibilizacién y prevencién en materia de

Objetivo 2 o . -
violencia contra las mujeres

Se requiere sensibilizar, prevenir y aumentar el conocimiento especifico para la
erradicacién de las distintas formas de violencia contra las mujeres a través de la

Descripcion . -, L -
ejecucion de programas y proyectos para la concienciacion, prevencion,
sensibilizacion, investigacion e innovacion.

Planes . . ,

. Pacto de Estado contra la Violencia de Género

estratégicos . . . . .

. Estrategia Estatal para combatir las Violencias Machistas 2022-2025
relacionados

Programa

SIS T 232C Actuaciones para prevencion integral de la violencia de género

Indicador Numero de programas de sensibilizacion, prevencion, investigacion e innovacion.
(referencia
cuantitativa) 2024 2025 2026
Objetivo 101 [0l [0l
Seguimiento Resultado
Impacto (% cumplimiento)

Subvencién de concesion directa Fundacion ANAR.

Subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
programas y proyectos para la concienciacion, prevencion, sensibilizacién,
investigacion e innovacion para la erradicacién de las distintas formas de
violencia contra las mujeres.

Lineas asociadas
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Objetivo 3

Mejora de la respuesta institucional, coordinacion y trabajo en red con
el fin de garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos

Este objetivo pretende promover la puesta a disposicion de recursos de apoyo y
atencion a las victimas de violencia contra las mujeres en el ambito autonémico y

Descripcion , . s p
local, asi como mejorar los protocolos de coordinacion y actuacion entre las
distintas AAPP y los diferentes agentes intervinientes.

Planes . . ,

2 s Pacto de Estado contra la Violencia de Género
estratégicos . . . . .
. Estrategia Estatal para combatir las Violencias Machistas 2022-2025
relacionados
Programa . . . . ,
8 : 232C Actuaciones para prevencion integral de la violencia de género

presupuestario

Indicador Numero de programas financiados

(referencia

cuantitativa) 2024 2025 2026
Objetivo 7.962 7.962 7.962

Seguimiento Resultado
Impacto (% cumplimiento)

Lineas asociadas

Subvencion en el marco del proyecto de servicio de orientacion socio laboral y
de acompanamiento a las mujeres y ninas victimas de trata, de explotacion sexual
y mujeres en contextos de prostitucion a la Entidad Médicos del Mundo.

Subvencion en el marco del proyecto de servicio de orientacion socio laboral y
de acompanamiento a las mujeres y ninas victimas de trata, de explotacion sexual
y mujeres en contextos de prostitucion a la Entidad APRAMP.

Subvencion en el marco del proyecto de servicio de orientacion socio laboral y
de acompanamiento a las mujeres y ninas victimas de trata, de explotacion sexual
y mujeres en contextos de prostitucion a la Entidad Fundacion Cruz Blanca.

Subvencidon en el marco del proyecto servicio de orientacion socio laboral y de
acompanamiento a las mujeres y nifas victimas de trata, de explotacién sexual y
mujeres en contextos de prostitucion a la Entidad Mujeres en Zona de Conflicto.

Subvencion en el marco del proyecto servicio de orientacion socio laboral y de
acompanamiento a las mujeres y ninas victimas de trata, de explotacion sexual y
mujeres en contextos de prostitucion a la Asociacion Adoratrices.

Subvencion de concesion directa a la Federacién Espanola de Municipios y
Provincias (FEMP) para ATENPRO.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Auténomas
para programas de asistencia social para mujeres victimas de violencia de género

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial para el desarrollo de nuevas o
ampliadas competencias reservadas a las Comunidades Autonomas en el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial para el desarrollo de nuevas o
ampliadas competencias reservadas a las Entidades Locales en el Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Autobnomas
para programas para la implementacién de la propuesta comuin de mejora de la
coordinacion y puesta en marcha de planes personalizados de atencion a las
victimas de violencia de género.

Plan Estratégico de Subvenciones

2024-2026 Pag.: 18




MINISTERIO
DE IGUALDAD

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Autonomas
para programas para el apoyo a victimas de violencias sexuales

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial para la implementacién de
programas para el desarrollo de la Estrategia Estatal para combatir las violencias
machistas 2022-2025.

Proyectos de atencion a mujeres y ninas victimas de trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual y sus hijos e hijas menores o con discapacidad.

Formacion y sensibilizacion de profesionales vinculados con la violencia

Objetivo 4 .
contra las mujeres

Mejorar la capacidad y calidad de la respuesta de los agentes implicados en la
Descripcion erradicacion de la violencia contra las mujeres, a través de la implementacion y
consolidacion de distintas lineas de formacién especializada en dicha materia

Planes . . ,
" Pacto de Estado contra la Violencia de Género
estratégicos . . : : .
. Estrategia Estatal para combatir las Violencias Machistas 2022-2025
relacionados
Programa

. 232C Actuaciones para prevencion integral de la violencia de género
presupuestario

Indicador Numero de actuaciones de formacion y sensibilizacion de distintos agentes
(referencia
cuantitativa) 2024 2025 2026
Objetivo 21 21 21
Seguimiento Resultado
Impacto (% cumplimiento)

Convenio con la Federacion Espanola de Municipios y Provincias para actuaciones
relacionadas con la lucha contra la violencia contra las mujeres en el ambito local.

Lineas

asociadas Becas de formacién en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

Programas de prevencion de la explotacion sexual en menores tuteladas.
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< L. Seguimiento estadistico y mejora del conocimiento acerca de la
Objetivo 5 - A q
violencia contra las mujeres
La violencia contra las mujeres sigue presentando, aln, rasgos que se
desconocen. Resulta esencial, por ello, avanzar en el conocimiento en esta
Ny materia, para poder, asi, enfocar correcta y eficazmente las politicas publicas y las

Descripcion ; . L o .
actuaciones que se lleven a cabo. Dicho objetivo se realizara a través del
reconocimiento, promocion y difusion de aquellas iniciativas que profundicen en
el conocimiento de la violencia contra las mujeres.

Planes : . .

2 Pacto de Estado contra la Violencia de Género
estratégicos . . . . :
. Estrategia Estatal para combatir las Violencias Machistas 2022-2025
relacionados
Programa . S . . .
g : 232C Actuaciones para prevencion integral de la violencia de género

presupuestario/

Indicador Numero de iniciativas o actuaciones de conocimiento de la violencia contra las

(referencia mujeres visibilizadas

cuantitativa) 2024 2025 2026
Objetivo 2 2 2

Seguimiento Resultado
Impacto (% cumplimiento)

Lineas Premios de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género a tesis

asociadas doctorales sobre violencia contra la Mujer

Objetivo 6 Atencion y asistencia a victimas de delitos de odio LGTBIfobicos
Reducir para 2026 el porcentaje de infradenuncia de delitos de odio

Descripcion LGTBIfobicos y mejorar la atencion y asistencia a sus victimas en todo el
territorio.

Planes

Estrategia para la Igualdad de las Personas LGBTIQ 2020-2025. Marco Estratégico

estrategicos de Ciudadania e Inclusion, contra la xenofobia y el racismo 2021/2027

relacionados

Programa

TS AT 232D lgualdad de trato y diversidad

Indicador Porcentaje de personas LGTBI que denuncian la agresién mas reciente (FRA:
(referencia 11%)
cuantitativa) 2024 2025 2026
Objetivo 12% - 14% 14% - 16% > 16%
Seguimiento Resultado
Impacto (% cumplimiento)

Subvencion a la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, trans, Bisexuales,
Intersexuales y mas (FELGTBI+)

Lineas asociadas Subvencion a la Federacion Plataforma Trans

Subvencién a la Fundacién 26 de Diciembre

Subvencién a la Fundacion Triangulo.

Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 Pag.: 20



MINISTERIO
DE IGUALDAD

Objetivo 7

Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacion
racial y étnica

Promocion de medidas dirigidas a la asistencia y proteccion de las personas
victimas de discriminacion, delitos de odio, discurso de odio, ataque a su dignidad
e intolerancia y racismo estructural, a través de la formulacion de iniciativas y

Descripcion L S, o Ny - ,
actividades de sensibilizacién social, informacion y formacion, asi como la
promocion de la denuncia de situaciones que puedan suponer una discriminacion
con motivacion racial y/o étnica.

Planes . .

estratégicos Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no

<8 discriminacion. Plan de Accion de la UE Antirracismo para 2020-2025.
relacionados
Programa/s

presupuestario/s

30.02 232D

Contribucion a reducir para 2026 el porcentaje de infradenuncia de los actos de
discriminacion racial y delitos de odio con prejuicios racistas y racismo estructural
en los asentamientos informales objeto del convenio. El indicador sera el numero

Indicador‘ de personas que han denunciado los hechos durante el periodo trianual.
(referencia Fuentes adicionales: Estudio de Percepcion de la discriminacion racial o étnica
cuantitativa) 2024, Memoria Anual del Servicio de Atencién a Victimas 021 del CEDRE,

informe de delitos de odio del Ministerio del Interior.

2024 2025 2026

Objetivo 200 220 240
Seguimiento Resultado

Impacto (% cumplimiento)

Lineas asociadas

Subvenciéon a la Fundacion CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES

Subvencion a la Asociacion Nueva Ciudadania por la Interculturalidad "ASNUCI"

Subvencion a la Cruz Roja Espanola

Subvencion a la Fundacion Europea para la Cooperacion Norte-Sur "FECONS"

Subvencion a la Federacion Andalucia Acoge

Subvencion a la Asociacion Union Romani Madrid

Subvencién a la Fundacién Secretariado Gitano
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Objetivo 8

Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas

Mejorar la perspectiva de género en las politicas publicas y que no se reproduzcan
las desigualdades entre mujeres y hombres, avanzando hacia un modelo de
gobierno mas inclusivo y democritico, innovando e implementando nuevos
instrumentos y metodologias de intervencion que incrementen el enfoque de

Descripcion . ; L . " X
género en las diferentes actividades que se realizan por las administraciones y
agentes sociales en el desarrollo de las politicas publicas, en los procedimientos
de trabajo, mejorando los mecanismos de coordinacion y colaboraciéon
institucional en materia de igualdad.

Planes - . :

2 [l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH)
estratégicos

relacionados

2022-2025

Programa
presupuestario

232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Indicador Numero de entidades y personas que son beneficiarias del fomento en
(referencia actuaciones de igualdad.
cuantitativa) 2024 2025 2026
Objetivo 204 204 204
Seguimiento Resultado
Impacto (% cumplimiento)
Convenio con la Federacion Espanola de Municipios y Provincias para actuaciones
en materia de Igualdad
Subvenciones para la realizacién de postgrados oficiales de estudios de género y
actividades del ambito universitario relacionadas con la igualdad
Lineas Subvenciones para la concesion de becas de formacién en materia de igualdad de
SRk género del Instituto de las Mujeres.

Subvenciones para apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito
estatal en el campo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Subvencion a la Fundaciéon Mujeres.

Subvencion a la Federacion de Mujeres Progresistas
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Objetivo 9

Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

Este objetivo tiene como finalidad reducir la feminizacion de la pobreza y la
precariedad, mejorando la igualdad en el acceso a los recursos econémicos, sociales y

Descripcion sanitarios, y promover una economia que priorice los cuidados de las personas desde
una perspectiva feminista y de derechos humanos y la sostenibilidad ecolégica y
social.

Planes . . .

2 Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH) 2022-
estratégicos

relacionados

2025

Programa
presupuestario

232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Indicador Numero de actuaciones destinadas a reducir la feminizacion de la pobreza y la
(referencia precariedad
cuantitativa) 2024 2025 2026
Objetivo 825 789 789
Seguimiento Resultado
Impacto (% cumplimiento)
Subvencion Consejo Superior de Camaras de Comercio.
Subvencion a la Fundacion EOI para el desarrollo del programa Talentia. 360.
Subvencion a Cooperativas Agroalimentarias de Espana.
Subvencion a la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca.
Subvencién a la Asociacion de familias y mujeres del mundo rural (AFAMMER).
Subvencion a la Confederacion de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural (CERES).
Subvencién a la Federacion de Asociaciones de Mujeres rurales (FADEMUR).
Subvencion al Grupo Cooperativo Tangente.
Lineas Subvencion a la Federacion Espafnola de Universidades Populares.
asociadas

Subvencion a la Federacion Secretariado Gitano - Programa SARA.

Subvencion a la Cruz Roja - Programa SARA.

Subvencion a la Fundacion CEPAIM - Programa SARA.

Subvencion Apoyo a organizaciones sindicales para fortalecer el enfoque de igualdad
en la negociacion colectiva .

Subvencién a la Federacion de asociaciones de madres solteras.

Subvencion a la asociacién de mujeres "Servicio doméstico activo".

Subvencion al Fondo de Mujeres CALALA.

Transferencia de créditos Programa Mujeres y Territorio
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Objetivo 10 Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres

Este objetivo persigue incrementar la participacion de las mujeres en el ambito
cultural, sociosanitario, deportivo, educativo, académico e investigador y asegurar
el ejercicio efectivo de sus derechos, reduciendo las desigualdades de género,
desde una perspectiva interseccional que tenga en cuenta multiples
discriminaciones y un mayor riesgo de exclusion (mujeres LTBI, jovenes,
Descripcion racializadas, rurales, con discapacidad, etc). Se trata de promover la participacion
igualitaria de las mujeres visibilizando sus creaciones y producciones artisticas,
culturales y cientificas mediante acciones positivas que favorezcan el intercambio
tanto a nivel estatal como internacional, asi como promover la incorporacion de la
perspectiva de género a los estudios e investigaciones en el ambito académico, el
modelo educativo y los medios de comunicacion.

Planes
estratégicos
relacionados

[l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH) 2022-
2025

Programa

. 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
presupuestario

Indicador Numero de entidades o personas beneficiarias en iniciativas de fomento de la
(referencia igualdad en ambitos culturales, educativos, sociales, artisticos y académicos.
cuantitativa) 2024 2025 2026
Objetivo 1030 120 120
Seguimiento Resultado
Impacto (% cumplimiento)

Subvenciones a la investigacion feminista

Premios Lili Alvarez

Premios Celia Amorés de ensayo feminista

Subvenciones para apoyar la creacion, produccion y difusién artistica e intelectual
de autoria femenina y reforzar la integracion

Convocatoria de subvenciones para el apoyo de la igualdad de género en la
produccion y creacion artistica con intervencion social comunitaria y perspectiva
de género

Lineas Subvencion a la Asociacion Herstoricas. Historia, mujeres y género.

asociadas Subvencion a la Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales
(CIMA)

Subvencién a la Asociacion de Mujeres en las Artes Visuales Contemporaneas
(MAV)

Subvencién al proyecto europeo Women's Legacy

Subvencién a la Federacion de Planificacion Familiar

Subvencién a la Federacion de Mujeres Jévenes

Subvencion a la Red Centro de Anadlisis y Programas Sanitarios (CAPS)

Subvencion Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI Mujeres)
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‘ Subvencion a la Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe

VI. LiNEAS DE SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS

En el Anexo | se realiza un analisis de cada una de las subvenciones previstas en esta planificacion
estratégica, presentando, en relacién con cada una de ellas, la informacién contemplada en articulo
12.1.b) del Reglamento General de la Ley de Subvenciones, concretando especialmente la informacién
relativa a las subvenciones concedidas mediante procedimiento en concurrencia competitiva, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del propio articulo 12. La estructura de las fichas en las
gue se plasma esta informacién incluye el eje, el objetivo estratégico, el nombre de la linea de
subvencién, los objetivos especificos y efectos que se pretenden con la aplicacién de la linea de
subvencién, el centro gestor, la unidad tramitadora como centro competente de la instruccion del
procedimiento de subvencién y las dreas de competencia afectadas, los sectores a los que se dirige la
subvencién, un nuevo apartado de participacion de sectores y ciudadana, el tipo de procedimiento de
concesion y las bases reguladoras o bien la memoria de objetivos en el caso de subvenciones de
concesion directa y el plan de acciéon de la linea relativo a las actuaciones a realizar para el
otorgamiento. Se incluye asimismo la informacion relativa al programa y la aplicacion presupuestaria
al que se imputa el gasto y las previsiones de gasto por cada afio de vigencia del PES, asi como otra
informacidn relevante de la planificacién. Por altimo, se incluye un sistema de indicadores de medicién
para el seguimiento y la evaluacion que recoge indicadores de gestidn, presupuestarios y de resultados
para todo el periodo de vigencia del Plan.

Asimismo, en linea con la prevision del apartado I1.3. relativo al ambito objetivo de este Plan, al incluir
también el mismo todas las aportaciones o transferencias del Ministerio de Igualdad destinadas a la
actividad subvencional de otras administraciones, en el Anexo Il se integra la informacidn relativa a
cada una de dichas transferencias, incluido el marco de la distribucidn de créditos, el eje, los objetivos
estratégicos y especificos que persiguen, el centro gestor, el régimen juridico aplicable a las mismas,
la aplicacidn presupuestaria y previsiones de gasto y criterios y régimen de seguimiento.

Tal y como se ha indicado en el ambito objetivo, la planificacién de subvenciones del Departamento
contempla sesenta y tres subvenciones y siete transferencias de créditos a otras administraciones
publicas.

VIl. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.2 de la Constitucidn espafiola, los poderes publicos
tienen la obligacion de facilitar la participacidn de todos los ciudadanos en la vida publica. En este
sentido, el articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP) establece la obligacion de posibilitar la participacion activa
de los posibles destinatarios en la elaboracidn de las normas. A tal efecto, la Guia General para la
elaboracion, seguimiento, control, evaluacidn y publicidad de los Planes Estratégicos de Subvenciones
de la Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE), de mayo de 2019, establece que en
la elaboracién del plan estratégico de subvenciones deberan participar todos los 6rganos y entidades
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cuya actuacién quede contemplada en el plan, para lo que debera sustanciarse una consulta previa, a
través del Portal del Departamento.

De acuerdo con esta previsiéon se elevd una consulta publica previa para que la ciudadania,
organizaciones y asociaciones que asi lo consideraran pudieran hacer llegar sus propuestas sobre los
aspectos planteados en el mismo, durante el plazo de quince dias naturales, del 8 de enero de 2024
hasta el dia 22 de enero de 2024.

Concluido el plazo, en el correo electrénico habilitado expresamente para Aportacién Ciudadana Plan
estratégico de subvenciones 2024-2026, consultaPES@igualdad.gob.es, se han recibido 11
aportaciones de los cuales se excluyen las remitidas fuera de plazo (uno). En resumen, el nimero

desagregado de aportaciones ha sido de 7 de asociaciones y 3 aportaciones a nivel individual, haciendo
hincapié en los siguientes aspectos:

a) Que la programacion y ejecucion de las subvenciones se realice de manera mas agil y
transparente atendiendo especialmente a un aumento de los recursos necesarios, actuaciones
en materia de prevencion y educacién igualitaria.

b) Que, de manera transversal, desde el marco presupuestario hasta los ejes de actuacién,
pasando por el marco estratégico y objetivos, han de incluirse y estar presente la diversidad
de mujeres, mencionando expresamente a las mujeres con discapacidad, teniendo en cuenta
la legislacién y convenios vigentes tanto a nivel internacional como nacional para el ejercicio
de sus derechos.

c) Que se implementen lineas especificas de subvenciones para trabajar con mujeres jévenes en
programas de especial interés para la juventud, haciendo referencia a las mujeres jovenes en
las lineas en las que por la doble situacién de desigualdad (mujer y juventud) se encuentran
brechas de desigualdad muy elevadas (derechos sexuales, emancipacion, empleo y educacion,
violencias sexuales, brecha digital, etc).

d) Que las subvenciones muestren especial atencién al ambito de los cuidados en el sentido de
que se alcance una mayor atencién a la democratizacion y corresponsabilidad de los cuidados
y usos del tiempo favoreciéndose la conciliacion familiar y laboral. Que el nuevo Plan pueda
ser una oportunidad para favorecer las opciones de colaboracién publico-privada, favorecer
las ayudas a las cuidadoras, especialmente de aquéllas que realizan tareas de cuidados en el
ambito rural.

e) Que el Ministerio de Igualdad promueva lineas de subvencién dirigidas a hacer efectivos los
Planes de Igualdad fomentando la figura de los Agentes de Igualdad.

f) Que existan lineas de subvenciones que promuevan programas o proyectos de concienciacién,
prevencion e investigacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres a través de
la publicacidn de libros y otras herramientas sobre violencia de género con el fin de prevenir
la violencia contra las mujeres y difundir los valores de igualdad, diversidad y tolerancia.
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g) Que, en el caso de subvenciones que contemplen proyectos de atencidn, se tenga en cuenta
qgue las tecnologias de la informacidon y comunicacién permiten atenciones de distintas
modalidades, no siendo Unicamente presenciales y pudiendo realizar intervenciones en todo
el territorio nacional. Es por ello que se propone la inclusidon de estas atenciones online y
telefdénicas en la recogida de datos para su posterior justificacién.

Asimismo, debe sefialarse que el buzdn habilitado para la consulta previa ha recibido otros mensajes
gue no se han sometido a valoracién por no guardar relacidn con el Plan estratégico de subvenciones
o no guardar relacién con las competencias del departamento.

Aportaciones

Asociaciones/p.jcas - Aportaciones a nivel individual

Respecto de los remitentes cabe destacar la participacidon de representantes de diferentes intereses
colectivos del ambito de la discapacidad, de género o juventud, entre otras, lo que favorece la
pluralidad de los resultados de la consulta. Por unanimidad, las propuestas son favorables a la
elaboracion de un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, y muestran su apoyo al Ministerio de
Igualdad para continuar fomentando mediante ayudas las iniciativas y actividades de utilidad publica
o interés social llevadas a cabo por a diferentes asociaciones, organizaciones y colectivos de la sociedad
civil en materias propias de la competencia del Departamento.

En contestacion a alguna de las propuestas recibidas, en relacidon a la mejora de la transparencia y
ejecucién de las subvenciones, se informa que el Ministerio de Igualdad esta de acuerdo con el criterio
de que el periodo de ejecucidon de una subvencién pueda extenderse al afio siguiente de su
convocatoria, para facilitar a las solicitantes que puedan llevar a cabo mejor la planificacién y ejecucion
de los proyectos subvencionados.

Este criterio ya se recoge en la practica, en la convocatoria de subvenciones para el fomento de la
igualdad de género, destinadas a la promocidn de la creacidn, produccién y difusion artistica, para el
afio 2023, cuya resolucién fue publicada el pasado 1 de noviembre de 2023, y donde se establece que
seran subvencionables los proyectos realizados en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023
y el 31 de diciembre de 2024.

En cuanto a lo que se refiere a iniciativas que promuevan subvenciones para la publicacion de libros u
otras herramientas en materia de igualdad y violencia contra las mujeres, sefialar que desde la
Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género se viene publicando anualmente una
convocatoria de subvenciones destinadas a programas o proyectos de concienciacion, prevencién e
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investigacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres, con el fin de prevenir la violencia
contra las mujeres y difundir los valores de igualdad, diversidad y tolerancia, en linea con las medidas
incluidas en el Pacto de Estado contra la violencia de género relativas a la realizacién de acciones
dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad sobre el dafio que producen la desigualdad y las conductas
violentas, y ayudar a la toma de conciencia sobre la magnitud del problema de la violencia contra las
mujeres. Esta informacién se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/subvencionessensibilizacion/S

ubvencionesSensibilizacion.htm

Por otra parte, en contestacidn a las aportaciones sobre la necesidad de que existan un mayor nimero
de ayudas en el dmbito de los cuidados, se informa que este tipo de ayudas estdn excluidas del Plan
Estratégico de Subvenciones ya que se encuentran enmarcadas dentro del Plan Corresponsables de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en cualquier
caso, se comunica que existen dos lineas de subvenciones en concurrencia competitiva destinadas a
las investigaciones feministas y las actividades dentro del ambito de la Educacién superior, en las
cuales se presentan proyectos y programas destinados a la tematica del trabajo de cuidados desde una
perspectiva de género, siendo sus lineas de trabajo las siguientes:

1. Empleo: construyendo un mercado laboral de calidad y en igualdad para las mujeres.

2. Cuidados y tiempos: Impulsando el reconocimiento del derecho al cuidado y una
reorganizacion socialmente justa de los cuidados y los tiempos.

3. Recursos: Luchando contra la feminizacién de la pobreza y la precariedad.

4. Sostenibilidad ecoldgica y social: transitando hacia entornos sostenibles para la vida.

Por lo que se mantendra la financiacidn destinada a las investigaciones y programas universitarios para
las tematicas de Trabajo de cuidados. En cuanto a las propuestas para que se tengan en cuenta las
politicas de discapacidad en todo el proceso de la planificacion estratégica, especialmente la que
sufren determinados colectivos como la de las mujeres y nifias sordas, las dos convocatorias que se
gestionan desde la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, tanto la que convoca la
concesion de subvenciones a proyectos de atencién a mujeres victimas de trata de seres humanos con
fines de explotacidn sexual, y sus hijos e hijas menores o con discapacidad como en la convocatoria de
subvenciones publicas destinadas a programas o proyectos de concienciacién, prevencién e
investigacion de las distintas formas de violencia contra las mujeres, se valora especialmente la
atencion a mujeres con discapacidad y las acciones dirigidas a mujeres con discapacidad.

En relacion a subvenciones especificas sobre realizacion de estudios y estadisticos con enfoque en la
vulneracion de derechos de las mujeres con discapacidad, destacamos que, en la linea de subvenciones
de investigaciones feministas destinadas a Universidades, los proyectos deberan enmarcarse con los
ejes de intervencién 1, 2 y 4 del lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
(2022-2025). Dentro del eje cuatro se hace referencia a la linea DEM.6 Ciudadania, mujeres de grupos
étnicos, LTBI, jévenes, rurales y con mujeres con discapacidad: garantizando avances en el ejercicio
efectivo de los derechos de todas las mujeres.

Por otra parte, sefialar que los recursos de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
son accesibles a todas las mujeres, también a las mujeres sordas: el servicio 016 atiende por video
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llamada a través de lenguaje de signos (SVIsual), el servicio ATENPRO utiliza el médulo sota instalado
en el terminal de la usuaria lo que facilita didlogo por mensajes de texto, y el Sistema de Seguimiento
por Medios Telematicos de las Medidas y Penas de Alejamiento en el dmbito de la Violencia de Género
y en el ambito de la violencia sexual utiliza mensajes de texto para la comunicacidén con estas usuarias.

En cuanto a las propuestas para abordar la elevada desigualdad de las mujeres jovenes por su doble
condicidon de mujeres y de joévenes y, en particular, la sugerencia sobre la creaciéon de programas
especificos destinados a las mujeres jévenes de interés para la juventud, se informa que desde el
Ministerio de Igualdad y, en concreto, desde el Instituto de las Mujeres se viene trabajando desde hace
afnos en estas politicas incorporando todas estas propuestas y sugerencias en las prioridades de los
programas destinados a promover y consolidar el emprendimiento de las mujeres, por ejemplo, a
través del programa de subvenciones nominativas PAEM vy la Escuela de Emprendedoras “Juana
Millan” asi como en el Programa SARA, cuyas subvenciones esta previsto mantener, e incluso reforzar
si fuera posible.

Por ultimo, mencionar que aunque la convocatoria de subvenciones a investigaciones feministas del
Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de lIgualdad estd destinada exclusivamente a
Universidades existen anualmente otras convocatorias de ayudas a las que las entidades del tercer
sector pueden concurrir para obtener financiacion en proyectos de investigacion o estudios
relacionados con la discapacidad, la igualdad y/o la violencia contra las mujeres que se convocan en el
ambito de competencias del Ministerio de Derechos sociales y Agenda 2030.

Ademds de esta consulta publica, hay que poner de manifiesto que se ha elaborado por la
Subsecretaria del Departamento una Guia rdpida con las instrucciones generales basicas para la
elaboraciéon del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 con el objetivo de mejorar la
homogeneidad y los contenidos procedentes de los diferentes drganos del Ministerio, asi como la
coordinacion con los centros gestores.

De esta manera, el dia 17 de enero de 2024 se convocd una reunidon de coordinacidn por parte del
Gabinete técnico de la Subsecretaria para comunicar a los diferentes drganos estas instruccionesy la
necesidad de mejorar determinados aspectos de la planificacion estratégica, entre los que se
encuentran, la reformulacidn de los objetivos estratégicos y operativos, la reconfiguracion de las fichas
o la incorporacion de nuevos apartados al Plan, todo ello con el objetivo de mejorar la elaboracion del
plan, su actualizacién y seguimiento.

Conforme a las citadas instrucciones, se ha fijado un calendario orientativo de planificacién vy
actualizacién y seguimiento del nuevo PES:

— Reunidn de coordinacidon con los representantes de los centros gestores para organizar la
elaboracion de las fichas y la remisidn de informacidn: plazo maximo primera quincena de enero.

— Solicitud de la cumplimentacién de las fichas. Los centros gestores deberdn remitirlas antes de
la segunda quincena de febrero.
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— Revisidn de las fichas para aprobacion o, en su caso, para devolucién a los centros gestores para
su correccion. La revision y correccién de la informacion en su caso se realizard como tarde hasta
el 15 de marzo.

— Integracidn de informacién, redaccidn, elaboracidn y aprobacién del Plan estratégico: hasta el
15 de abril.

— Remisidn a las Cortes Generales y Ministerio de Hacienda antes del 30 de abril.

De las conclusiones extraidas de los Informes de la Intervencién Delegada, los informes de seguimiento
y la Memoria de ejecucién del PES 2021-2023, se puede afirmar que en la presente planificacién se
han considerado determinados aspectos que permitiran mejorar la planificacién y el seguimiento del
PES. Entre esas mejoras se encuentran:

— La promociodn de la participacién ciudadana a través de la realizacion de una consulta previa del
PES 2024-2026, que ha tenido lugar entre el 8 y el 22 de enero de 2024.

— La mejora de la adecuacidn y cuantificacién de los objetivos estratégicos del Plan.

— En linea con las mejoras a introducir en la préxima planificacion se trabajara en la adecuacién,
relevancia e idoneidad de los objetivos operativos, simplificando los indicadores, potenciando
los indicadores de resultado y en especial procurando que estén alineados con los objetivos
estratégicos para mejorar el analisis de las diversas lineas.

— Asimismo, se simplificara el contenido de las lineas de concesidn directa y se intentara reducir
la informaciéon a una descripcién de los objetivos perseguidos, costes para su realizacion y
fuentes de financiacion.

— lgualmente, se mejorard la informacion facilitada en las fichas mediante la incorporacion de

apartados de "Resultados de la evaluacion de los planes estratégicos anteriores" y el analisis de
la posible existencia de una situacion de desigualdad entre mujeres y hombres.

VIll. SEGUIMIENTO

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, anualmente se
realizard la actualizacidn de los planes de acuerdo con la informacidn relevante disponible, debiendo
emitirse, antes del 30 de abril de cada afio un informe sobre el grado de avance de la aplicacién del
plan, sus efectos y las repercusiones presupuestarias y financieras que se deriven de su aplicacion.
Tanto el informe, como el plan actualizado, serdn remitidos a la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos y comunicados a las Cortes Generales.

En este sentido, tal y como se ha referido anteriormente, cada ficha incorporada al Anexo |, incluye
una serie de indicadores que permitiran realizar un seguimiento de su ejecucién y una estimacién de
su efectividad para alcanzar los fines de este Plan.
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Desde la Subsecretaria de Igualdad, al finalizar el afio, se solicita de los centros gestores la informacién
relativa a la ejecucidon del Plan para cada una de las lineas de subvencién y transferencias de fondos en
el ejercicio anterior con el fin de realizar el seguimiento.

Asi, una vez finaliza el ejercicio, cada centro gestor debera analizar:

— Grado de ejecucién de los objetivos de acuerdo con los indicadores establecidos.

— Andlisis de las causas de las desviaciones detectadas expresando las medidas correctoras que
pueden adoptarse.

— Si se ha modificado el ambito subjetivo del plan.

— Silos Presupuestos Generales del Estado aprobados suponen una alteracién respecto a los que
se consideraron al elaborar el plan.

— Si se ha modificado la planificacidn estratégica que orienta el plan.

— Si se considera necesario suprimir o incorporar nuevas lineas de subvenciones o modificar las ya
existentes.

Los resultados observados se remiten, antes del 31 de marzo de cada afio, a la Subsecretaria de
Igualdad, que integra dicha informacién, para la realizacién del Informe de Seguimiento y la
actualizacién del presente Plan Estratégico, para su posterior remision a la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos y comunicacion a las Cortes Generales conforme al articulo 14 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, antes del 30
de abril.

Al finalizar el dltimo afio de ejecucion de este Plan Estratégico, se emitirda una Memoria de ejecucion
que analice su ejecucién durante la totalidad del periodo que comprende.

IX. APROBACION Y PUBLICACION

Este Plan Estratégico, de conformidad con el articulo 13 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, sera aprobado por la Ministra de Igualdad y se remitird a la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos y a las Cortes Generales para su conocimiento.

El Plan Estratégico como sus actualizaciones deberan publicarse en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones y Ayudas Publicas, asi como en la pagina web del Ministerio, en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.
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MINISTERIO

DE IGUALDAD

Subvencion en el marco del proyecto de servicio de orientacion socio laboral y de
acompafiamiento a las mujeres y nifas victimas de trata, de explotacion sexual y mujeres en
contextos de prostituciéon a la Entidad Médicos del Mundo.

Eje

Prevencion integral de la violencia contra las mujeres.

Objetivo estratégico

Mejora de la respuesta institucional, coordinacién y trabajo en red con el fin de
garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos.

Organo o entidad

Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las

concedente Mujeres.

Areas de Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
. organica basica del Ministerio de Igualdad. Real Decreto 1009/2023, de 5 de

competencia S A

afectadas diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los

departamentos ministeriales.

Sectores hacia los
que se
dirigen las ayudas

Tercer sector

Procedimiento de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E:(e)sgl::T:stario 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

Aplicacion

E’Frj:‘;t":zseta”a 30.02.232C.480.00

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

lizacid
(costes realizacion) 7.887.280,00 € 0,00 € 0,00 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Extender y hacer accesibles los servicios de atencion integral a todas las potenciales
victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres, garantizar la atencién a
las mujeres, con especial atencién a las que tienen menos recursos, servicios y
acceso. Vertebracion territorial para facilitar la cohesion social y la garantia de
derechos de todas las ciudadanas y mejorar las oportunidades de las mujeres (las
victimas y potenciales victimas), facilitando la igualdad.

Reducir el nimero de mujeres en contextos de
prostitucion y que son objeto de trata y explotacion sexual
y lograr un alto porcentaje de insercion socio laboral.

Efectos que se
pretenden con su
aplicacion

Plazo necesario

. Un ano desde la resolucion de concesion.
consecucion
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MINISTERIO

Plan de accion

DE IGUALDAD

Julio 2024. Inicio del expediente. Memoria. Retencion del crédito.

Septiembre 2024. Resolucion de concesion. Anexo al Convenio. Informe de la
Abogacia del Estado.

Octubre 2024. AD. Aprobacion y compromiso del gasto de la subvencion una vez
fiscalizado el expediente.

Noviembre 2024. OK. Reconocimiento de la obligacion y propuesta del gasto de la
subvencion.

Resultados de la
evaluacion de los
planes estratégicos
anteriores

El grado de cumplimiento de los objetivos de la subvencion de concesién directa del
ano 2022 son provisionales y conforme a la informacion facilitada por la entidad. De
esos datos se comprueba un grado de ejecucion igual o mas elevado del inicialmente
previsto en once de los indicadores. En dos indicadores es sustancialmente inferior
y en otro no aportan datos. De esos datos provisionales se deduce un alto grado de
cumplimiento. En el indicador de nimero de mujeres victimas de trata
acompanadas, fueron detectadas 252 mujeres, pero solo el 40% fueron
acompanadas al finalizar la ejecucion del proyecto. En relacion con el indicador 6R,
"nimero de nifas y adolescentes que reciben talleres", fue modificado por acuerdo
de 28 de septiembre de 2023, el indicador pasaba de 800 a 100, a los talleres al final
asistieron 132 menores sensibilizadas. Para las subvenciones nominativas del 2023
no se disponen de datos porque el periodo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre
de 2024 pero de los datos disponibles que nos ha proporcionado la entidad de
manera provisional, parece que los resultados van a ser satisfactorios y el nivel de
cumplimiento de los indicadores alto.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Incluye en el instrumento o acto de concesion la valoracion de actuaciones para
alcanzar la efectiva consecucion de la igualdad en los supuestos de desigualdad entre
mujeres y hombres: No.

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

El régimen de seguimiento y evaluacion continua se articulara a través de las
comisiones de seguimiento entre la entidad colaboradora y las entidades
beneficiarias, que se reunira de forma trimestral e ira recogiendo datos sobre el
grado de ejecucién y, posteriormente, con la presentacion de la cuenta justificativa.

Fuente de obtencion de

datos Los informes presentados por las entidades beneficiarias.

Frecuencia de medicion | Trimestral

Revisién por la entidad colaboradora del grado de

Forma de medicion o oo
cumplimiento de los indicadores.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion en el marco del proyecto de servicio de orientacion socio laboral y de
acompaifiamiento a las mujeres y nifias victimas de trata, de explotacion sexual y mujeres en

contextos de prostituciéon a la Entidad APRAMP.

Eje

Prevencion integral de la violencia contra las mujeres.

Obijetivo estratégico

Mejora de la respuesta institucional, coordinacién y trabajo en red con el fin de
garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos

Organo o entidad
concedente

Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres

Areas de competencia
afectadas

Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad. Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales.

Sectores hacia los que
se
dirigen las ayudas

Tercer sector

Procedimiento de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
E::f::?:stario 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género
Aplicacion
(ng:‘;i’:fga”a 30.02.232C.480.01
financiacion)
Presupuestc? 5 2024 2025 2026
(costes realizacion) 249.460,00 € 0,00 € 0,00 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Extender y hacer accesibles los servicios de atencion integral a todas las potenciales
victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres, garantizar la atencion a
las mujeres, con especial atencion a las que tienen menos recursos, servicios y
acceso. Vertebracion territorial para facilitar la cohesion social y la garantia de
derechos de todas las ciudadanas y mejorar las oportunidades de las mujeres (las
victimas y potenciales victimas), facilitando la igualdad.

Reducir el nimero de mujeres en contextos de
prostitucion y que son objeto de trata y explotacion
sexual y lograr un alto porcentaje de insercion socio
laboral.

Efectos que se pretenden
con su aplicacion

Plazo necesario

- Un ano desde la resolucion de concesion.
consecucion
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Plan de accion

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Julio 2024. Inicio del expediente. Memoria. Retencion del crédito.

Septiembre 2024. Resolucion de concesion. Anexo al Convenio. Informe de la
Abogacia del Estado.

Octubre 2024. AD. Aprobacion y compromiso del gasto de la subvencion una vez
fiscalizado el expediente.

Noviembre 2024. OK. Reconocimiento de la obligacion y propuesta del gasto de la
subvencion.

Resultados de la
evaluacion de los
planes estratégicos
anteriores

El grado de cumplimiento de los objetivos de la subvencion de concesién directa del
afio 2022 estan siendo objeto de revision, pero de los datos aportados por la
entidad colaboradora se comprueba un grado de ejecucion igual o mas elevado del
inicialmente previsto en cuatro de los indicadores. En el resto no se alcanza el 100%.
De esos datos provisionales se deduce que el grado de cumplimiento es adecuado.
En el indicador sobre asesoramiento en materia de vivienda y atencion sanitaria se
han atendido, en cada uno, a 1.317 de personas, si se suman las dos actuaciones el
total superaria las 2.500 personas que se establecieron inicialmente como indicador.
Para las subvenciones nominativas del 2023 no se disponen de datos porque el
periodo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de 2024.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Incluye en el instrumento o acto de concesion la valoracion de actuaciones para
alcanzar la efectiva consecucion de la igualdad en los supuestos de desigualdad entre
mujeres y hombres: No.

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

El régimen de seguimiento y evaluacion continua se articulara a través de las
comisiones de seguimiento entre la entidad colaboradora y las entidades
beneficiarias, que se reuniran de forma trimestral e iran recogiendo datos sobre el
grado de ejecucién y, posteriormente, con la presentacion de la cuenta justificativa.

Fuente de obtencion de

datos Los informes presentados por las entidades beneficiarias.

Frecuencia de medicion | Trimestral

Revisién por la entidad colaboradora del grado de

Forma de medicion o o
cumplimiento de los indicadores.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion en el marco del proyecto de servicio de orientacion socio laboral y de
acompafiamiento a las mujeres y nifas victimas de trata, de explotacion sexual y mujeres en
contextos de prostituciéon a la Entidad Fundacion Cruz Blanca.

Eje Prevencion integral de la violencia contra las mujeres.

Mejora de la respuesta institucional, coordinacion y trabajo en red con el fin de

Obijetivo estratégico . . : S
garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos.

Organo o entidad Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
concedente Mujeres (SEIEVM)
Areas de Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura

: organica basica del Ministerio de Igualdad. Real Decreto 1009/2023, de 5 de
competencia .© .. . .
afectadas diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los

departamentos ministeriales.

Sectores hacia los
que se Tercer sector
dirigen las ayudas

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

- X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
Procedimiento de

concesion Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E::f::?:stario 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género.
Aplicacion

(PESZ‘;E’:Z?”"“ 30.02.232C.480.02

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes realizacion) | 439.540,00 € 0,00 € 0,00 €

Extender y hacer accesibles los servicios de atencion integral a todas las potenciales
victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres, garantizar la atencién a
las mujeres, con especial atencion a las que tienen menos recursos, servicios y
Descripcion de los acceso. Vertebracion territorial para facilitar la cohesion social y la garantia de
objetivos operativos derechos de todas las ciudadanas y mejorar las oportunidades de las mujeres (las
de la linea y victimas y potenciales victimas), facilitando la igualdad.

efectos que se
pretenden
en su aplicacion.

Reducir el nimero de mujeres en contextos de
Efectos que se pretenden | prostitucion y que son objeto de trata y explotacién
con su aplicacion sexual y lograr un alto porcentaje de insercion socio
laboral.

Plazo necesario

., Un ano desde la resolucion de concesion.
consecucion
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Plan de accion

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Julio 2024. Inicio del expediente. Memoria. Retencién del crédito.

Septiembre 2024. Resolucion de concesion. Anexo al Convenio. Informe de la
Abogacia del Estado.

Octubre 2024. AD. Aprobacién y compromiso del gasto de la subvencién una vez
fiscalizado el expediente.

Noviembre 2024. OK. Reconocimiento de la obligacién y propuesta del gasto de la
subvencion.

Resultados de la
evaluacion de los
planes estratégicos
anteriores

El grado de cumplimiento de los objetivos de la subvencion de concesion directa del
afio 2022 estan siendo objeto de revision, pero de los datos aportados por la
entidad colaboradora se comprueba un grado de ejecucion igual o mas elevado del
inicialmente previsto en siete de los indicadores. En el resto no se alcanza el 100%.
De esos datos provisionales se deduce el grado de cumplimiento es adecuado. El
indicador mas deficiente, relativo al nimero de mujeres a las que se presta atencion
psicolégica, con un total de 84 sobre 300 planificadas, se completa con la realizacién
de un total de 240 atenciones. Se aprecia también un cumplimiento deficiente en el
numero de mujeres acogidas en alojamientos especializados. Para las subvenciones
nominativas del 2023 no se disponen de datos porque el periodo de ejecucién
finaliza el 30 de septiembre de 2024.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Incluye en el instrumento o acto de concesion la valoraciéon de actuaciones para
alcanzar la efectiva consecucién de la igualdad en los supuestos de desigualdad entre
mujeres y hombres: No.

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

El régimen de seguimiento y evaluacion continua se articulara a través de las
comisiones de seguimiento entre la entidad colaboradora y las entidades
beneficiarias, que se reuniran de forma trimestral e iran recogiendo datos sobre el
grado de ejecucién y, posteriormente, con la presentacion de la cuenta justificativa.

Fuente de obtencién de

datos Los informes presentados por las entidades beneficiarias.

Frecuencia de medicion | Trimestral

Revision por la entidad colaboradora del grado de

Forma de medicion o S
cumplimiento de los indicadores.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencién en el marco del proyecto servicio de orientacion socio laboral y de
acompafamiento a las mujeres y nifias victimas de trata, de explotacion sexual y mujeres en
contextos de prostitucion a la Entidad Mujeres en Zona de Conflicto.

Eje Prevencion integral de la violencia contra las mujeres.

Mejora de la respuesta institucional, coordinacién y trabajo en red con el fin de

Objetivo estratégico . . T
garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos

Organo o entidad Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
concedente Mujeres (SEIEVM)

Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura

Areas de competencia | organica bésica del Ministerio de Igualdad. Real Decreto 1009/2023, de 5 de
afectadas diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

Sectores hacia los que
se Tercer sector
dirigen las ayudas

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

. X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
Procedimiento de

concesion Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E:zsgl::T:stario 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género
Aplicacion

E’Frj:‘;t":zseta”a 30.02.232C.480.03

financiacion)

Presupuestg - 2024 2025 2026
(costes realizacion) 1.772.230,00 € 0,00 € 0,00 €

Extender y hacer accesibles los servicios de atencién integral a todas las potenciales
victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres, garantizar la atencion a
las mujeres, con especial atencion a las que tienen menos recursos, servicios y
acceso. Vertebracion territorial para facilitar la cohesion social y la garantia de
derechos de todas las ciudadanas y mejorar las oportunidades de las mujeres (las

Descripcion de los
objetivos operativos

de la linea ;o . . o .
Y victimas y potenciales victimas), facilitando la igualdad.
efectos que se
pretenden Efectos que se Reducir el nimero de mujeres en contextos de
en su aplicacion. pretenden con su prostitucion y que son objeto de trata y explotacion sexual

aplicacion y lograr un alto porcentaje de insercion socio laboral.

Plazo necesario

- Un ano desde la resolucion de concesion.
consecucion
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Plan de accion

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Julio 2024. Inicio del expediente. Memoria. Retencién del crédito.

Septiembre 2024. Resolucion de concesion. Anexo al Convenio. Informe de la
Abogacia del Estado.

Octubre 2024. AD. Aprobacién y compromiso del gasto de la subvencién una vez
fiscalizado el expediente.

Noviembre 2024. OK. Reconocimiento de la obligacion y propuesta del gasto de la
subvencion.

Resultados de la
evaluacion de los
planes estratégicos
anteriores

De conformidad con los indicadores definidos para esta subvencién, el grado de
cumplimiento es, en muchos casos, superior al inicialmente previsto. Se puede
destacar que 48 mujeres han realizado cursos para mejorar su formacion profesional,
que se han realizado 588 unidades moviles en las once provincias de intervencion,
que 289 mujeres han recibido atencion social y 197 apoyo emocional y 179 mujeres
han recibido satisfactoriamente atencion sociosanitaria. Finalmente destacar que 174
mujeres recibieron atencion juridica y |3 profesionales han realizado formacion
especializada.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Incluye en el instrumento o acto de concesion la valoracion de actuaciones para
alcanzar la efectiva consecucién de la igualdad en los supuestos de desigualdad entre
mujeres y hombres: No.

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

El régimen de seguimiento y evaluacion continua se articulara a través de las
comisiones de seguimiento entre la entidad colaboradora y las entidades
beneficiarias, que se reuniran de forma trimestral e iran recogiendo datos sobre el
grado de ejecucién y, posteriormente, con la presentacion de la cuenta justificativa.

Fuente de obtencion de

datos Los informes presentados por las entidades beneficiarias.

Frecuencia de medicion | Trimestral

Revision por la entidad colaboradora del grado de

Forma de medicion o o
cumplimiento de los indicadores.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion en el marco del proyecto servicio de orientacion socio laboral y de
acompaifiamiento a las mujeres y nifias victimas de trata, de explotacion sexual y mujeres en

contextos de prostitucion a la Asociacion Adoratrices.

Eje

Prevencion integral de la violencia contra las mujeres.

Obijetivo estratégico

Mejora de la respuesta institucional, coordinacién y trabajo en red con el fin de
garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos.

Organo o entidad

Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las

concedente Mujeres (SEIEVM)
Areas de Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
: organica basica del Ministerio de Igualdad. Real Decreto 1009/2023, de 5 de
competencia S L
afectadas diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos

ministeriales.

Sectores hacia los
que se
dirigen las ayudas

Tercer sector

Procedimiento de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E::f::?:stario 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

Aplicacion

(ng:‘;i’:fga”a 30.02.232C.480.04

financiacion)

Presupuestc? 5 2024 2025 2026

(costes realizacion) 1.592.790,00 € 0,00 € 0,00 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Extender y hacer accesibles los servicios de atencién integral a todas las potenciales
victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres, garantizar la atencién a
las mujeres, con especial atencion a las que tienen menos recursos, servicios y acceso.
Vertebracion territorial para facilitar la cohesion social y la garantia de derechos de
todas las ciudadanas y mejorar las oportunidades de las mujeres (las victimas y
potenciales victimas), facilitando la igualdad.

Reducir el nimero de mujeres en contextos de
prostitucion y que son objeto de trata y explotacion
sexual y lograr un alto porcentaje de insercion socio
laboral.

Efectos que se pretenden con
su aplicacion

Plazo necesario consecucion |Un ano desde la resolucion de concesion.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Julio 2024. Inicio del expediente. Memoria. Retencion del crédito.

Septiembre 2024. Resolucion de concesion. Anexo al Convenio. Informe de la
Abogacia del Estado.

Plan de accién Octubre 2024. AD. Aprobacion y compromiso del gasto de la subvencion una vez
fiscalizado el expediente.

Noviembre 2024. OK. Reconocimiento de la obligacion y propuesta del gasto de la
subvencion.

En esta entidad han cumplido adecuadamente la mayoria de los indicadores que se
habian determinado y fijado en la resolucién de concesion directa, en varios casos por
encima del 100% de cumplimiento. Se aprecia un cumplimiento de solo el 55% en el

Resultados de la numero de mujeres asesoradas juridicamente y un 93% en el nimero de mujeres que
evaluacion de los han participado en talleres de emprendimiento. Destaca muy positivamente el grado
planes estratégicos | de cumplimiento, de un |71% de mujeres que han participado en programas de
anteriores orientacién laboral y el 161% en mujeres a las que se les ha apoyado en el diagnéstico

de empleabilidad. Por lo que se refiere a las subvenciones nominativas
correspondientes al 2023 no se disponen de datos ya que el periodo de ejecucién
finaliza el 30 de septiembre de 2024.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Incluye en el instrumento o acto de concesion la valoracion de actuaciones para
alcanzar la efectiva consecucién de la igualdad en los supuestos de desigualdad entre
mujeres y hombres: No

El régimen de seguimiento y evaluacion continua se articulara a través de las
comisiones de seguimiento entre la entidad colaboradora y las entidades beneficiarias,
que se reunira de forma trimestral e ira recogiendo datos sobre el grado de ejecucién

Reglmgn ie Yy, posteriormente, con la presentacién de la cuenta justificativa.
seguimiento y

evaluacion continua Fuente de obtencion de datos Los informes presentado por las entidades
de indicadores y beneficiarias.

objetivos Frecuencia de medicién Trimestral

Revisién por la entidad colaboradora del grado de

Forma de medicion o o
cumplimiento de los indicadores.
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MINISTERIO

DE IGUALDAD

Subvenciones de concurrencia competitiva para la ejecucion de proyectos que tengan por
objeto el reconocimiento del derecho al cuidado a través de medidas de promocion de la
conciliacion y corresponsabilidad destinado a organizaciones sin animo de lucro, empresas y

organizaciones sindicales, entre otros.

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Obijetivo estratégico

Cuidados y tiempos: impulsar el reconocimiento del derecho al cuidado y una
reorganizacién socialmente justa de los cuidados y los tiempos.

Organo o entidad

Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las

concedente Mujeres (SEIEVM)

Areas de Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
. organica basica del Ministerio de Igualdad. Real Decreto 1009/2023, de 5 de

competencia diciemb | blece | (nica basica de |

afectadas iciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los

departamentos ministeriales.

Sectores hacia los que
se
dirigen las ayudas

Se podran beneficiar de las ayudas las siguientes entidades:

|. Agentes sociales (sindicatos, patronal).

2. Organizaciones del tercer sector/ Entidades sin animo de lucro (asociaciones,
fundaciones, organizaciones no gubernamentales, etc.).

Objetivos de la linea

Sensibilizacién, formacion, asesoramiento, incidencia y adopcion e implantacion de
medidas de conciliacion y corresponsabilidad, con la finalidad de fomentar el
ejercicio corresponsable e igualitario del derecho al cuidado y a la vida personal,
familiar y laboral.

Procedimiento de
concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa
presupuestario

232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion

. 30.02.232B.482
presupuestaria
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes realizacion)
1.000.000,00 € 1.000.000,00 € 1.200.000,00 €

Estas subvenciones en 2023 se han concedido mediante subvencion nominativa y
para 2024 se quieren abrir a concurrencia competitiva, por lo tanto, no hay un
presupuesto ni indicadores de partida en 2024.
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Abril-Junio 2024 Borrador de Bases reguladoras de la subvencion y MAIN.
Junio-Septiembre 2024. Consulta publica.

Septiembre-Octubre 2024. Audiencia e informacion publica (si afecta a los derechos
e intereses legitimos de las personas).

Noviembre2024. Informe Abogacia Estado

Diciembre 2024. Informe de conformidad con el articulo 26.5 Ley del Gobierno
Diciembre 2024. Informe ID. Informe SGT.

Enero 2025. Elevacion firma Ministra. Remision BDNS. Publicacion BOE.

Febrero 2025. Inicio del expediente. Memoria justificativa. Retencion del crédito.
Marzo 2025. Convocatoria de subvenciones de concurrencia competitiva de la
persona titular de la Secretaria de Estado utilizacion del procedimiento electronico a
través de la Sede Electronica del Ministerio de Igualdad.

Marzo 2025. AD. Aprobacion y compromiso del gasto de la subvencion una vez
fiscalizado el expediente.

Abril-Mayo 2025. Evaluacion de solicitudes por una comision de valoracion (articulo
22.1 de la Ley 38/2003)

Junio-Julio 2025. Resoluciéon provisional. Plazo de alegaciones. Resolucion Definitiva
de concesion dictada por parte de la persona titular de la Secretaria de Estado.
Agosto 2025. OK. Reconocimiento de la obligacion y propuesta del gasto de la
subvencion.

Septiembre 2025. Pago y Ejecucion.

Justificacion: a los tres meses desde el fin del plazo de ejecucion.

Criterios de
coordinacion con
otras
Administraciones
Publicas

No participan otras Administraciones Publicas.

Resultados de la
evaluacion de los
planes estratégicos
anteriores

Conclusiones de los informes de seguimiento emitidos hasta el momento. En el Plan
Estratégico anterior los objetivos de esta linea de subvencién se concedieron a
través de subvenciones nominativas. El grado de cumplimiento presupuestario no se
conoce hasta la fecha, ya que el periodo de ejecucion finaliza en mayo de 2025. En
los informes de seguimiento, se puede apreciar un nivel de cumplimiento adecuado
de indicadores (resultados esperados y logro de objetivos).

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Incluira en las bases reguladoras la valoracion de actuaciones para alcanzar la efectiva
consecucioén de la igualdad en los supuestos de desigualdad entre mujeres y
hombres: Si.

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

En virtud de lo recogido en las bases reguladoras y convocatoria de subvenciones se
establecera un sistema de seguimiento y evaluacion que comprendera una memoria
intermedia de ejecucion, tanto econémica como técnica, a mitad del periodo de
ejecucion de los proyectos, asi como una memoria final también en sendos
documentos, técnico y econémico, que se presentara en el periodo maximo de tres
meses desde la finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto. Se podra
establecer la creacién de una comision de seguimiento con periodicidad determinada
por las bases.

Fuente de obtencion de

datos Memorias técnicas y econémicas. Intermedia y Final.

Frecuencia de medicion | Semestral. Anual.
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Indicadores recogidos en la memoria del proyecto
Forma de medicién presentado segun modelo de formulario establecido en el
anexo de la convocatoria de subvenciones.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

ds:uzilt?;a Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado o Objetivo | Resultado %
(Eﬁo; 2024 2024 ° 2025 2025 ° | 2026 2026 °

| G- Actuaciones planificadas puestas en marcha al finalizar 2025 cuya finalidad sea fomentar el ejercicio
igualitario del derecho al cuidado y a la vida personal, familiar y laboral a través de la sensibilizacion,
formacion, asesoramiento, incidencia y prestacion de servicios en materia de corresponsabilidad.

o [ o [ o | | S0 | | | e | |
IP Grado de ejecucion presupuestaria (%)
o | o | o | | 100 | | | 100 | |

IR- NUmero de actuaciones planificadas a lo largo del periodo de ejecucién del proyecto subvencionado.

0 0 0 50 60

2R- NUmero de personas beneficiadas de manera directa por las actuaciones a lo largo del periodo de
ejecucion del proyecto subvencionado.

o | o | o | | 50.000 | | | 60.000 |
3R- NUmero de formaciones realizadas a lo largo del periodo de ejecucion del proyecto subvencionado.
o | o [ o | | 40 | | ] 55 ] |

4R- Numero de personas formadas a lo largo del periodo de ejecucion del proyecto subvencionado.

0 \ 0 \ 0 \ \ 400 \ \ \ 550 \ |

5R- NUmero de actuaciones de sensibilizacion realizadas a lo largo del periodo de ejecucion del proyecto
subvencionado.

0o | o | o | | 30 | | | 40 | |

6R- NUmero de personas sensibilizadas a lo largo del periodo de ejecucién del proyecto subvencionado.

0 | 0 | 0 | | 25.000 | | | 30.000 | |
7R- Numero de asesoramientos realizados a lo largo del periodo de ejecucion del proyecto subvencionado.
o | o | o | | 200 | || 250 | |

8R- Nimero de actuaciones de incidencia realizados a lo largo del periodo de ejecucion del proyecto
subvencionado.

o | o | o | | » | | | 30 | |
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DELEGACION DEL GOBIERNO CONTRA LA
VIOLENCIA DE LAS MUIJERES
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Subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
programas y proyectos para la concienciacion, prevencion, sensibilizacion,
investigacion e innovacién para la erradicaciéon de las distintas formas de violencia

contra las mujeres.

Eje Prevencion integral de la violencia contra las mujeres
Objetivo Ruptura del silencio, sensibilizacion y prevencion en materia de violencia contra
estratégico las mujeres.
Organo o - . . . .
& Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
entidad
concedente
Areas de Articulo 3 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla
competencia la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.
afectadas

Sectores hacia
los

que se

dirigen las
ayudas

Entidades de naturaleza juridica privada sin animo de lucro que estén legalmente
constituidas, tengan personalidad juridica propia, capacidad de obrar y estar
debidamente inscritas en el correspondiente registro publico.

Objetivos de la
linea

| .Promover actividades destinadas a sensibilizar y concienciar contra todas las
formas de violencia ejercidas contra las mujeres, contra las dirigidas a jévenes,
adolescentes, asi como a la poblacion en general.

2. Elaboracién de instrumentos metodologicos, que tengan como objetivo
prevenir la violencia contra las mujeres y la promocién de valores de igualdad,
diversidad, respeto y tolerancia.

3. Actuaciones de formacion dirigidas a colectivos profesionales, asociaciones,
personal voluntario, de ambito educativo y sanitario o social, personas con
necesidades especiales o en situacion de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion
social.

4. Promover proyectos de actividades de investigacion que profundicen en el
conocimiento de todas las manifestaciones de violencia contra las mujeres.
5.Promover proyectos de innovacion social para la prevencion y sensibilizacion
en violencia contra las mujeres, que favorezcan la generacion de alianzas entre el
sector publico, privado y el tercer sector de accion social, impulsando la
generacion de buenas practicas, acuerdos y encuentros multiactor y multinivel.

Procedimiento
de concesién

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa . 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género
presupuestario
Aplicacion 1 35 13937 489.02 (nueva aplicacién prevista en los PGE 2024)
presupuestaria

2024 2025 2026
Presupuesto
(costes 7.000.000 € 8.000.000 € 8.000.000 €
realizacion)
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Aprobacion de la Modificacion de la Orden 1GD/239/2022, de 25 de marzo, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a programas y
proyectos de concienciacion, prevencion e investigacion de las distintas formas
de violencia contra las mujeres. (Primer trimestre de 2024)

Publicacion de la Resolucion de la Convocatoria (primer trimestre de 2024)
Periodo de implementacion (I de enero de 2024 al 3| de diciembre de 2025)
Periodo de justificacion ( 31 de marzo 2026)

Criterios de
coordinacion
con otras
Administracione
s Pablicas

No participa ninguna otra administracion publica en la gestion de esta linea de
subvencion.

Resultados de la
evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

Alcanzados los objetivos previstos (cumplimiento superior al 100%) en el
anterior Plan estratégico 2021-2023.

Posible
existencia de
una situacion de

Incluye en las bases reguladoras la valoracién de actuaciones para alcanzar la
efectiva consecucion de la igualdad en los supuestos de desigualdad entre

demgualdgd mujeres y hombres: Si.

entre mujeres y

hombres
Para el seguimiento y evaluacion de los indicadores y objetivos, primeramente, a la
hora de evaluar los proyectos, se valora la idoneidad de los mismos, y una vez
subvencionados, en el momento de la justificacién de la subvencion recibida, las
entidades presentan toda la documentacion en la que deberan reflejar todos los

Régimen de indic:aldores solicitados para poder determinar el alcance real de los objetivos

seguimientoy | Previstos.

evaluacion Fuente de obtencion de | Documentacion facilitada por las entidades y evaluacién

continua de datos de campo

indicadores y

objetivos Frecuencia de medicién | Se lleva a cabo un seguimiento al inicio del

procedimiento, evaluando la idoneidad de los proyectos
planteados por las entidades, durante su
implementacion y una vez finalizados.

Forma de medicion Cuantitativa y cualitativa
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dS;tu:‘:L?dna Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado %
P 2024 2024 ° 2025 2025 ° 2026 2026 °
(2022)*
IG Numero de solicitudes recibidas
289 300 300 300
IP Grado de ejecucion presupuestaria (%)
97 100 100 100
IR Numero de proyectos subvencionados
l61 | 180 | | 180 | || 180
2R N° de proyectos que promueven actividades destinadas a sensibilizar y concienciar contra

todas
las formas de violencia ejercidas contra las mujeres, dirigidas a jovenes, adolescentes, asi como a la
poblacion en general.

69 36 \ \ 36 \ \ 36

3R N° de proyectos destinados a elaborar instrumentos metodologicos, que tengan como
objetivo prevenir la violencia contra las mujeres y la promocion de valores de igualdad, diversidad,
respeto y tolerancia.

31 36 36 36

4R N° de proyectos de formacién dirigidos a colectivos profesionales, asociaciones, personal
voluntario, de ambito educativo y sanitario o social, personas con necesidades especiales o en
situacion de vulnerabilidad o en riesgo de exclusion social.

34 36 \ \ 36 | | 36

5R N° de proyectos de investigacion

27 36 36 36

6R N° de proyectos de innovacion social

S/D 36 \ \ 36 | | 36
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A la Federacion Espainola de Municipios y Provincias (FEMP) para ATENPRO
Eje Prevencion integral de la violencia contra las mujeres
Objetivo Mejora de la respuesta institucional, coordinacién y trabajo en red con el fin de
estratégico garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos
Organo o
entidad Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
concedente
Areas de ,
: Articulos 2 y 3 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se
competencia L C
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.
afectadas
Sectores hacia
los que se . - . . .
>s 4 Mujeres victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres.
dirigen las
ayudas
Concesion Directa (art. 22.2.LGS)
Procedimient | X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion . L _ —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari |232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.03.232C.483
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 8.200.000 € 11.200.000 € 11.200.000 €
Mejora de la atencion y proteccion a mujeres victimas de todas las formas de
Descripcion violencia contra las mujeres (convenio de Estambul) mediante las tecnologias de la
de los P comunicacion y un centro de atencion con personas profesionales especializadas.
objetivos
operativos de Cobertura del servicio ampliada a todas las formas de
la linea y violencia contra las mujeres (hasta el |5 de enero de
efectos que se 2024 solo se atendia violencia de género).
pretenden Efectos que se pretenden | Apertura de un centro de atencion con personas
en su con su aplicacion profesionales especializadas.
aplicacion. Modernizacion y ampliacion de los dispositivos
empleados (mejora tecnologica).
Mejora integral del servicio de teleasistencia.
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Plazo necesario

- Anual 2024, 2025, 2026
consecucion

Esta subvencion se articula mediante su inclusion en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Una vez iniciado el ejercicio presupuestario se procede a la
redaccion y firma de un convenio de colaboracion que instrumenta la subvencion y
que se firma en torno al tercer trimestre del ano. La subvencion se ejecuta en el
plazo de un ano natural y se justifica tres meses después del fin de la ejecucion.
Esto es, antes de 3| de marzo del ejercicio siguiente a su concesion.

Plan de accion

Resultados de

::valuacién de En los ultimos ejercicios se ha logrado una tasa de cfumplimiento de indic‘ado.reis de

[ — entre 94% (en 2022) al 99% (en 2021). Aun no se dispone de datos del ejercicio
- 2023, pero esta linea esta consolidada y la evaluacion es positiva.

estratégicos

anteriores

Posible

existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

Incluye en el instrumento o acto de concesion la valoracion de actuaciones para
alcanzar la efectiva consecucién de la igualdad en los supuestos de desigualdad
entre mujeres y hombres: Si.

y hombres

Régimen de Anualmente se comprueba el nimero de usuarias activas, a fin de comprobar el
- logro de los indicadores.

seguimiento y |28 — — — —— —

evaluacion Fuente de obtencion de Federacion Espanola de Municipios y Provincias

continua de datos (FEMP)

indicadores y | Frecuencia de medicion Anual

objetivos Forma de medicion Control de nimero de usuarias activas
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Proyectos de atencion a mujeres y nifias victimas de trata de seres humanos con fines de
explotacioén sexual y sus hijos e hijas menores o con discapacidad.

Eje

Prevencion integral de la violencia contra las mujeres

Obijetivo estratégico

Mejora de la respuesta institucional, coordinacion y trabajo en red con el fin de
garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos

Organo o entidad

Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

concedente
Areas de ,

. Articulo 3.1 del Real Decreto 455/2020, de |0 de marzo, por el que se desarrolla la
competencia o N

estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.

afectadas
Sectores hacia los . o . Lo . o
- Entidades de naturaleza juridico privada sin animo de lucro y con implantacion estatal

dirigen las ayudas

o autonomica.

Objetivos de la linea

Detectar, proteger y atender a mujeres posibles victimas de trata con fines de
explotacién sexual y a sus hijos e hijas.

Procedimiento de
concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa
presupuestario

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

Aplicacion 30 03 232C 484

presupuestaria

Presupuesto 2024 2025 2026
lizacié

(costes realizacion) 7.000.000,00 € 7.000.000,00 € 7.000.000,00 €

Plan de accion

Aprobacion de una nueva Orden de bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a proyectos de atencion a mujeres y ninas victimas de
trata con fines de explotacién sexual y sus hijos e hijas menores o con discapacidad.
Primer trimestre de 2024.

Publicacion Resolucion de Convocatoria. ler trimestre de 2024.

Periodo de ejecucion de los proyectos. Del | de enero al 31 de diciembre de 2024.
Periodo de justificacién de los proyectos subvencionados. Hasta el 3|1 de marzo de
2025.

Criterios de
coordinacion con
otras
Administraciones
Pdblicas

No participa ninguna otra administracién publica en la gestion de esta linea de
subvencion.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

De acuerdo con los informes de seguimiento emitidos hasta el momento, se constata
que se han conseguido los objetivos previstos.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre

mujeres y hombres

Si, para combatirla se ha desarrollado esta subvencion, con el fin de proteger y atender
a las victimas, para procurar su recuperacion de la violencia y su salida de ella.
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Para el seguimiento y evaluacion de los indicadores y objetivos, primeramente, a la
hora de evaluar los proyectos, se valora la idoneidad de los mismos, y una vez
subvencionados, en el momento de la justificacion de la subvencion recibida, presentan
Régimen de el "Anexo IX Cuestionario de asistencia a victimas", dénde deberan reflejar todos los
- indicadores solicitados para poder determinar el alcance real de los objetivos
seguimiento y ;
e . previstos.
evaluacion continua 5 cion faciitad I tidad el
de indicadores y Fuente de obtencion de ocumentacion facilitada por las entidades (en especial, e
obicti Anexo IX Cuestionario de asistencia a victimas) y
jetivos datos i
evaluacion de campo.
Frecuencia de mediciéon | Anual
Forma de medicién Cuantitativa y cualitativa
dsétuzi:i);a Objetivo | Resultado 5% Objetivo | Resultado 5 Objetivo | Resultado %
P 2024 2024 ° 2025 2025 ° 2026 2026 :
(2022)*
IG Numero de solicitudes recibidas
68 69 69 69
IP Grado de ejecucion presupuestaria (%)
100 100 100 100
IR Numero de proyectos subvencionados
4% | 47| || 7 | | [ 4 | |
2R Numero de plazas de alojamiento
632 | 640 | | | 645 | | | 650 | |
3R Numero de recursos de atencion social
97 99 101 103
4R Numero de atenciones a mujeres
62326 | 65.000 | | 65.000 | | 65.000
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A la Fundacion ANAR

Eje Prevencion integral de la violencia contra las mujeres
Objetivo Ruptura del silencio, sensibilizacion y prevencion en materia de violencia contra las
estratégico mujeres
Organo o
entidad Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
concedente
Areasde | A iculos 2y 3 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se
competencia i S
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.
afectadas
Sectores hacia
los que se Nifas, ninos, adolescentes y menores de edad victimas de cualquier forma de
dirigen las violencia contra las mujeres de manera directa o indirecta.
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion g ——— g —
R.D. razones de interés publico, social, econédmico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari |232C Actuaciones para la prevencién integral de la violencia de género
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.03.232C.48600
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 €
Mejorar la atencion especializada dirigida a menores victimas de violencias

- machistas, a menores que conviven en entornos de violencia de género, a menores
Descripcion | timas de violencias sexuales.
de los
objetivos Contribucion a la mejora en la atencién en el teléfono y
operativos de chat ANAR en casos de violencias contra las n?ujeres.
la linea y Efectos que se pretenden Aumento del numlero de Pu?;.tos de orientacion y
efectos que se | o 5y aplicacion apoyo fanto social como juridico. .
pretenden Imparticion de formacion especifica en materia de
en su violencia contra las mujeres a las personas profesionales
aplicacion. de ANAR.

Plazo necesario

- Anual 2024, 2025, 2026
consecucion

Plan de accién

Esta subvencion se articula mediante su inclusion en la ley de Presupuestos
Generales del Estado. Una vez iniciado el ejercicio presupuestario se procede a la
redaccion y firma de un convenio de colaboracion que instrumenta la subvencion y
que se firma en torno al tercer trimestre del ano. La subvencion se ejecuta en el
plazo de un ano natural y se justifica tres meses después del fin de la ejecucion.
Esto es, antes de 31 de marzo del ejercicio siguiente a su concesion.
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Resultados de . .. , .. ,
Dada la reciente creacion de esta linea de subvencion, creada en 2022, alin no se

la . - . . .
" dispone de datos de evaluacion de los planes estratégicos anteriores referida a esta
evaluacion de |, - , -
linea de subvencion. Esto es asi dado que en el momento de evaluacion del

los planes o , . . L2 ; .

. ejercicio 2022, esta linea seguia en ejecucion y no se disponia de datos que
estratégicos o

: permitiesen evaluarlo.
anteriores
Posible

existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres
y hombres

Incluye en el instrumento o acto de concesion la valoracion de actuaciones para
alcanzar la efectiva consecucion de la igualdad en los supuestos de desigualdad
entre mujeres y hombres: Si.

o Anualmente se comprueba el nimero de atenciones realizadas y de personas
Reégimen de | brofesionales formadas, a fin de comprobar el logro de los indicadores.

Seguimiento Y 'riente de obtencion de

evaluacion datos Fundacion ANAR
continua de : .
. Frecuencia de medicion | Anual
indicadores y .
Rz . ontrol de numero de atenciones y de personas
objetivos Forma de medicion ydep

formadas.
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Convenio con la Federacion Espanola de Municipios y Provincias para actuaciones
relacionadas con la lucha contra la violencia contra la mujer en el ambito local

Eje Prevencion integral de la violencia contra las mujeres
Objetivo Formacion y sensibilizacion de profesionales vinculados con la violencia contra las
estratégico mujeres
Organo o
entidad Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
concedente
Areas de ,

. Articulo 3 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
competencia C R

estructura organica basica del Ministerio de Igualdad
afectadas
Sectores hacia
los que se . oy
s 4 Profesionales del ambito local

dirigen las
ayudas

Procedimiento
de concesién

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa
presupuestario

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

Aplicacion
presupuestaria
(Fuente de
financiacion)

30.03.232C.482

Presupuesto
(costes
realizacion)

2024 2025 2026

80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €

Descripcion de
los

objetivos
operativos de
la linea y
efectos que se
pretenden

en su
aplicacion.

Mejorar la formacion, sensibilizacion y el acceso a la informacion de profesionales
del ambito local en las distintas formas de violencia contra las mujeres, a través de
las siguientes actuaciones de formacion, sensibilizacién y prevencion, que se
implementaran anualmente:

Mantenimiento y actualizacién del “Aula virtual para la formacion en el ambito
local sobre violencia contra las mujeres”.

Mantenimiento del sitio web para la sensibilizacion, prevencion, deteccion y
atencion en casos de violencia contra la mujer dirigido a las personas integrantes
de los Consejos Escolares.

Formacion en linea sobre diferentes formas de violencia contra la mujer, dirigida a
profesionales del ambito local.

Concurso de buenas practicas locales sobre la violencia contra las mujeres.

Efectos que se
pretenden con su
aplicacion

Mejorar los procesos de deteccion e intervencion ante
casos de violencia contra las mujeres en el ambito local,
con especial atencion al mundo rural.

Plazo necesario

- Anual 2024, 2025, 2026
consecucion
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Plan de accion

En el primer cuatrimestre de cada afo: firma del convenio entre la DGVG y la
FEMP, y tramitacion del primer pago, y comienzo de las actuaciones objeto del
convenio. Asimismo, a lo largo del primer trimestre debe recibirse la
documentacion justificativa del convenio ejecutado en el aho anterior.

En el primer semestre de cada ano: actividades preparatorias de la formacion
sobre diferentes formas de violencia contra la mujer, dirigida a profesionales del
ambito local. Mantenimiento y actualizacion del "Campus virtual para la formacion
en el ambito local sobre violencia contra las mujeres". Mantenimiento y
actualizacion del sitio web para la sensibilizacion, prevencion, deteccion y atencion
en casos de violencia contra las mujeres dirigido a las personas integrantes de los
Consejos Escolares.

En el segundo semestre de cada ano: realizacion de las diferentes actividades
formativas dirigidas a profesionales del ambito local, asi como la convocatoria y
resolucion del Concurso de buenas practicas locales en materia de violencia
contra las mujeres.

Para la buena ejecucién de la subvencion, se mantendran reuniones de
coordinacion con la entidad beneficiaria con una periodicidad al menos trimestral.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

Tal y como se senala en la evaluacién del Plan Estratégico de Subvenciones 2021 -
2023, en los Ultimos anos se ha logrado mejorar la coordinacion con la FEMP a
través del establecimiento de una calendarizacion que ha permitido ir cumpliendo
los objetivos acordados entre ambas partes de una manera cada vez mas eficiente,
especialmente el ultimo ano, en el que -por ejemplo- se mantuvieron diversas
reuniones entre la DGVG, la FEMP, y las empresas adjudicatarias de los cursos de
formacion con el fin de renovar el interés de los mismos.

En ese sentido, una de las prioridades de la DGVG en estos anos ha sido la
actualizacion y mejora de los contenidos de los cursos de formacion, y aunque
desde la FEMP se han dado avances en ese sentido, dando como resultado el
considerable aumento de solicitudes producido en la ultima convocatoria, se trata
de un camino que todavia hay que recorrer mas en profundidad con el fin de
proporcionar una formacion lo mas practica y util posible. Ademas, estas
formaciones ya no se imparten en materia de violencia de género (pareja o
expareja), sino que en los Ultimos anos se estan ampliando para formar en todas
las formas de violencia contra las mujeres.

En cuanto al concurso de buenas practicas locales, aunque se considera que se
debe seguir trabajando en la difusién de la convocatoria con el fin de darla a
conocer todavia mas y lograr un aumento gradual del nimero de solicitudes -tal y
como se recoge en la evaluacién del PES 2021-2023-, es preciso senalar que la
evaluacion que se hace del mismo es muy positiva en tanto en cuanto las entidades
locales valoran satisfactoriamente estos reconocimientos, al poner en valor las
actuaciones que se realizan desde todas las administraciones de Espana.

En cuanto al portal de formacion y a la web de consejos escolares, debe seguir
trabajandose en su permanente actualizacion y conseguir abordar todas las formas
de violencia contra las mujeres.

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres
y hombres

Si, tal y como se recoge en la exposicion de motivos del convenio firmado
anualmente entre la DGVG y la FEMP y cuyo objeto es el desarrollo de
actuaciones relacionadas con la erradicacion de la violencia contra las mujeres en
el ambito local
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seguimiento y
evaluacion
continua de
indicadores y
objetivos

MINISTERIO
DE IGUALDAD

A través de las reuniones periodicas de coordinacion que se realizan en el marco
del convenio firmado entre ambas partes, y a través de la justificacion facilitada por
la FEMP en las memorias de ejecucién y econémica entregadas en el trimestre
posterior a la finalizacion de la ejecucion de las actividades objeto del convenio.

Fuente de obtencién

de datos FEMP y DGVG
Frecuencia de

L Anual
medicion

A través de la informacion facilitada por la FEMP en las
reuniones de coordinacion, y a través de la
documentacion justificativa de la ejecucion del convenio
entregada a la finalizacién del mismo.

Forma de medicién
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Becas de formacién en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer

Eje Prevencion integral de la violencia contra las mujeres
Objetivo Formacion y sensibilizacion de profesionales vinculados con la violencia contra
estratégico las mujeres
Organo o
entidad Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género
concedente
Areas de ,

. Articulo 3 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla
competencia AN S

la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad

afectadas

Sectores hacia
los

que se

dirigen las
ayudas

Personas fisicas con plena capacidad de obrar que no estén inhabilitadas o
incursas en la prohibicion para obtener ayudas o subvenciones y que hayan
finalizado los estudios correspondientes a titulo de licenciado, o grado
correspondiente exigido para cada una de las becas dentro del periodo
establecido en la correspondiente convocatoria.

Objetivos de la
linea

Formacion de personas fisicas en materias dirigidas a favorecer la igualdad de
trato y la erradicacién de las distintas formas de violencia contra la mujer, a
través de su incorporacién a los equipos de trabajo de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia

de Género, y a la ayuda para la realizacion de actividades formativas.

Procedimiento
de concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa . 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género
presupuestario

Aplicacion 1 35 03 337C 481

presupuestaria

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes

realizacién) 100.000,00 € 170.000,00 € 170.000,00 €

Plan de accién

En el primer semestre de 2024 se prevé la aprobacion y publicacion de una
nueva orden de bases de estas becas.

A dicha orden de bases se acogera la nueva convocatoria para el periodo 2024-
2025, que presumiblemente se publicara en el segundo trimestre del afo, y
prevé resolverse con antelacion al |15 de agosto, fecha de finalizacion del periodo
de prorroga de las becas anteriores.

Se prevé, por tanto, que el nuevo periodo de becas comience el |16 de agosto de
2024 y finalice el |5 de agosto de 2025. Dicho periodo es prorrogable por un
ano mas, hasta el 15 de agosto de 2026, ano en el que se lanzara la siguiente
convocatoria de becas.

Criterios de
coordinacion
con otras
Administracione
s Pablicas

N/A
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Resultados de la | La buena acogida de la convocatoria y la satisfactoria evaluacion del desempeno
evaluacion de los | de las personas becadas, hizo que en los ultimos anos se haya intentado
planes aumentar progresivamente la dotacion presupuestaria destinada a financiar esta
estratégicos linea de subvencion (desde los 60.000 € de 2021 a los 100.000 € de 2023) con el
anteriores fin de aumentar el numero de becas y la cuantia de las mismas.
Posible
existencia de Si, tal y como se recoge en la Orden SSI/2419/2013, de 16 de diciembre, por la
una situacion de | que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de becas de formacion
desigualdad en el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, y en el nuevo proyecto
entre mujeres y |de orden de bases que se encuentra en tramitacion
hombres
Los datos se obtienen en distintos momentos de la subvencién: en el periodo de
convocatoria, durante la ejecucion de la misma y, fundamentalmente, a la
finalizacion del periodo de beca (un afio prorrogable por otro mas).
zeeggl;:::n(iz y Fuente de obtencion de Numero de solicitudes presentadas, informes
evaluacion datos eIa?orados por las personas tutoras, y datos
continua de facilitados por las personas bt?f:adas. .
indicadores y Frecuencia de medicion Mensual, anual, y a la finalizacion del periodo
objetivos complelto de beca
A través del control de solicitudes recibidas,
F . informes facilitados por las personas encargadas de la
orma de medicion o , .
tutorizacion, y a través del requerimiento de
informacién a las personas becadas
it:z?t?c?a Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado %
2024 2024 2025 2025 2026 2026
(2022)*
|G Ndmero de solicitudes recibidas
l65 | 170 | | [ NA | NA [ NAT 20 | |
IP Grado de ejecucion presupuestaria (%)
76,61 80 | | | 95 | | IES |
IR Ndmero de personas becadas incorporadas al mercado laboral a los seis meses de finalizacion de la
beca
Mo 6 6 6
disponible
2R Numero de acciones formativas superadas con cargo al importe de la beca por persona
Mo 3 3 3
disponible
3R Numero de tareas asignadas y certificadas de conformidad por las personas tutoras a cada persona
becada
Nuevo 5 5 5
indicador | mensuales mensuales mensuales
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Premios de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género a Tesis

doctorales sobre violencia contra la mujer

Eje Eje I: Prevencion integral de la violencia contra las mujeres
Objetivo Objetivo estratégico IV: seguimiento estadistico y mejora del conocimiento
estratégico acerca de la violencia contra las mujeres
Organo o
entidad Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.
concedente
Areas de ,

. Articulo 3 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla
competencia RN S

la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad

afectadas
Sectores hacia
los que se Personas fisicas que hayan defendido su tesis doctoral en cualquier universidad
dirigen las espanola obteniendo la calificacion de sobresaliente cum laude.
ayudas

Objetivos de la
linea

Reconocer y recompensar a las personas autoras de aquellas tesis doctorales que,
como consecuencia de su investigacion, hayan contribuido a mejorar el
conocimiento de la dimensién, consecuencias y caracteristicas de la violencia
contra la mujer, asi como contribuir a la visibilizacion de dicho conocimiento a
través de la publicacion y difusion de los trabajos realizados.

Procedimiento
de concesién

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa
presupuestario

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género

Aplicacion 1 3 53 937 485
presupuestarla
Presupuesto
(costes 2024 2025 2026
realizacion)
8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €

Plan de accién

A lo largo de 2024 se prevé la aprobacion y publicacion de la nueva orden de
bases. Una vez aprobada, se solicitara a Hacienda la exencion del IRPF a los
premios. El plan de accion para las convocatorias anuales es el siguiente:

- Mayo: actuaciones preliminares (redaccion de la convocatoria, solicitud de
informe favorable de la Abogacia del Estado, composicion del jurado)

- Junio: publicacién de la convocatoria en el BOE y apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Julio y agosto: analisis de las solicitudes presentadas.

- Septiembre: fase de subsanacion de las solicitudes presentadas y remision de las
tesis a los miembros del jurado para su valoracion.

- Octubre: reunion del jurado para la valoracion conjunta de las tesis
presentadas.

- Noviembre: concesion y pago de los premios.

- Diciembre: presentacion y difusion de las tesis premiadas.
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Criterios de
coordinacion
con otras N/A
Administracione
s Pablicas

Resultados de la
evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

Al tener caracter anual, y estar restringida a aquellas tesis que hayan obtenido
una calificacion de sobresaliente cumlaude, el nimero de solicitudes nunca podra
igualar los de otras subvenciones de concurrencia competitiva de la DGVG, dado
que los criterios exigidos son para tesis con esta calificacion. No obstante, se han
realizado diferentes actuaciones como consecuencia de evaluar los planes
estratégicos anteriores y con el objeto de tratar de incrementar el nimero de
solicitudes que se puedan recibir a lo largo del Plan Estratégico de Subvenciones
2024 - 2026. En primer lugar, se esta trabajando para la aprobacién de una nueva
orden de bases que permita, entre otras cosas, que se puedan presentar a la
convocatoria personas de cualquier nacionalidad que haya defendido su tesis en
una Universidad espanola y que cumplan con los demas requisitos de la
convocatoria (la anterior orden de bases solamente permitia presentarse a
personas de nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la
UE). Ademas de incentivar la participacion, ello permitira dar cumplimiento a la
Ley 15/2022, de 12 de julio integral para la igualdad de trato y ni disciminacion.
Por otro lado, en el ejercicio 2023 se ha aumentado la dotacion presupuestaria
destinada a la concesion de los premios, con la finalidad de contribuir también a
incrementar el interés en la convocatoria y adecuarlo a otros premios de
caracter similar. Sin perjuicio de las dos medidas que se han llevado a cabo como
consecuencia de los resultados de evaluacion de los planes estratégicos
anteriores, se indica que desde la creacion de este Premio, se han premiado y
publicado 17 tesis doctorales en materia de violencia contra las mujeres, algunas
de las cuales han tenido bastante repercusion mediatica y académica como
consecuencia de la calidad de las mismas, ya que abordan tematicas de interés
para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Posible
existencia de
una situacion de

. Si

desigualdad
entre mujeres y
hombres

o Se realiza un seguimiento constante, desde el momento de publicacion de la
Régimen de convocatoria, hasta la concesidn de los premios, y su difusion e impacto.
seguimiento y Fuente de obtencion de
evaluaciéon datos DGVG - Ministerio de Igualdad
continua de - -
T Frecuencia de medicion Anual
indicadores y _ i
objetivos Recopilacion de los datos de la convocatoria, y de la

Forma de medicion difusién de la misma y de las tesis premiadas.
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dsétuzilt?;a Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado 5%
P 2024 2024 0 2025 2025 > 2026 2026 0
(2023)
IG Numero de solicitudes recibidas
13 | 15 | | [ 16 | | [ 17 ] |
IP Grado de ejecucion presupuestaria (%)
100 | 100 | | | 100 | | | 100 | |
IR Numero de medios de comunicacién que difunden la convocatoria de los premios
I 3 5 5

2R Numero de acciones de difusion de la publicacion de los trabajos premiados en medios de
comunicacion y redes sociales

Sin datos 10 12 I5
3R Numero de descargas en la web de las publicaciones
Sin datos 50 50 50
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DE LAS PERSONAS LGTBI+
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Subvencion a la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, trans, Bisexuales, Intersexuales

y mas (FELGTBI+)

Eje Igualdad de trato y diversidad
ObjetI)/C? Atencion y asistencia a victimas de delitos de odio LGTBIfobicos
estratégico
Organo ° Direccion General para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. SG de
entidad
Derechos LGTBI
concedente
Areasde |, 5| ¢ RD 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
competencia AT S
organica basica del Ministerio de Igualdad
afectadas
Sectores hacia
los que se Personas LGTBI victimas de discriminacién y delitos de odio. Profesionales en
dirigen las contacto con las victimas.
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion — .
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari | 232D lIgualdad de trato y diversidad

o

Aplicacion

presupuestari

a 30.02.232D.483.05

(Fuente de

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacion) 100.000 € 100.000 € 100.000 €
Mejorar para 2026 la atencion y asistencia a las victimas de discriminacion y delitos
de odio motivados por la orientacion sexual o la identidad de género en todo el

Descripcion | territorio.

de los Reducir para 2026 el porcentaje de infradenuncia de los delitos de odio motivados

objetivos por la orientacion sexual o la identidad de género.

operativos de Esta linea de subvencién busca fortalecer los proyectos

la linea y Ef comunitarios de informacion y atencion a victimas de

efectos que se ectos que se delitos de odio y discriminacion por LGTBIfobia,
pretenden con su . . . , .

pretenden aplicacién informandolas y empoderandolas, asi como sensibilizando

en su y actualizando la formacion a los distintos agentes en

aplicacion. contacto con las mismas

Plazo necesario

y Objetivos trianuales
consecucion
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Enero - marzo: actuaciones preliminares

Abril: firma del convenio. Las actuaciones a desarrollar se realizaran desde el | de
Plan de accion | enero hasta el 31 de diciembre del ano correspondiente.

Marzo del ano posterior a la ejecucion: presentacion de la documentacion
justificativa.

Resultados de

la . . - .
" Indicadores de gestion con cumplimiento desigual, algunos que superan
evaluacion de . o o o
los planes ampliamente la meta marcada (285%, 125%) y otros que no lo alcanzan (10%). Lo
plane mismo puede decirse de los indicadores de resultados (77%, 285% y
estratégicos
anteriores
Posible

existencia de
una situacion

de No

desigualdad

entre mujeres

y hombres

Régimen de Se realizaré'tlm seguimientg seme'stral del grad'o de'c,:umplimient.o de los objetivos y
seguimiento y una evaluacién anual a partir del informe de ejecucién de la entidad

evaluacion Fuente de obtencion de

continua de datos FELGTBI+

indicadores y Frecuencia de medicion | Anual

objetivos — — —
Forma de medicion Informe anual de ejecucién. Memoria técnica
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Subvencion a la Federacion Plataforma Trans

Eje Igualdad de trato y diversidad
Objetivo . . . - . . -

ot Atencion y asistencia a victimas de delitos de odio LGTBIfébicos.
estratégico
Organo ° Direccién General para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. SG de
entidad

Derechos LGTBI

concedente
Areasde |\ 5| g RD 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
competencia L L
afectadas organica basica del Ministerio de Igualdad.

Sectores hacia

los que se Personas trans, particularmente personas trans en riesgo de exclusion social y
dirigen las victimas de transfobia, con especial incidencia en las mujeres trans.
ayudas

Concesién Directa (art. 22.2.LGS)

. X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
Procedimiento

de concesioén Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa
presupuestari | 232D lgualdad de trato y diversidad
o
Aplicacion
resupuestaria
E’Fuempe 4 |3002232D.483.06
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
Mejorar para 2026 la atencion y asistencia a las victimas de discriminacion y delitos
D L de odio motivados por la identidad de género en todo el territorio.
q efcnpuon Reducir para 2026 el porcentaje de infradenuncia de los delitos de odio motivados
E' ots por la identidad de género.
objetivos
operativos de Esta linea de subvencion busca fortalecer los proyectos
la linea y Efectos que se comunitarios de informacion y atencion a victimas de delitos
efectos que se d de odio y discriminacion por transfobia, informandolas y
q pretenden con su . , - .
pretenden aplicacion empoderandolas, asi como sensibilizando y actualizando la
en su P formacion a los distintos agentes en contacto con las
aplicacion. mismas.
Plazo necesario _ .
consecucion Objetivos trianuales

Enero - marzo: actuaciones preliminares

Abril: firma del convenio. Las actuaciones a desarrollar se realizaran desde el | de
Plan de accion | enero hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente.

Marzo del aio posterior a la ejecucion: presentacion de la documentacion
justificativa.
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Resultados de
la

evaluacion de |Indicadores de gestion con cumplimiento superior al 100% (131,5% y 320%)

los planes Indicadores de resultados con cumplimiento superior al 100% (131,5% y 407%).
estratégicos
anteriores

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres
y hombres

o Se realizara un seguimiento semestral del grado de cumplimiento de los objetivos y
Regimen de una evaluacion anual a partir del informe de ejecucion de la entidad

seguimiento y

evaluacion Fuente de obtencion Federacion Plataforma Trans
continua de de datos i
indicadores y FFEC!J?I,’]CIa de Anual
objetivos medicion
Forma de medicién | Informe anual de ejecucion. Memoria técnica
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Fundacion 26 de Diciembre

Eje Igualdad de trato y diversidad
Objetl,v? Atencion y asistencia a victimas de delitos de odio LGTBIfobicos
estratégico
Organo ° Direccién General para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. SG de
entidad

Derechos LGTBI
concedente
Areasde | 5| g RD 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
competencia o L

organica basica del Ministerio de Igualdad
afectadas
Sectores hacia
los que se Personas LGTBI mayores, especialmente victimas de discriminacion y violencia
dirigen las LGTBifobica en ambitos como el asistencial, el sanitario y servicios sociales.
ayudas

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

- X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
Procedimiento

de concesién Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa
presupuestari | 232D lIgualdad de trato y diversidad
o
Aplicacion
(PFrj:‘;f:'Zfa”a 30.02.232D.483.07
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 30.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
Mejorar para 2026 la atencion y asistencia a las personas mayores LGTBI victimas
de discriminacion y delitos de odio motivados por la orientacion sexual o la
Descripcién identidad de género en todo el territorio.
de los Reducir para 2026 el porcentaje de infradenuncia de los delitos de odio motivados
objetivos por la orientacion sexual o la identidad de género
operativos de - — -
la linea y Esta linea de su,bvenC|on pretende reforzar el sistema de
efectos que se Efectos que se apoyo y atencion a personas LGTBI mayores,
pretenden pretenden con su empoderarlas y sensibilizar a profesionales del sistema de
en su aplicacién acogida, alojamiento, asistencial y de servicios sociales en
aplicacion. todo el territorio sobre sus necesidades
Plazo necesario I .
- Objetivos trianuales
consecucion

Enero - marzo: actuaciones preliminares

Abril: firma del convenio. Las actuaciones a desarrollar se realizaran desde el | de
Plan de accion | enero hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente.

Marzo del aio posterior a la ejecucion: presentacion de la documentacion
justificativa.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Resultados de
la

evaluacion de | Indicadores de gestion con resultado desigual, (14,67% y 110%). Lo mismo puede
los planes decirse de los indicadores de resultado (14,67% y 2.649%).

estratégicos
anteriores

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres
y hombres

o Se realizara un seguimiento semestral del grado de cumplimiento de los objetivos y
Regimen de una evaluacion anual a partir del informe de ejecucion de la entidad

seguimiento y

evaluacion Fuente de obtencion Fundacién 26 de Diciembre
continua de de datos i
indicadores y FFEC!J?I,’]CIa de Anual
objetivos medicion
Forma de medicion Informe anual de ejecucion. Memoria técnica
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencioén a la Fundacién Triangulo

Eje Igualdad de trato y diversidad
Objetl,v? Atencion y asistencia a victimas de delitos de odio LGTBIfobicos
estratégico
Organo ° Direccién General para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. SG de
entidad

Derechos LGTBI
concedente
Areasde |, 5| g RD 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
competencia L L

organica basica del Ministerio de Igualdad
afectadas
Sectores hacia | Personas LGTBI que viven en municipios de menos de 5000 habitantes y entornos
los que se rurales. Personas LGTBI sexiliadas (que migran a espacios urbanos para huir de la
dirigen las discriminacion y la violencia y para expresar con mayor libertad su orientacién
ayudas sexual e identidad de género)

Procedimiento
de concesion

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa
presupuestari | 232D lIgualdad de trato y diversidad
o
Aplicacion
Presupuestaria | 3 o3 2320.483.10
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 0,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
Incrementar el nimero de municipios de menos de 5000 habitantes que crean
o recursos, redes y espacios de convivencia para personas LGTBI.
Descripcion | |ncrementar el compromiso institucional con la diversidad sexual y de género de
de los los gobiernos municipales de menos de 5.000 habitantes.
°blet'v95 Reducir para 2026 el porcentaje de infradenuncia de los delitos de odio motivados
Iopltlaratlvos de | bor la orientacion sexual o la identidad de género
:felcntiasy ue se | Efectos que se Apoyar a las organizaciones de derechos humanos y LGTBI
retend:n retendgn con su que trabajan en el ambito rural y, de este modo, también
zn su E licacion reducir la necesidad de estas personas de trasladarse a otros
aplicacién P territorios para poder vivir sus vidas en plenitud.

Plazo necesario

- Objetivos trianuales
consecucion

Plan de accién

Enero - marzo: actuaciones preliminares

Abril: firma del convenio. Las actuaciones a desarrollar se realizaran desde el | de
enero hasta el 31 de diciembre del ano correspondiente.

Marzo del aio posterior a la ejecucion: presentacion de la documentacion
justificativa.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Resultados de
la

evaluacion de | Se trata de una linea nueva desde 2024, por lo que no existen resultados
los planes anteriores

estratégicos
anteriores

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres
o Se realizara un seguimiento semestral del grado de cumplimiento de los objetivos y
Reglmgn de | na evaluacion anual a partir del informe de ejecucion de la entidad
seguimiento y E PPy e——:
y: uente de obtencion o o
evaluacion de datos Fundacion Triangulo
continua de F —
indicadores y re;:'uz'eflqa € Anual
objetivos medicion
Forma de medicion | Informe anual de ejecucion. Memoria técnica
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= E  MINISTERIO
"% DE IGUALDAD

DIRECCION GENERAL PARA LA
IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION Y CONTRA EL RACISMO
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Fundacion CEPAIM Accion Integral con Migrantes

Eje Igualdad de trato y Diversidad

Objetivo estratégico | Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacion racial y étnica
Organo o entidad Direccién General para la Igualdad de Trato y No Discriminacién y contra el
concedente Racismo. Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial
Areas de

Articulo 4 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la

competencia _ L -
P estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.
afectadas
Sectores hacia los que . . - T : o .
e Personas racializadas, potenciales victimas de discriminacion racial o étnica y delitos

. de odio. Organizaciones y profesionales en contacto con estas personas.
dirigen las ayudas

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

- X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
Procedimiento de
concesion Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E::f::?:stario 232D lgualdad de trato y diversidad

Aplicacion

(PFr:::tP:Zfa”a 30.02.232D.483.00

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes realizacion) 100.000 € 100.000 € 100.000 €

Recopilar informacion y analizar los distintos ambitos (empleo, consumo, vivienda,
empadronamiento, sanidad, educacion, etc.) en los que se esta produciendo mas
infradenuncia y, en consecuencia, realizar acciones que permitan mejorar dicha

situacion.
Descripcién de los Contribuir a mejorar para 2026 la atencion y asistencia
objetivos operativos a las victimas de discriminacion y delitos de odio con
de lalineay prejuicios racistas, y racismo estructural en los

efectos que se Efectos que se pretenden asentz.tmi.entos informales objeto del c,:onvenio asi como
pretenden con su aplicacion contrlbylr a aumentar para 202§ el.m{mero‘de

en su aplicacion. denuncias conocidas de actos discriminatorios por
origen racial o étnico o delitos de odio con prejuicios
racistas en los asentamientos informales objeto del
convenio.

Plazo necesario consecucion | Objetivos Trianuales 2024, 2025, 2026
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Se concedera una subvencion nominativa a favor del beneficiario de la linea de
subvencion. A tal fin, se suscribira un convenio con dicha entidad. Dicho convenio se
suscribira en el segundo trimestre del ano 2024, y tendra un plazo de ejecucion inicial
de 24 meses. Este plazo puede ser prorrogado a peticion de la entidad beneficiaria,
hasta un maximo de 6 meses mas, siendo por tanto el plazo maximo de ejecucién, de
Plan de accién [,5 afios (18 meses). Durante el periodo de ejecucién, la entidad beneficiaria entrega
informes de seguimiento trimestrales. Tras el periodo de ejecucion, la entidad
beneficiaria tiene un plazo maximo de 3 meses para entregar la cuenta justificativa de
la subvencion, que incluye una memoria, a modo de informe final de la misma. El pago
de la subvencion se realizara al inicio, en un pago Unico o dos pagos, pero siempre
dentro del ejercicio presupuestario 2024.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

Alto grado de cumplimiento de los objetivos en anteriores convocatorias, de acuerdo
con los indicadores de gestion que se incluyeron en el PES 2021-2023.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No

Informes trimestrales - Informe Final (3 meses tras el final de la ejecucién)

Régimen de

T, Fuente de obtencion de . L
seguimiento y Entidad Beneficiaria

evaluacién continua | datos

de indicadores y Frecuencia de medicion Trimestral

clijzdives Forma de medicion Informes de seguimiento emitidos por la beneficiaria
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Asociacion Nueva Ciudadania por la Interculturalidad "ASNUCI"

Eje Igualdad de trato y Diversidad
Objetivo . . ., - Y, . -
2 Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacion racial y étnica
estratégico
Organo o o e
& Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el
entidad ; . - o £ .
Racismo. Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial
concedente
Areas de ,
. Articulo 4 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
competencia C i L
estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.
afectadas

Sectores hacia
los que se
dirigen las
ayudas

Personas racializadas, potenciales victimas de discriminacion racial o étnica y delitos
de odio. Organizaciones y profesionales en contacto con estas personas.

Procedimient
o de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari | 232D lIgualdad de trato y diversidad

o

Aplicacion

presupuestari

a 30.02.232D.483.01

(Fuente de

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacién) 75.000 € 75.000 € 75.000 €
Recopilar informacién y analizar los distintos ambitos (empleo, consumo, vivienda,
empadronamiento, sanidad, educacién, etc.) en los que se estd produciendo mas
infradenuncia y, en consecuencia, realizar acciones que permitan mejorar dicha

Descripcién | situacion.

dello§ Contribuir a mejorar para 2026 la atencién y asistencia

objetivos a las victimas de discriminacion y delitos de odio con

op(’arativos de prejuicios racistas, y racismo estructural en los

la linea y asentamientos informales objeto del convenio asi como

efectos que se | Efectos que se ,pretenden contribuir a aumentar para 2026 el nimero de

pretenden con su aplicacion denuncias conocidas de actos discriminatorios por

ensu origen racial o étnico o delitos de odio con prejuicios

aplicacion. racistas en los asentamientos informales objeto del

convenio.

Plazo necesario

. Objetivos trianuales 2024, 2025, 2026
consecucion
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Plan de accion

Se concedera una subvencién nominativa a favor del beneficiario de la linea de
subvencion. A tal fin, se suscribira un convenio con dicha entidad. Dicho convenio
se suscribira en el segundo trimestre del ano 2024, y tendra un plazo de ejecucién
inicial de 24 meses. Este plazo puede ser prorrogado a peticién de la entidad
beneficiaria, hasta un maximo de 6 meses mas, siendo por tanto el plazo maximo
de ejecucion, de 1,5 afos (18 meses). Durante el periodo de ejecucion, la entidad
beneficiaria entrega informes de seguimiento trimestrales. Tras el periodo de
ejecucion, la entidad beneficiaria tiene un plazo maximo de 3 meses para entregar
la cuenta justificativa de la subvencion, que incluye una memoria, 2 modo de
informe final de la misma. El pago de la subvencion se realizara al inicio, en un pago
Unico o dos pagos, pero siempre dentro del ejercicio presupuestario 2024.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

Alto grado de cumplimiento de los objetivos en anteriores convocatorias, de
acuerdo con los indicadores de gestion que se incluyeron

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres

Régimen de | Informes trimestrales - Informe Final (3 meses tras el final de la ejecucién)
seguimiento y |'F ente de obtencién de . o

evaluacién datos Entidad Beneficiaria

continua de : - .

g Frecuencia de medicion | Trimestral

indicadores y

objetivos Forma de medicion Informes de seguimiento emitidos por la beneficiaria
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencién a la Cruz Roja Espaiiola

Eje

Igualdad de trato y Diversidad

Obijetivo estratégico

Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacion racial y étnica

C)rgano o entidad

Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el Racismo.

concedente Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial

Areas de Articulo 4 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
competencia o L

afectadas estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.

Sectores hacia los
que se
dirigen las ayudas

Personas racializadas, potenciales victimas de discriminacion racial o étnica y delitos
de odio. Organizaciones y profesionales en contacto con estas personas.

Procedimiento de
concesion

Concesioén Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa
presupuestario

232D lgualdad de trato y diversidad

Aplicacion
presupuestaria
(Fuente de
financiacion)

30.02.232D.483.02

Presupuesto
(costes realizacion)

2024 2025 2026

100.000 € 100.000 € 100.000 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Recopilar informacion y analizar los distintos ambitos (empleo, consumo, vivienda,
empadronamiento, sanidad, educacion, etc.) en los que se esta produciendo mas
infradenuncia y, en consecuencia, realizar acciones que permitan mejorar dicha
situacion.

Contribuir a mejorar para 2026 la atencion y asistencia
a las victimas de discriminacion y delitos de odio con
prejuicios racistas, y racismo estructural en los
asentamientos informales objeto del convenio y
contribuir a aumentar para 2026 el nimero de
denuncias conocidas de actos discriminatorios por
origen racial o étnico o delitos de odio con prejuicios
racistas en los asentamientos informales objeto del
convenio.

Efectos que se pretenden
con su aplicacion

Plazo necesario

- Objetivos Trianuales 2024, 2025, 2026
consecucion
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Plan de accion

Se concedera una subvencién nominativa a favor del beneficiario de la linea de
subvencion. A tal fin, se suscribira un convenio con dicha entidad. Dicho convenio se
suscribira en el segundo trimestre del ano 2024, y tendra un plazo de ejecucion inicial
de 24 meses. Este plazo puede ser prorrogado a peticion de la entidad beneficiaria,
hasta un maximo de 6 meses mas, siendo por tanto el plazo maximo de ejecucion, de
1,5 afnos (18 meses). Durante el periodo de ejecucion, la entidad beneficiaria entrega
informes de seguimiento trimestrales. Tras el periodo de ejecucion, la entidad
beneficiaria tiene un plazo maximo de 3 meses para entregar la cuenta justificativa de
la subvencion, que incluye una memoria, a modo de informe final de la misma. El pago
de la subvencion se realizara al inicio, en un pago Unico o dos pagos, pero siempre
dentro del ejercicio presupuestario 2024.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

Alto grado de cumplimiento de los objetivos en anteriores convocatorias, de acuerdo
con los indicadores de gestion que se incluyeron

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

Informes trimestrales - Informe Final (3 meses tras el final de la ejecucion)

Fuente de obtencidn de

Entidad Beneficiaria
datos

Frecuencia de medicion Trimestral

Forma de medicion Informes de seguimiento emitidos por la beneficiaria
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Fundacion Europea para la Cooperacion Norte-Sur "FECONS"

Eje Igualdad de trato y Diversidad
Objetivo . . ., - T . s
2 Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacion racial y étnica
estratégico
Organo o o C
& Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el
entidad ; . - . £ .
Racismo. Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial
concedente
Areas de ,
. Articulo 4 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
competencia o L
estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.
afectadas
Sectores hacia
los que se Personas racializadas, potenciales victimas de discriminacion racial o étnica y delitos
dirigen las de odio. Organizaciones y profesionales en contacto con estas personas.
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion —— ;
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2¢ LGS)
Programa
presupuestari | 232D Igualdad de trato y diversidad
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.02.232D.483.03
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 75.000 € 75.000 € 75.000 €
Recopilar informacion y analizar los distintos ambitos (empleo, consumo, vivienda,
empadronamiento, sanidad, educacion, etc.) en los que se esta produciendo mas
infradenuncia y, en consecuencia, realizar acciones que permitan mejorar dicha
Descripcion | situacion.
de los Contribuir a mejorar para 2026 la atencién y asistencia a
objetivos las victimas de discriminacién y delitos de odio con
operativos de prejuicios racistas, y racismo estructural en los
la linea y Efectos que se pretenden asent:jlml.entos informales objeto del convenio y
efectos que se | (o1 <, aplicacién contrlb.mr a aumfentar para 202§ eI.ngmero.de
pretenden denuncias conocidas de actos discriminatorios por
en su origen racial o étnico o delitos de odio con prejuicios
aplicacion. racistas en los asentamientos informales objeto del

convenio

Plazo necesario

. Obijetivos Trianuales
consecucion
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Plan de accion

Se concedera una subvencion nominativa a favor del beneficiario de la linea de
subvencion. A tal fin, se suscribira un convenio con dicha entidad. Dicho convenio
se suscribira en el segundo trimestre del aho 2024, y tendra un plazo de ejecucion
inicial de 24 meses. Este plazo puede ser prorrogado a peticion de la entidad
beneficiaria, hasta un maximo de 6 meses mas, siendo por tanto el plazo maximo
de ejecucion, de 1,5 afos (18 meses). Durante el periodo de ejecucién, la entidad
beneficiaria entrega informes de seguimiento trimestrales. Tras el periodo de
ejecucion, la entidad beneficiaria tiene un plazo maximo de 3 meses para entregar la
cuenta justificativa de la subvencién, que incluye una memoria, a modo de informe
final de la misma. El pago de la subvencion se realizard al inicio, en un pago Unico o
dos pagos, pero siempre dentro del ejercicio presupuestario 2024.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

Alto grado de cumplimiento de los objetivos en anteriores convocatorias, de
acuerdo con los indicadores de gestion que se incluyeron

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres

Régimen de | Informes trimestrales - Informe Final (3 meses tras el final de la ejecucién)
seguimiento y' ' ente de obtencién de . .

evaluacion datos Entidad Beneficiaria

continua de - - :

o Frecuencia de medicion Trimestral

indicadores y

objetivos Forma de medicion Informes de seguimiento emitidos por la beneficiaria
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Federacion Andalucia Acoge

Eje Igualdad de trato y Diversidad
Objetivo . . ., - C . o
ot Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacion racial y étnica
estratégico
Organo o N e
& Direccién General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el
entidad ) o L o .
Racismo. Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial
concedente
Areas de ,
. Articulo 4 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
competencia f o
estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.
afectadas

Sectores hacia
los que se
dirigen las
ayudas

Personas racializadas, potenciales victimas de discriminacién racial o étnica y delitos
de odio. Organizaciones y profesionales en contacto con estas personas.

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion - s - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari | 232D Igualdad de trato y diversidad

o

Aplicacion

presupuestari

a 30.02.232D.483.04

(Fuente de

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacion) 75.000 € 75.000 € 75.000 €
Recopilar informacion y analizar los distintos ambitos (empleo, consumo, vivienda,
empadronamiento, sanidad, educacion, etc.) en los que se esta produciendo mas
infradenuncia y, en consecuencia, realizar acciones que permitan mejorar dicha

Descripcion | situacion.

de los Contribuir a mejorar para 2026 la atencion y asistencia a

objetivos las victimas de discriminacion y delitos de odio con

operativos de prejuicios racistas, y racismo estructural en los

la linea y Efectos que se asentamientos informales objeto del convenio y contribuir

efectos que se pre?ten.d,en con st a aumentar para 2026 el numero de denuncias conocidas
aplicacion L . . : -

pretenden de actos discriminatorios por origen racial o étnico o

en su delitos de odio con prejuicios racistas en los asentamientos

aplicacion. informales objeto del convenio

Plazo necesario

- Obijetivos trianuales 2024, 2025, 2026
consecucion
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Plan de accion

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Se concedera una subvencion nominativa a favor del beneficiario de la linea de
subvencion. A tal fin, se suscribira un convenio con dicha entidad. Dicho convenio
se suscribira en el segundo trimestre del afio 2024, y tendra un plazo de ejecucion
inicial de 24 meses. Este plazo puede ser prorrogado a peticion de la entidad
beneficiaria, hasta un maximo de 6 meses mas, siendo por tanto el plazo maximo
de ejecucion, de 1,5 afos (18 meses). Durante el periodo de ejecucion, la entidad
beneficiaria entrega informes de seguimiento trimestrales. Tras el periodo de
ejecucion, la entidad beneficiaria tiene un plazo maximo de 3 meses para entregar
la cuenta justificativa de la subvencion, que incluye una memoria, a modo de
informe final de la misma. El pago de la subvencion se realizara al inicio, en un pago
Unico o dos pagos, pero siempre dentro del ejercicio presupuestario 2024.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

Alto grado de cumplimiento de los objetivos en anteriores convocatorias, de
acuerdo con los indicadores de gestion que se incluyeron

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres
Régimen de Informes trimestrales - Informe Final (3 meses tras el final de la ejecucion)
seguimiento Fuente de obtencién . .
8 ., Y Entidad Beneficiaria
evaluacion de datos
continua de Frecuencia de .
.. iy Trimestral
indicadores y | medicion
objetivos Forma de medicion

Informes emitidos por la beneficiaria
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Asociacion Union Romani Madrid

Eje

Igualdad de trato y Diversidad

Obijetivo estratégico

Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacion racial y étnica

C)rgano o entidad

Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el Racismo.

concedente Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial
Areas de ,

. Articulo 4 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
competencia C i o

estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.

afectadas
Sectores hacia los .- . - T . s .
e Personas racializadas, potenciales victimas de discriminacion racial o étnica y delitos

dirigen las ayudas

de odio. Organizaciones y profesionales en contacto con estas personas.

Procedimiento de
concesion

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2¢c LGS)

Programa
presupuestario

232D lgualdad de trato y diversidad

Aplicacion
presupuestaria
(Fuente de
financiacion)

30.02.232D.483.08

Presupuesto
(costes realizacion)

2024 2025 2026

0,00 € 100.000 € 100.000 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Recopilar informacién y analizar los distintos ambitos (empleo, consumo, vivienda,
empadronamiento, sanidad, educacion, etc.) en los que se esta produciendo mas
infradenuncia y, en consecuencia, realizar acciones que permitan mejorar dicha
situacion.

Contribuir a mejorar para 2026 la atencion y asistencia a
las victimas de discriminacion y delitos de odio con
prejuicios racistas, y racismo estructural en los
asentamientos informales objeto del convenio y contribuir
a aumentar para 2026 el nimero de denuncias conocidas
de actos discriminatorios por origen racial o étnico o
delitos de odio con prejuicios racistas en los
asentamientos informales objeto del convenio

Efectos que se pretenden
con su aplicacién

Plazo necesario

. Objetivos trianuales
consecucion
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MINISTERIO

DE IGUALDAD

Plan de accion

Se concedera una subvencion nominativa a favor del beneficiario de la linea de
subvencion. A tal fin, se suscribira un convenio con dicha entidad. Dicho convenio se
suscribira en el segundo trimestre del afno 2024, y tendra un plazo de ejecucion inicial
de 24 meses. Este plazo puede ser prorrogado a peticion de la entidad beneficiaria,
hasta un maximo de 6 meses mas, siendo por tanto el plazo maximo de ejecucion, de
1,5 anos (18 meses). Durante el periodo de ejecucion, la entidad beneficiaria entrega
informes de seguimiento trimestrales. Tras el periodo de ejecucion, la entidad
beneficiaria tiene un plazo maximo de 3 meses para entregar la cuenta justificativa de
la subvencion, que incluye una memoria, 2 modo de informe final de la misma. El pago
de la subvencion se realizara al inicio, en un pago Unico o dos pagos, pero siempre
dentro del ejercicio presupuestario 2024.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

Nueva subvencion (no figura en planes estratégicos anteriores)

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No

Régimen de

Informes trimestrales - Informe Final (3 meses tras el final de la ejecucion)

seguimiento y
evaluacion continua

Fuente de obtencién de

Entidad Beneficiaria
datos

de indicadores y

Frecuencia de medicion Trimestral

objetivos

Forma de medicion Informes emitidos por la beneficiaria
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Fundacion Secretariado Gitano

Eje Igualdad de trato y Diversidad
Objetivo . . . L L . o
2 Asistencia y proteccion de las personas victimas de discriminacion racial y étnica
estratégico
Organo o S T
& Direccién General para la Igualdad de Trato y No Discriminacién y contra el
entidad ) : - L £ .
Racismo. Subdireccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial
concedente
Areas de ,
. Articulo 4 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
competencia f S
estructura organica basica del Ministerio de Igualdad.
afectadas
Sectores hacia
los que se Personas racializadas, potenciales victimas de discriminacion racial o étnica y delitos
dirigen las de odio. Organizaciones y profesionales en contacto con estas personas.
ayudas

Procedimiento
de concesion

Concesién Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari | 232D lgualdad de trato y diversidad

o

Aplicacion

E’Frj:‘;t":zseta”a 30.02.232D.483.09

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacién) 0,00 € 100.000 € 100.000 €
Recopilar informacion y analizar los distintos ambitos (empleo, consumo, vivienda,
empadronamiento, sanidad, educacion, etc.) en los que se esta produciendo mas
infradenuncia y, en consecuencia, realizar acciones que permitan mejorar dicha

Descripcion situacion.

de los Contribuir a mejorar para 2026 la atencién y

objetivos asistencia a las victimas de discriminacion y delitos de

operativos de odio con prejuicios racistas, y racismo estructural en

la linea y los asentamientos informales objeto del convenio y

efectos que se Efectos que se ,pretenden contribuir a aumentar para 2026 el nimero de

pretenden con su aplicacion denuncias conocidas de actos discriminatorios por

en su origen racial o étnico o delitos de odio con prejuicios

aplicacion. racistas en los asentamientos informales objeto del

convenio

Plazo necesario

- Objetivos trianuales
consecucion
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Plan de accion

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Se concedera una subvencion nominativa a favor del beneficiario de la linea de
subvencion. A tal fin, se suscribira un convenio con dicha entidad. Dicho convenio
se suscribira en el segundo trimestre del ano 2024, y tendra un plazo de ejecucién
inicial de 24 meses. Este plazo puede ser prorrogado a peticion de la entidad
beneficiaria, hasta un maximo de 6 meses mas, siendo por tanto el plazo maximo
de ejecucion, de 1,5 anos (18 meses). Durante el periodo de ejecucion, la entidad
beneficiaria entrega informes de seguimiento trimestrales. Tras el periodo de
ejecucion, la entidad beneficiaria tiene un plazo maximo de 3 meses para entregar
la cuenta justificativa de la subvencion, que incluye una memoria, 2 modo de
informe final de la misma. El pago de la subvencion se realizara al inicio, en un pago
Unico o dos pagos, pero siempre dentro del ejercicio presupuestario 2024.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

Nueva subvencion (no figura en planes estratégicos anteriores)

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres

Régimen de Informes trimestrales - Informe Final (3 meses tras el final de la ejecucion)
seguimiento ¥ I'Fente de obtencién de . .

evaluacién datos Entidad Beneficiaria

continua de : I :

g Frecuencia de medicion Trimestral

indicadores y

objetivos Forma de medicion Informes de seguimiento emitidos por la beneficiaria
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INSTITUTO DE LAS MUJERES
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Convenio con la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) para
actuaciones en materia de Igualdad
Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Ob]etl’vc? Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Estudios y Cooperacion
concedente
Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo
competencia | Autonomo
afectadas Instituto de la Mujer
SSa e En concreto se dirige a entidades locales asociadas a la FEMP, como son
los que se ) . ; ; L . .
e e Ayuntamlentos, D||')E,|ta'cmn§s, Agrupaciones Qe municipios, Cabildos y Consejos
insulares de poblacion inferior a 100.000 habitantes
ayudas
Concesioén Directa (art. 22.2.LGS)
Procedimient | X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion _ A _ —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari |232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.483
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 400.000,00 € 500.000,00 € 600.000,00 €
Impulsar y favorecer las actividades en materia de igualdad que desde los gobiernos
locales se realizan en el desarrollo de las politicas de igualdad, ya que estos tienen
una mayor cercania con la realidad social, y les permite una mejor identificacion
Descripcion | €on las necesidades de la ciudadania en esta materia en sus territorios.
de los Se persigue aumentar el nimero de entidades locales que desarrollen actividades
objetivos de igualdad para su ciudadania, asi como incrementar el nimero de localidades
operativos de pequenas que realizan actividades en materia de igualdad, para mejorar la
la linea y perspectiva de género en las politicas publicas en el ambito local, avanzando hacia
efectos que se | UN modelo de gobierno mas inclusivo y democritico.
pretenden Mejorar la perspectiva de género en las politicas publicas
ensu Efectos que se persiguen | para que no reproduzcan las desigualdades entre mujeres
aplicacion. con su aplicacion y hombres, avanzando hacia un modelo de gobierno mas
inclusivo y democritico.
Plazo necesario
- Anual.
consecucion
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Plan de accion

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Concesion directa a la FEMP de la subvencion nominativa articulada a través de un
convenio. La firma del convenio se prevé para el primer trimestre del afio en curso.
Y la realizacion de las actividades en las diferentes localidades en afo de la
concesion. Las previsiones de publicidad son BOE. BDNS. Pagina web.

Resultados de

la . - . .
2z Se han cumplido con los objetivos establecidos en el PES 2021-2023. En relacion

evaluacion de o . - .

los planes con los indicadores tanto en el niUmero de solicitudes, como en las entidades y
prane programas beneficiaros. Asi como en la distribucién territorial de los mismos..

estratégicos

anteriores

Posible

existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

SI

y hombres
PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Reégimen de modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
seguimiento y | caracter anual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del
evaluacion Instituto de las Mujeres
continua de | Fuente de obtencién de Insti . .
indicadores y | datos nstituto de las Mujeres (propia)
objetivos Frecuencia de medicién | Anual

Forma de medicién Memoria de justificacion de las actividades
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvenciones para la realizacion de postgrados oficiales de estudios de género y
actividades del ambito universitario relacionadas con la igualdad

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Ob]etl,vc? Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas

estratégico

Organo o

entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Estudios y Cooperacién
concedente

Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
competencia Autonomo

afectadas Instituto de la Mujer

Sectores hacia

los que se Las universidades publicas del articulo 4.1 a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
dirigen las diciembre, de Universidades

ayudas

Objetivos de la
linea

El objetivo es mantener el numero de postgrados de estudios feministas y de
género conducentes a la obtencion del titulo de master universitario y de doctor
o doctora, asi como aumentar la realizacion de actividades del ambito
universitario relacionadas con la igualdad que destaquen por su calidad y valor
estratégico para la mejora del campus en el ambito de la igualdad.

Procedimiento
de concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa : 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
presupuestario
Aplicacion | 3 19 2328.457.00
presupuestaria
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
lizacié
elizasion) 600.000,00 € 600.000,00 € 600.000,00 €

Plan de accion

Bases reguladoras de la concesién:

ORDEN TAS/535/2007, de 23 de febrero, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, ayudas y becas por el Instituto de
la Mujer

PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, incorporando
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacion de los
diferentes servicios del Instituto de las Mujeres.

Calendario previsto de resolucion y ejecucion de la subvenciéon. Convocatoria
segundo trimestre del afio. Ejecucién un anho.

Previsiones de publicidad: BOE. BDNS. Pagina WEB, BOE.

Vinculacion con objetivos especificos del PEIEHM: BG.| Procedimientos:
Transformando las formas de hacer en politicas publicas.

Criterios de
coordinacion
con otras

N/A
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Administracione
s Publicas

Resultados de la

evaluacion de Se han cumplido con los objetivos establecidos en el PES 2021-2023. En relacion

los planes con los indicadores de gestion en 2022 se presentaron menos entidades, y con
estratégicos ello disminuyo también el numero de programas presentados a la convocatoria.
anteriores
Posible
existencia de
una situacién de
. SI
desigualdad
entre mujeres y
hombres
El PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados,
incorporando indicadores de calidad, de realizacién, de eficacia, de eficiencia y de
Régimen de impacto. El modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de
seguimiento y resultados, de caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la
evaluacion participacion de los diferentes servicios del Instituto de las Mujeres
continua de _
indicadores y Fuente de obtencién de Primaria
objetivos datos
Frecuencia de medicion Anual
Forma de medicion Memorias justificativas de la subvencién
dselt:a;i?;a Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado %
2024 2024 2025 2025 2026 2026
(2023)*
|G Personas funcionarias dedicadas a la gestion
s/d | | ] | |

IP presupuesto ejecutado (%)

100 100 | | 100 | | | 100
IR Nimero de postgrados
18 18 18 18
2R Numero de actividades subvencionadas
31 32 32 32
3R Numero de entidades solicitantes
32 40 40 40
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MINISTERIO
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Subvenciones para la concesion de becas de formacion en materia de igualdad de
género del Instituto de las Mujeres.

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo . : I .
Jetve Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Estudios y Cooperacion
concedente
Areas de , - .
. Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo
competencia . . .
Autonomo Instituto de la Mujer
afectadas
Sectores hacia
los que se Personas fisicas universitarias que hayan finalizado sus estudios de grado en los
dirigen las cinco anos anteriores a la convocatoria.
ayudas

Aumentar el nimero de profesionales con formacién universitaria que adquieran
formacion en igualdad, a través de la tutorizacién de personas especializadas en
perspectiva de género del Instituto de las Mujeres, para que adquieran las
competencias necesarias en materia de igualdad para la evaluacion del impacto de
genero dentro de sus futuras profesiones.

Objetivos de la
linea

Procedimiento

iy Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)
de concesion

el . 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

presupuestario

Aplicacion 135 14| 9378489

presupuestaria

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes

realizacion) 200.000,00 € 250.000,00 € 250.000,00 €

| Bases reguladoras de la concesion:

Orden IGD/548/2022, de 14 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de becas de formacién en materia de igualdad de
género en el Instituto de las Mujeres

PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados., que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
Plan de accion | caracter anual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del
Instituto de las Mujeres,

Calendario previsto de resolucién y ejecucion de la subvencion. Convocatoria
segundo trimestre del afo. Ejecucion una ano desde la resolucion prorrogable
por otros |2 meses.

Previsiones de publicidad: BOE. BDNS. Pagina WEB, BOE.

Vinculacion con objetivos especificos del PEIEHM: BG.| Procedimientos:
Transformando las formas de hacer en politicas publicas.

Criterios de
coordinacion
con otras N/A
Administracione
s Pablicas
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Resultados de la
evaluacion de

MINISTERIO
DE IGUALDAD

En el PES 2022-2023 se incorporo la linea de subvenciones para la formacion de
personas con titulacion universitaria de grado en diferentes especialidades al
Instituto de las Mujeres para que se pudiesen formar en materia de igualdad, con
la finalidad de que pueda aplicar la perspectiva de género dentro de sus futuras
profesiones. en las dos convocatorias que se han realizado se ha producido la
incorporacion de |2 personas becadas al Instituto, las cuales son tutorizadas por

los planes ; , - A
2c personal del mismo. El nimero de solicitudes de participacion en los procesos
estratégicos . - . .
: selectivos fue mayor en el afo 2022 que en 2023, al realizarse la convocatoria
anteriores S o . . L
con posterioridad a la finalizacion de los calendarios formativos universitarios.
Debido a que la formacion esta siendo llevada a cabo aln para las personas no se
puede hacer una valoracion definitiva de las mismas, pero el desarrollo de la
actividad esta dentro de los objetivos previstos.
Posible

existencia de
una situacion de

desigualdad S
entre mujeres y
hombres
PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, incorporando
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Régimen de modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
seguimiento y caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacion de los
evaluacion diferentes servicios del Instituto de las Mujeres
continua de Fuente de obtencién de .
indicadores y datos Propia
objetivos Frecuencia de medicion | Mensual
Forma de medicién Informes de cumplimiento de formacion mensual
dsétu:gcci);a Objetivo | Resultado 5% Objetivo | Resultado 5% Objetivo | Resultado %
P - 2024 2024 ° 2025 2025 ° 2026 2026 :
(2023)
| G Personas funcionarias dedicadas a la gestion
sid | 1| | ] | ]
IP Presupuesto ejecutado (%)
| 100 | | | 100 | | | 100 |
IR Numero de solicitantes
6l 70 70 70
2R Numero de personas becadas
I 16 16 6
3R Numero de becas finalizan formacion
6 5 5
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MINISTERIO
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Subvenciones para apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal en
el campo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . T .
Jetve Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de
: Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva
competencia - . .
regulacion del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia | Organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por voluntad de sus creadores,
los que se tienen afecto de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés
dirigen las general ,no tengan fines lucrativos y sean independientes de la Administracion
ayudas Publica

Objetivos de la
linea

Potenciar el tejido asociativo mejorando las condiciones de mantenimiento y
funcionamiento tanto de sus instalaciones y sedes y/o de su propia actividad
ordinaria

Procedimiento
de concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa . 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

presupuestario

Aplicacion 1 34 14 237B.481.01

presupuestaria

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes

realizacion) 1.850.000 € 2.000.000 € 2.000.000 €

Plan de accién

Se encuentra en elaboracion una nueva orden por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas y premios en régimen de
concurrencia competitiva por el Instituto de las Mujeres, en el ambito de la
cultura, en sustitucion de la Orden IGD/3723/2008, de 10 de diciembre. Prevista
su publicacion en el segundo trimestre 2024.

Publicacion de la convocatoria en junio-julio de 2024.

Resolucion: seis meses desde la publicacion del extracto de la resolucion de la
convocatoria en el BOE.

Criterios de
coordinacion
con otras
Administracione
s Pablicas

N/A

Resultados de la
evaluacion de

Se han cumplido con los objetivos establecidos en el PES 2021-2023. En relacion

los planes con los indicadores de gestion en 2022 se presentaron menos entidades y se
estratégicos produjo un aumento del nimero de entidades beneficiarias.

anteriores

Posible

existencia de
una situacion de
desigualdad

Si
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entre mujeres y
hombres
PPEIEMH, 2022-2025 incluye el analisis detallado de los resultados, incorporando
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Régimen de modelo de evaluacién es un modelo de evaluacién ex-post, de resultados, de
seguimiento y caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacion de los
evaluacion diferentes servicios del Instituto de las Mujeres
continua de Fuente de obtencion de Primari
indicadores y datos rimaria
objetivos Frecuencia de medicién | Anual
Forma de medicion Memorias justificativas de la subvencion
ds:u?:c?dna Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado o Objetivo | Resultado %
vy 2024 2024 ° 2025 2025 ° 2026 2026 :
(2023)
| G Personas funcionarias que gestionan la subvencion
] 1] | [ ] | [ 1] |
IP Porcentaje del presupuesto asignado que se ha ejecutado (%)
100 | 100 | | | 100 | | | 100 | |
IR Numero de solicitudes
123 130 130 130

Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 Pag.: 97



MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencién a la Fundacién Mujeres

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo . ; S .

Jervo Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de -

. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia . .
del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se _ T . .
s 4 Asociaciones e instituciones publicas y privadas

dirigen las
ayudas

Procedimient

Concesioén Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion - e - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa
presupuestari |232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.485.02
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 60.000 € 0,00 € 0.00 €

. Promover actividades de asesoramiento, estudio, analisis, informacion, formacion o
Descripcion o . ; . . -
de los capacitacion en materias relacionadas con el Buen Gobierno (Eje |. Plan Estratégico

_ de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022-2023) para la igualdad entre mujeres y

objetivos

. hombres.
operativos de _ i _
la linea y Efectos que se Una gestion de la transversalidad de las politicas de

T igualdad en las diferentes administraciones publicas, con

efectos que se | pretenden con su . - : o

d L especial atencion a las necesidades de coordinacion
pretenden aplicacion ) o .
en su interadministrativas y el ambito local
aplicacion. Plazo necesario Anual

consecucion
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Plan de accion
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Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes
son:

Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a Convenios y Subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la
Resolucién por el 6rgano competente, que se publicara en la pagina web del
Instituto de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso
debera concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procedera a su revision por la unidad gestora.

Resultados de

El periodo de ejecucién para realizar las actividades de la Subvencion Nominativa es

la .
ovaluacion de hasta el 30 de septiembre de 2024. Los resultados no puede ser valorados hasta la
finalizacion del plazo de ejecucion y de presentaciéon de la memoria técnica y
los planes co - : . L
- justificacion de las acciones planteadas en la Resolucion de la Subvencion
estratégicos Co
: Nominativa.
anteriores
Posible

existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

SI

y hombres

PEIEMH, 2022-2025 incluye el analisis detallado de los resultados, que incluyen

indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Régimen de modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
seguimiento y caracter anual que se elabora con la participacién de los diferentes servicios del
salvadGn Instituto de las Mujeres.
i 2 Fuente de obtencion Instituto de las Mujeres (propia)
indicadores y | de datos : Prop
objetivos Frecuencia de

.y Anual
medicion

Forma de medicion Memoria de justificacion de las actividades
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Subvencion a la Federacion de Mujeres Progresistas

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo estratégico

Buen gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas

concedente
Areas de i&

. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia . .

del Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia los
que se Asociaciones e instituciones publicas y privadas

dirigen las ayudas

Procedimiento de

Concesién Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E::f::?:stario 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion

(ng:f‘tp:fjfa”a 30.101.232B.485.04

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes realizacion) 60.000 € 0.00 € 0.00 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Favorecer la realizacién de actividades de asesoramiento, estudio, analisis,
informacién, formacion o capacitacion para la igualdad de género vy la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la AGE.

Impulsar el fomento el compromiso con la igualdad de género en la AGE

Reconocer los posibles sesgos de género que pueden
interferir en los procesos de intervencion socio laboral
en la AGE.

Efectos que se pretenden
con su aplicacion

Plazo necesario

., Anual
consecucion

Plan de accién

Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes
son:

Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a Convenios y Subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remisién a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la
Resolucion por el 6rgano competente, que se publicara en la pagina web del Instituto
de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso debera
concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procedera a su revision por la unidad gestora.
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Resultados de la

e El periodo de ejecucion para realizar las actividades de la subvenciéon nominativa es
evaluacion de los

hasta el 30 de septiembre de 2024. Los resultados no puede ser valorados hasta la

planes o . - o NP

2 finalizacion del plazo de ejecucion y de presentacion de la memoria técnica y
estratégicos e . - iy oo
anteriores justificacion de las acciones planteadas en la Resolucion de la subvencion nominativa.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

SI

PEIEMH, 2022-2025 incluye el anilisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter

Régimen de o ; o :
anual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del Instituto de

seguimiento y

evaluacion continua las Mujeres

indi Fuente de obtencion de . . .
de‘an|cadores Y Instituto de las Mujeres (propia)
objetivos datos

Frecuencia de medicion Anual

Forma de medicion Memoria de justificacion de las actividades
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Subvencion a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espana. Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM)

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . . .
2 Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Organo o . . . - -
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.
concedente
Areas de , - .
. Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo
competencia . . .
Autonomo Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se Mujeres con una idea de negocio individual o colectiva, que buscan una salida
dirigen las laboral a través del autoempleo o el emprendimiento.
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion - e - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari |232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.486
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 60.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00 €
c[l)efcripcion Objetivo para la linea de subvencion: Promover la actividad empresarial de las
€ 10s mujeres y eliminar las brechas de género existentes en la creacién de empresas
objetivos
operativos de | Efectos que se pretenden | Apoyar el autoempleo de las mujeres y la creacion de
la linea y con su aplicacién empresas.
efectos que se
pretenden Plazo necesario
. Anual
en su consecucion
aplicacion.

Plan de accion

Publicar la Resolucion de la Subvencion cuando los PGE lo permitan, aprobar el
plan de trabajo, transferir la subvencion a Camaras para que desarrolle el
Programa. Hacer seguimiento de actuaciones y una vez finalizado el programa dar
de plazo 3 meses para la justificacion econémica y la Memoria Final Técnica.
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Resultados de | El Instituto de las Mujeres no pudo apoyar el proyecto durante los anos 2019 y

la 2020 debido a una cuestion presupuestaria y a que en los ultimos dos anos el
evaluacion de | presupuesto aportado por el Instituto de las Mujeres se ha reducido

los planes considerablemente (de 360.000€ a 60.000€) los datos que arroja el programa
estratégicos | PAEM van mejorando de un ano a otro y en los afios 2022 y 2023 los resultados
anteriores han sido muy satisfactorios con cumplimientos muy por encima del 100%.
Posible

existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres
Informe de auditoria anual

Reglmgn de Fuente de obtencién de e . .

seguimiento y | 4. Cuenta justificativa con informe auditor

evaluacion . -

. Frecuencia de medicién | Anual
continua de
indicadores y Recogida de datos sobre |- nimero de participantes 2-
ieti L Demandas de asesoramiento recibidas. 3- Demandas de

objetivos Forma de medicién = .
cooperacion. 4- Proyectos desarrollados en el periodo.
5- nimero de empresas creadas. 6- Empleos generados.

Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 Pag.: 103



MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Fundacion EOI para programas de desarrollo directivo y fomento del

emprendimiento en ambitos cientificos y tecnolégicos.

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

estratégico

Sr:c?;:g ° Instituto de las Mujeres. Sub,direccién General para el emprendimiento, la igualdad
en la empresa y la negociacion colectiva de mujeres.

concedente

Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo

competencia | Autbnomo

afectadas Instituto de la Muijer.

Sectores

hacia los que
se

dirigen las
ayudas

Sector empresarial, Policia Nacional y Guardia Civil

Procedimient
o de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a

X LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari | 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.442
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 200.000 € 200.000 € 200.000 €
Descripcion | cop Ia linea de subvencion se persigue combatir la segregacion vertical del mercado
de.Io.s laboral, promoviendo la promocién profesional de las mujeres, y creando entornos
ObJet'VPS favorables para incrementar su participacion en los puestos de toma de decisiones
IOPI(?rat'VOS de | del sector privado y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
alineay

efectos que
se pretenden
en su
aplicacion.

Efectos que se pretenden con
su aplicacion

Mejorar la participacion de mujeres en la toma de
decisiones.

Plazo necesario consecucion Anual.

Plan de accién

Publicar la Resolucion de la Subvencion se producira la transferencia por el importe
previsto en la subvencion a la EOI para que desarrolle el Programa Talentia 360.
Mujeres Directivas, desde la convocatoria para la seleccion de candidatas hasta las
clausuras de los 3 subprogramas (sector empresarial, PN y GC). Una vez finalizado
el programa dar de plazo 3 meses a la EOIl para que aporte la justificacion
econdémica y la Memoria Final Técnica.
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En base a la informacion recabada por la EOI, se puede concluir que, desde el
desarrollo del programa, un 58,8% de las alumnas que continian en sus empresas

Resultados de . . . . . L
de origen han sido promocionadas o se ha mejorado de algiin modo su situacién

la - ~ o ~
2z profesional dentro de la compafiia a lo largo de los dltimos anos desde que
evaluacion de | .~ o
iniciaron el curso (por el programa, han pasado hasta la fecha 350 directivas). En
los planes . .
2c cuanto a las mujeres de la PN y GC, de acuerdo a los datos que remiten las
estratégicos . . -
anteriores unidades de igualdad de ambos cuerpos, se constata que cada afio aumenta el
porcentaje de mujeres que promocionan a escalas superiores en aproximadamente
2 puntos porcentuales en la PN y en un punto porcentual en la GC.
Posible

existencia de
una situacion
de No
desigualdad
entre mujeres
y hombres

Se mide el numero de actuaciones y de participantes de cada una de las ediciones.
Ademas, EOl mide el % de mujeres que han promocionado en las empresas tras la
realizacion del programa, pero estos datos se suelen ver mas a largo plazo, a un ano
vista tras la realizacion del programa y no siempre es facil hacer el seguimiento
cuando las directivas cambian de puesto, empresa, etc; no obstante, nos remiten
anualmente un seguimiento. También, las unidades de igualdad de la Policia Nacional
Régimende |Y de la Guardia Civil nos remiten anualmente la evolucion del % de mujeres en las
seguimiento y escalas superiores de las FFyCC de Seguridad del Estado, aunque los cambios

evaluacion cuantitativos son muy lentos, los cualitativos son importantes, y cada vez mas
continua de mandos hombres estan mas sensibilizados en materia de igualdad.

indicadores y Fuente de obtencién de datgs | EQ! Y Unidades de lgualdad de la PN'y la GC y
objetivos Cuenta justificativa con informe auditor

Frecuencia de medicion Anuales.

Numero de participantes desagregados por sexo y
numero de actuaciones; % de directivas que
promocionan y % de mujeres en las escalas
superiores de la PN y la GC

Forma de medicidn
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Subvencion a Cooperativas Agroalimentarias de Espafia para el programa de
emprendimiento y fomento del liderazgo de las mujeres en los 6rganos de decision de
las sociedades del sector agroalimentario e intercambio de buenas practicas

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Organo o . . . - - .
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el emprendimiento, la igualdad
en la empresa y la negociaciéon colectiva de mujeres.
concedente
Areas de , - .
. Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
competencia . . )
Autonomo Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se ,
L Sector agricola y ganadero
dirigen las
ayudas

Procedimient
o de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari | 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

o

Aplicacion

presupuestari

a 30.101.232B.48201

(Fuente de

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacion) 60.000 € 60.000 € 60.000 €
Desarrollo del Programa de fomento del liderazgo de las mujeres en los 6rganos de

Descripcién des:isién de las sociedades del sector agroalimentario e intercambio de buenas

de los practicas.

objetivos Con I:j\ linea de subvencion se persigue combfltir la segregacion vertical que existe

operativos de | " el ambito rural, aumentando la participacion de las mujeres en los Consejos

la linea y Rectores de las cooperativas y federaciones de cooperativas agroalimentarias.

efectos que se ] . ] ,

pretenden Efectos que se Me]orflr la participacion de mujeres en los 6rganos de

en su pretenden con su decision de las cooperativas agroalimentarias,

aplicacion. aplicacion contribuyendo a eliminar sesgos y estereotipos

Plazo necesario

- Anual.
consecucion

Plan de accion

Publicar la Resolucion de la Subvencion y aprobar el plan de accion; transferencia
de la subvencion a Cooperativas Agro-Alimentarias de Espana para que desarrolle
el Programa de fomento del liderazgo de las mujeres en los 6rganos de decision de
las sociedades del sector agroalimentario e intercambio de buenas practicas, y lleve
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a cabo todas las actuaciones en las diversas cooperativas asociadas. Una vez
finalizado el programa dar de plazo 3 meses a Cooperativas Agro-Alimentarias de
Espana para que aporte la justificacién economica y la Memoria Final Técnica.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

El cumplimiento de los objetivos de 2021 y 2022 es satisfactorio por cuanto se ha
alcanzado el 100% de cumplimiento en la mayoria de los indicadores.
En esta linea de subvencién se ha venido apreciando una heterogeneidad de
resultados entre CCAA que conlleva que aquellas de mayor tamano realicen mas
actuaciones y tengan mas participacion de mujeres que las de menor tamano.
Respecto del ejercicio 2023 no se ha presentado todavia la memoria final técnica ya
que de acuerdo con la Resolucién de la subvencion Cooperativas Agroalimentarias
de Espana tiene hasta el 3|1 de marzo de 2024 para presentarla, por lo que no se
pueden aportar datos definitivos.

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres
A los 3 meses de finalizar el programa, Cooperativas Agro-alimentarias de Espana
nos remite la memoria final técnica en la que nos aportan los datos del % de
Régimen de | mujeres en los Consejos Rectores de las cooperativas asociadas y el % de mujeres
seguimiento y | €N los puestos de zlllta direccion.
evaluacion Fuente de obtencionde | ., justificativa con Informe Auditor
continua de | datos
indicadores y | Frecuencia de medicion | Anuales.
objetivos

Numero de actuaciones; numero de participantes; % de
mujeres en consejos rectores y % de mujeres en puestos
directivos

Forma de medicién
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Subvencion a la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA). Apoyo al
asociacionismo del ambito estatal de las mujeres que trabajan en la pesca.

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , : . .
2 Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Organo o . . s -
ent?dad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.
concedente
Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo
competencia | Autbnomo
afectadas Instituto de la Mujer.
Sectores hacia
los que se .
s 4 Mujeres del sector pesquero.
dirigen las
ayudas

Procedimient

Concesién Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

ods . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion _ A _ —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari | 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

o

Aplicacion

presupuestari

a 30.101.232B.482-02

(Fuente de

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacion) 60.000 € 60.000 € 60.000 €
Desarrollar actuaciones que contribuyan a fomentar el liderazgo de las mujeres en
los organos de decision del sector, a facilitar el asociacionismo femenino, a
visibilizar el trabajo de las mujeres en el sector pesquero e impulsar la igualdad
efectiva de las mujeres y los hombres en este ambito, asi como combatir los

BT festereotipps y sesgos de g’én.ero, y las actitudes sexistas y, en su caso, al

de los intercambio de buenas practicas.

Bbictives 1 Fom.e.n,tar el liderazgo de las mujeres en los érganos

SR ae de de(.'.I.SIOI’l del sec.:to.r pesquero. .

fa linea y 2) Facilitar el asociacionismo de las mujeres en el

s E1E 56 sector pesquero, fund.amentalmente .de mariscadoras,

AT rederas y.aquellas mujeres .que.Fraba]an en el

on su Efectos que se ,pretenden procesamiento y comercializacién de pescado.

et con su aplicacion 3) Visibilizar el trabajo de las mujeres en el sector

pesquero.
4) Combatir los estereotipos Yy las actitudes sexistas en
el sector pesquero que perpetuan las desigualdades
estructurales en este sector.

5) Fomentar el intercambio de buenas practicas en
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materia de igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres y de liderazgo de mujeres en el
sector pesquero.

6) Dinamizar la participacion de las mujeres en los
ambitos sociales, econémicos y culturales e impulsar su
participacion efectiva en los 6rganos representativos,
consultivos o decisorios del sector pesquero y acuicola.

Plazo necesario

., Anual
consecucion

Plan de accion

Publicacion en los PGE. Elaboracién de la Memoria. Redaccién y firma de la
Resolucion. Presentacion del Plan de Actuacion por parte de la Entidad. Pago a la
entidad del importe de la subvencion. Realizacion de las actuaciones recogidas en el
Plan de actuacion. Presentacién de la memoria de actuaciones realizadas y de la
justificacién economica.

Resultados de

ANMUPESCA recibe esta subvencion desde el aiio 2020. Respecto al ejercicio

la 2023, el plazo para presentar la memoria de las actuaciones realizadas es hasta el
evaluacion de |31 de marzo de 2024, por lo que aln no se dispone de informacion definitiva sobre
los planes el cumplimiento de objetivo y el detalle de las actuaciones realizadas, pero los
estratégicos | datos provisionales hasta el 31 de diciembre de 2023 muestran una consecucion de
anteriores objetivos muy favorable.

Posible

existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres
Se hace un seguimiento de las diferentes actividades recogidas en la Resolucion de
la subvencion, analizando las actuaciones realizadas para visibilizar los trabajos de
o las mujeres del sector pesquero, las jornadas o encuentros en los que han
Reglmgn de | barticipado, el incremento de mujeres en puestos de representacion y toma de
segU|m|.e,nto Y | decisiones, y lo realizado para asegurar el relevo generacional.
evaIu.aC|on Fuente de obtencidn de | De la entidad que gestiona las actividades :
continua de | 4y¢os ANMUPESCA
|nd‘|ca}dores Y | Frecuencia de medicién | Anual
objetivos

Recogida de datos sobre actuaciones realizadas, de la
participacion y aprovechamiento en las diferentes
actuaciones desarrolladas.

Forma de medicidn
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Subvencion a la Asociacion de familias y mujeres del mundo rural (AFAMMER).
Programa ‘“‘Mujeres Rurales, hacia la igualdad en el empleo: capacitacion y formacién en
competencias para empleos verdes y empleos de cuidados”

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo estratégico

Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en

concedente la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.

Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
competencia Auténomo

afectadas Instituto de la Mujer.

Sectores hacia los

que se Mujeres del medio rural.

dirigen las ayudas

Procedimiento de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
E::f::?:stario 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Aplicacion
(P;:::tp:zs:aﬂa 30.101.232B.485.12
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes realizacion)
50.000 € 50.000 € 50.000 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Favorecer la empleabilidad laboral de las mujeres rurales en empleos verdes y del
ambito de los cuidados.

Ofrecer un espacio de informacion, formacién y
orientacion a las mujeres rurales que quieran mejorar sus
condiciones de empleabilidad en el entorno en el que
viven, sobre todo en empleos verdes y azules.

Visibilizar el esfuerzo y los logros de las mujeres del
medio rural dirigidos al autoempleo y a la permanencia
en el territorio.

Efectos que se pretenden
con su aplicacion

Plazo necesario

- Anual
consecucion

Plan de accion

Publicacion en PGE. Elaboracion de la Memoria. Redaccion y firma de la Resolucion.
Presentacion del Plan de Actuacion por parte de la Entidad. Pago a la entidad del
importe de la subvencion. Realizacion de las actuaciones recogidas en el Plan de
actuacion. Presentacion de la memoria de actuaciones realizadas y de la justificacion
economica.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

En el PES 2023 se incorporo la linea de subvenciones para las asociaciones de mujeres
del medio rural. No hay resultados de ahos anteriores. Dado que 2023 es el primer
afo en que esta subvencién se concede y a que aln no se ha recibido la memoria de
las actuaciones realizadas (plazo de justificacion hasta el 31 de marzo de 2024),
todavia no se dispone de unos resultados definitivos, pero los datos provisionales
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hasta el 31 de diciembre de 2023 muestran una consecucién de objetivos muy
favorable.

Si. La masculinizacion y el envejecimiento de la poblacion de las zonas rurales, las
tradiciones y costumbres arraigadas, la escasez de oportunidades laborales, son factores
que no favorecen el desarrollo igualitario de las mujeres ni a nivel laboral, ni a nivel

Posible existencia personal o familiar. Todo ello supone una caga de cuidados sobre las mujeres, que no
de una situacion de | se haya reconocido durante décadas el trabajo que han desarrollado en la agricultura y
desigualdad entre la ganaderia, al ser considerado como "ayuda" y no haberse tenido en cuenta para las

mujeres y hombres | cotizaciones, lo que redunda en menores pensiones. Es necesario visibilizar el trabajo
realizado por las mujeres del medio rural y reconocer su talento y los logros que han
conseguido a pesar de no contar con unas oportunidades igualitarias.

Se realizara un seguimiento de las diferentes actividades propuestas en el plan de
actuacion, tanto de la formacion, como de la actualizacion de la publicacion y de la
implicacion de las mujeres que cultivan alimentos y que asisten a la jornada. Se medira

Reglmgn de el nimero de personas participantes/beneficiarias de las distintas actividades; el
Ui 37 nimero y tipo de actividades realizadas y el grado de satisfaccion con las mismas.
evaluacion continua
indi Fuente de obtencién de . . -
de'|n<.j|cadores y De la entidad que gestiona las actividades: AFFAMER
objetivos datos
Frecuencia de medicion Anual

Recogida de datos de la participacién y aprovechamiento

Forma de mediciéon . .
en las diferentes actuaciones desarrolladas.
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Subvencién a la Confederacion de Asociaciones de mujeres del medio rural (CERES)

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . . .
ot Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Organo o . . . ., -
ent?dad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.
concedente
Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
competencia | Autbnomo
afectadas Instituto de la Mujer.
Sectores hacia
los que se . .
s 9 Mujeres del medio rural.
dirigen las
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion g ——— _ —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari | 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

o

Aplicacion

presupuestari

a 30.101.232B.485.14

(Fuente de

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacién) 50.000 € 50.000 € 50.000 €
Mejorar el conocimiento y reconocimiento de la participacion politica y social de
las mujeres rurales a través de una formacion feminista y la identificacion de los
obstaculos que no les permiten una participacion igualitaria en todos los ambitos
del medio en el que habitan para promover los cambios necesarios.

Descripcién Ofrecer un espacio de informacion, formacién y

de los orientacién a las mujeres rurales que quieran mejorar

objetivos sus condiciones de participacion politica y social en el

operativos de entorno en el que viven, para alcanzar una igualdad

la linea y real de oportunidades.

efectos que se Visibilizar el esfuerzo y los logros de las mujeres del

pretenden Efectos que se pretenden | medio rural dirigidos al autoempleo y a la

en su con su aplicacion permanencia en el territorio.

aplicacion. Luchar contra el despoblamiento rural y apoyar el

reto demografico que supone que los pueblos no se
vacien mediante el reconocimiento del papel
vertebrador de las mujeres del medio rural y de las
aportaciones laborales, sociales y econémicas que
permiten el desarrollo del entorno en el que viven
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Plazo necesario

., Anual.
consecucion

Plan de accion

Publicacion PGE. Elaboraciéon de la Memoria. Redaccion y firma de la Resolucion.
Presentacion del Plan de Actuacion por parte de la Entidad. Pago a la entidad del
importe de la subvencion. Realizacion de las actuaciones recogidas en el Plan de
actuacion. Presentacion de la memoria de actuaciones realizadas y de la
justificacion economica.

Resultados de

En el PES 2023 se incorporo la linea de subvenciones para las asociaciones de

la mujeres del medio rural. No se dispone de datos de otros afos. Debido a que 2023
evaluacion de |es el primer afo en que esta subvencion se concede y a que las actividades de este
los planes ejercicio aln se estan desarrollando (hasta 30 de abril de 2024), todavia no se
estratégicos | dispone de unos resultados definitivos, pero los datos provisionales hasta el 31 de
anteriores diciembre de 2023 muestran una consecucion de objetivos muy favorable.

Posible

existencia de
una situacion

de No.
desigualdad
entre mujeres
y hombres
Se realizard un seguimiento de las diferentes actividades propuestas en el plan de
actuacion, tanto de la formacion, como de la actualizacion de la publicacion y de la
implicacion de las mujeres que cultivan alimentos y que asisten a la jornada. Se medira
Régimen de | €l nimero de personas participantes/beneficiarias de las distintas actividades; el
seguimiento y numero y tipo de actividades realizadas y el grado de satisfaccion con las mismas.
evaluacion F —
uente de obtencion de . . .
continuade | 4 De la entidad que gestiona las actividades: CERES
indicadores . o
L Y Frecuencia de medicion Anual
objetivos

Recogida de datos de la participacion en las diferentes
actuaciones, tanto de las mujeres que muestran su
trabajo y productos, como de las personas asistentes
a las mismas.

Forma de medicion
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Subvencion a la Federacion de Asociaciones de Mujeres rurales (FADEMUR)

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . . .
o Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Organo o . ; . C -
ent?dad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.
concedente
Areas de , - .
. Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
competencia . . ;
Autonomo Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se . :
s 4 Mujeres del medio rural.
dirigen las
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion - e - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari |232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.485.13
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 50.000 € 50.000 € 50.000 €
(IjDelscrlpuon Fomentar la creacién cultural de las mujeres del medio rural y su visibilizacion para
eb' O.S favorecer su insercion laboral, su empleabilidad y reconocimiento social,
° let'vf)s contribuyendo también a combatir la despoblacion.
operativos de
i Efectos que se . . -
la linea y retend:n o su Fomentar la creacién cultural y la actividad econdmica de
efectos que se | Pretenc las mujeres y visibilizar sus trabajos
pretenden aplicacion
en su Plazo necesario
Ny - Anual
aplicacion consecucion

Plan de accién

Elaboracién de la Memoria. Redaccion y firma de la Resolucion. Presentacion del
Plan de Actuacion por parte de la Entidad. Pago a la entidad del importe de la
subvencién. Realizacion de las actuaciones recogidas en el Plan de actuacion.
Presentacion de la memoria de actuaciones realizadas y de la justificacion
econdémica.
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En 2023 se incorpord la linea de subvenciones para las asociaciones de mujeres del
medio rural, por lo que no hay resultados anteriores. FADEMUR ha desarrollado

un proyecto piloto denominado “Caravana cultural de las mujeres rurales. Cultura por
la igualdad y el desarrollo”. Dado que el plazo de justificacion es hasta 30 de abril de

los planes . . _
P , . 2024, todavia no se dispone de unos resultados definitivos, pero los datos
estratégicos - . ,
: provisionales hasta el 3| de diciembre de 2023 muestran una consecucion de
anteriores -
objetivos muy favorable.
Posible

existencia de
una situacion

de No

desigualdad

entre mujeres

y hombres
Se realizara un seguimiento de las diferentes actividades propuestas para la caravana
cultural, tanto del nimero de mujeres que muestran sus trabajos, como de las
personas que participan y asisten a las mismas, y de la colaboracién y coordinacion

o con las entidades locales implicadas. Se medira el nimero de personas

Reglmgn de | participantes/beneficiarias de las distintas actividades; el nimero y tipo de

seguimiento y | ctividades realizadas.

evaluacion _

continua de | Fuente de obtencion de De la entidad que gestiona las actividades: FADEMUR

indicadores y | datos

objetivos Frecuencia de medicion | Anual

Recogida de datos de la participacion en las diferentes
actuaciones, tanto de las mujeres que muestran sus
actividades culturales, como de las personas asistentes a
las mismas.

Forma de medicién
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Subvencion al Grupo Cooperativo TANGENTE.
Escuela de Emprendedoras Juana Millan
Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo . : . .
2 Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Sr::c?;:g ° Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.
concedente
i @ . Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
competencia |, . Insti de |a Muier-.
utéonomo Instituto de j
afectadas
Sectores hacia
los que se Mujeres con una idea de negocio individual o colectiva, que buscan una salida
dirigen las laboral a través del autoempleo o el emprendimiento.
ayudas
Grupo Cooperativo TANGENTE
Escuela de Emprendedoras Juana Millan
Prdocedimient X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
Soniesién Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari |232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.481.09
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 350.000,00 € 350.000,00 € 350.000,00 €
Fomentar el autoempleo y la creacion de empresas por parte de las mujeres,
especialmente dentro de la economia social, para poder facilitar su acceso al
mercado laboral, para ello sera necesario profundizar en combatir los estereotipos
Descripcion y las barreras personales y sociales que condicionan las elecciones de las mujeres y
de los limitan su incorporacion al mercado laboral.
objetivos Ofrecer un espacio de informacién, formacion,
operativos de orientacién y acompanamiento a las mujeres que
la linea y quieran desarrollar una idea de negocio para auto-
efectos que se | Efectos que se pretenden | emplearse o crear una empresa.
pretenden con su aplicacién Visibilizar el esfuerzo y los logros de las
en su emprendedoras para que sean referentes para otras
aplicacion. mujeres y fomentar la creacion de redes
profesionales.
Plazo necesario
- Anual
consecucion
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Plan de accion

Publicacion en los PGE. Elaboracién de la Memoria. Redaccién y firma de la
Resolucion. Presentacion del Plan de Actuacion por parte de la Entidad. Pago a la
entidad del importe de la subvencion. Realizacion de las actuaciones recogidas en el
Plan de actuacion. Presentacion de la memoria de actuaciones realizadas y de la
justificacion economica.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

En el PES 2021, 2022 y 2023 se incorpord la linea de subvenciones para la
Creacion, puesta en marcha y desarrollo de la Escuela de Emprendedoras Juana
Millan. Durante el ano 2021 se disend toda la infraestructura tecnologica que daria
soporte a los cursos de formacion (plataforma formativa) y la creacion del portal
de la Escuela para poder difundir a través de él las actuaciones a realizar, las
convocatorias de los premios, informacion de interés para las emprendedoras y
creacion del servicio de asesoramiento. Al mismo tiempo, se disenaron los
primeros contenidos del curso de Introduccion al emprendimiento. En el aho 2022
se amplia la oferta formativa con mas cursos y se disefan actividades
complementarias de apoyo a la formacion que se imparte. También comienzan las
actuaciones de la Escuela itinerante, que mediante actividades presenciales en
diferentes territorios visibiliza el recurso y muestra ejemplos de buenas practicas
emprendedoras desarrolladas por mujeres. En el afio 2023, se empieza a
consolidar toda la oferta formativa, se ofrecen mas ediciones de los cursos y se
suma un acompanamiento a los moédulos del curso de introduccion para reducir el
abandono detectado en algunas alumnas por tratarse de una formacion
autogestionada. También se suma un nuevo espacio de la Escuela, que es la
"cafeteria virtual", pensado como un lugar de encuentro en el que las
emprendedoras tienen la oportunidad de intercambiar su experiencia con otras
mujeres, para conocer cédmo se superan ciertos obstaculos o para crear sinergias
entre ellas y sus negocios. Debido a que 2023 podemos decir que es el primer afo
de consolidacion, y a que las actividades de este ejercicio aun se estan
desarrollando (hasta 31 de mayo de 2024), todavia no se dispone de unos
resultados definitivos, pero los datos provisionales hasta el 3| de diciembre de
2023 muestran una consecucion de objetivos muy favorable, y unos indicadores por
encima de lo previsto.

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres
Se recogeran datos para valorar el nUmero de participantes (mujeres asesoradas,
formadas, y participantes en actividades de creacion de redes); y el nimero de

o actuaciones. Todo ello procurando un incremento de los resultados de un ejercicio

Régimende | ; o¢ro.

seguimiento y Fiente de obtencion de De la entidad que gestiona la Escuela de

evaluacion datos Emprendedoras Juana Millan.

continua de . .

T Frecuencia de medicion Anual

indicadores y i _ :

objetivos Recogida de datos de la participacion en las diferentes

actuaciones y cuestionarios de evaluacion de las
alumnas y mujeres que utilizan otros servicios de la
Escuela.

Forma de medicién
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Subvencion a la Federacion Espafiola de Universidades Populares (FEUP) para el

desarrollo del Programa SARA.

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

estratégico

g:;%;:g ° Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el emprendimiento, la igualdad
en la empresa y la negociacion colectiva de mujeres.

concedente

Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo

competencia | Autonomo

afectadas Instituto de la Mujer.

Sectores

hacia los que
se

dirigen las
ayudas

Mujeres en situacion de vulnerabilidad: mujeres desempleadas mayores de 45 afnos y
jovenes entre 18y 30 afos

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion _ LA _ —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2¢c LGS)
Programa
presupuestari | 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.48404
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 250.000 € 250.000 € 250.000 €
Descripcion | Desarrollo del Programa SARA. Se persigue mejorar la calidad de vida, y la
de los incorporacion a la actividad socio-laboral de las mujeres mayores de 45 anos y las
objetivos mujeres jovenes promoviendo su participacién, aprendizaje, formacién hacia la
operativos de empleabilidad y las iniciativas emprendedoras, intercambio de experiencias e
la linea y incorporacion de las TIC.

efectos que
se pretenden
en su

Mejorar las condiciones de empleabilidad de mujeres
mayores de 45 anos y jovenes entre 18 y 30 afos

Efectos que se pretenden
con su aplicacion

Plazo necesario

aplicacion. consecucion Anual

Publicar la Resolucion de la Subvencion y aprobar el plan de accién, transferir la
Plan de subver!cién a FEUP para que de§arrolle el F’rograma SARA y‘IIeve a cabo todas las
accion actuaciones en las diversas localidades previstas. Una vez finalizado el programa dar

de plazo 3 meses a FEUP para que aporte la justificacién econémica y la Memoria
Final Técnica.
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Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

El cumplimiento de objetivos en los ejercicios 2021 y 2022 ha sido muy satisfactorio
y superior al 100% en todos los indicadores. La Subvencion de 2023 se encuentra
en ejecucion por lo que n se puede ofrecer datos definitivos en cuanto a las
mujeres formadas, pero si que el nimero de talleres realizados supera el objetivo
definido.

Posible
existencia de
una situacion
de No
desigualdad
entre mujeres
y hombres

Informe de auditoria. Se realiza la medicion del niUmero de mujeres que participan,
Reégimen de | asi como el nimero y tipo de actuaciones realizadas.

seguimiento y [Fuente de obtencion de
Cuenta justificativa con informe auditor

evaluacion datos

continua de B .

i dicadores Frecuencia de medicion Anuales.

indicado

objetivos ’ o N° de mujeres que realizan el programa y n° de
Forma de mediciéon

actuaciones por tipologia.

Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026 Pag.: 119



MINISTERIO
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Subvencidn a la Fundacién Secretariado Gitano del Programa SARA.

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

estratégico

Sn':f;:g ° Instituto de las Mujeres. Sub,direccién General para el emprendimiento, la igualdad
en la empresa y la negociacion colectiva de mujeres.

concedente

Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo

competencia | Autbnomo

afectadas Instituto de la Mujer.

Sectores hacia

los que se . . . -

i Mujeres gitanas en riesgo de exclusion
dirigen las
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion - e - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa
presupuestari | 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.48403
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 125.000 € 150.000 € 150.000 €
([j)efcripcion Desarrollo del Programa SARA. Con la linea de subvencion se persigue mejorar la

eb' o3 calidad de vida, y la incorporacion a la actividad socio-laboral de las mujeres gitanas
© jetIVF)S promoviendo su participacion, aprendizaje, formacion hacia la empleabilidad y las
operativos de |. . . . ded int bio d I . ion de las TIC
la linea y iniciativas emprendedoras, intercambio de experiencias e incorporacién de las TIC.
efectos que se | Efectos que se pretenden | Mejorar la empleabilidad e integracion social de las
pretenden con su aplicacién mujeres gitanas
en su Plazo necesario

S - Anual.

aplicacion. consecucion

Plan de accién

Publicar la Resolucion de la Subvencion y aprobar el plan de accién; transferir la
subvencién a FSG para que desarrolle el Programa SARA y lleve a cabo todas las
actuaciones en las diversas localidades previstas. Hacer seguimiento de su desarrollo.
Una vez finalizado el programa dar de plazo 3 meses a FSG para que aporte la
justificacion econémica y la Memoria Final Técnica.
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El nimero total de mujeres participantes en el desarrollo del Programa SARA 2022

Resultados de ha sido de 69 mujeres en 5 localidades, lo que supone 6 mujeres menos de las

la ; : . -,

2z previstas (15 por localidad) recibiendo cada una de ellas una formacion de 130
evaluacion de . .
los planes horas como estaba previsto. No obstante, ces un nimero bastante elevado de
estrI:té icos participacion teniendo en cuenta las dificultades de conciliacion y

<8 corresponsabilidad que presenta este colectivo, asi como su problematica social y
anteriores . L )
cultural. Los resultados de 2023 aun no estan disponibles.

Posible

existencia de
una situacion

de desigualdad No.

entre mujeres

y hombres

Régimen de Informe de auditoria.

Ziiﬁ:::%n:o y Z;I:::e de obtencion de Cuenta justificativa con informe auditor
continua de | Frecuencia de medicion Anual.

ind‘icadores y N° de mujeres que realizan el programa y n° de
SulSties Forma de medicion actuaciones por tipologia.
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Subvencion a la Cruz Roja del Programa SARA

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo estratégico

Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

C)rgano o entidad

Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el emprendimiento, la igualdad en

concedente la empresa y la negociacion colectiva de mujeres.
Areas de , - . .

. Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo Autéonomo
competencia . ;

Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia los
que se Mujeres migrantes y en riesgo de exclusion

dirigen las ayudas

Procedimiento de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E::ng:T:stario 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion

(p;:::tp:zs:ana 30.101.232B.48401

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

lizacié
(costes realizacion) 125000 € 150.000 € 150.000 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Desarrollo del Programa SARA. Con la linea de subvencion se persigue mejorar la
calidad de vida, y la incorporacion a la actividad socio-laboral de las mujeres migrantes
y en riesgo de exclusién, promoviendo su participacion, aprendizaje, formacion hacia la
empleabilidad y las iniciativas emprendedoras, intercambio de experiencias e
incorporacion de las TIC.

Efectos que se
pretenden con su
aplicacion

Mejorar la empleabilidad e integracion social de mujeres
migrantes y en riesgo de exclusion

Plazo necesario

., Anual.
consecucion

Plan de accién

Publicar la Resolucion de la Subvenciéon y aprobar el plan de accion: transferir la
subvencién a Cruz Roja Espafiola para que desarrolle el Programa SARA vy lleve a cabo
todas las actuaciones en las diversas localidades previstas. Seguimiento. Una vez
finalizado el programa dar de plazo 3 meses a CRE para que aporte la justificacion
econdémica y la Memoria Final Técnica.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

El nimero total de mujeres participantes en el desarrollo del Programa SARA 2022 ha
sido de 124 mujeres en 4 localidades, lo que supone 64 mujeres mas de las previstas (15
por localidad) recibiendo cada una de ellas una formacion de un minimo del80 horas
como estaba previsto, e incluso 79 de ellas mas de 180 horas. Los resultados de 2023
aun no son definitivos.
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Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No.

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua

El objetivo es formar a mujeres migrantes y en riesgo de exclusion, en diferentes CCAA,
para mejorar sus capacidades y habilidades sociales, asi como para mejorar la
empleabilidad, el emprendimiento y la vida independiente. Se mide el nimero de mujeres
que participan, nUmero de actuaciones.

de indicadores y

Fuente de obtencién de
datos

Cuenta justificativa con informe auditor

objetivos

Frecuencia de medicion

Anuales.

Forma de medicién

N° de mujeres que realizan el programa y n° de actuaciones
por tipologia.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Subvencion a la Fundacion CEPAIM del Programa SARA

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

estratégico

Sn':f;:g ° Instituto de las Mujeres. Sub,direccién General para el emprendimiento, la igualdad
en la empresa y la negociacion colectiva de mujeres.

concedente

Areas de Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo

competencia | Auténomo

afectadas Instituto de la Mujer.

Sectores hacia

los que se . . . -

i Mujeres migrantes y en riesgo de exclusion
dirigen las
ayudas

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

Procedimient | X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion : —— g —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari | 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.48402
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 125.000 € 150.000 € 150.000 €
o Desarrollo del Programa SARA. Con la linea de subvencion se persigue mejorar la
Descripcion | cajidad de vida, y la incorporacion a la actividad socio-laboral de las mujeres
de.|o§ migrantes y en riesgo de exclusion, promoviendo su participacién, aprendizaje,
ObJet'VF’S formacion hacia la empleabilidad y las iniciativas emprendedoras, intercambio de
PRI de experiencias e incorporacion de las TIC.
la linea y
efectos que se Efectos que se Mejorar la empleabilidad e integracion social de mujeres
pretenden pretenden con su migrantes y en riesgo de exclusion
L g y go usio
2 Gl aplicacion
aplicacion. Plazo necesario Anual

consecucion

Plan de accién

Publicar la Resolucion de la Subvencion y aprobacion del plan de accion; transferir la
subvencion a la Fundacion Cepaim para que desarrolle el Programa SARA y lleve a
cabo todas las actuaciones en las diversas localidades previstas. Seguimiento. Una vez
finalizado el programa dar de plazo 3 meses a Cepaim para que aporte la justificacion
econdémica y la Memoria Final Técnica.
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MINISTERIO
DE IGUALDAD

Resultados de

la El numero total de mujeres participantes en el desarrollo del Programa SARA 2022
evaluacion de | ha sido de 92 mujeres en 5 localidades, lo que supone 17 mujeres mas de las

los planes previstas (15 por localidad) recibiendo cada una de ellas una formacion del80 horas
estratégicos | como estaba previsto. los resultados de 2023 no estan aln disponibles.

anteriores

Posible

existencia de
una situacion
de No.
desigualdad
entre mujeres
y hombres

El objetivo es formar a mujeres migrantes y en riesgo de exclusion, en diferentes
o territorios y CCAA para mejorar sus capacidades y habilidades sociales, asi como
Regimen de para la empleabilidad, el emprendimiento y la vida independiente. Se mide el

Seguimiento y | nimero de muijeres que participan y nimero de actuaciones.
evaluacion

continua de Fuente de obtencién de

o Cuenta justificativa con informe auditor.
indicadores y |datos

objetivos Frecuencia de medicion | Anual.

N° de mujeres participantes y n° de actuaciones por

Forma de mediciéon . ,
tipologia.
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Subvencion de Apoyo a organizaciones sindicales para la negociacion colectiva con perspectiva

de género.

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Obijetivo estratégico

Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres - Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en
la Empresa y la Negociacion

concedente . .

Colectiva de Mujeres
Areas de . -, .

. Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo

competencia .

Auténomo
afectadas
Sectores hacia los | A todos los sectores de actividad para fortalecer el enfoque de igualdad en la
que se negociacion de los planes de igualdad en las empresas, contribuyendo a reducir las

dirigen las ayudas

desigualdades en el empleo y la ocupacion

Objetivos de la linea

Realizar actividades de formacion y capacitacion de delegados y delegadas de las
organizaciones sindicales de ambito estatal y las mas representativas a nivel de C.A.
para la negociacion, elaboracion, seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad
con arreglo al articulo 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Prestar apoyo y asesoramiento especializado en materia de igualdad entre mujeres y
hombres a representantes sindicales en la negociacién, elaboracion, seguimiento y
evaluacién de los planes de igualdad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro.

Vinculacion con objetivos especificos del PEIEHM: Eje 2. Linea EV.1.2.2. Promover la
puesta en marcha de planes efectivos para la igualdad entre mujeres y hombres en
empresas y entidades privadas, velando por el compromiso en la fase de negociacion
como elemento clave para la materializacion de la igualdad real y efectiva en el trabajo
(Medida 221)

Procedimiento de
concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa
presupuestario

232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion 30.101.232B.487
presupuestaria
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes realizacion)
550.000 € 550.000 € 550.000 €

Plan de accion

Bases reguladoras: Orden IGD/723/2022, de 26 de julio. Convocatoria publica anual
en el primer cuatrimestre mediante resolucion de la persona titular de la Direccion
del O.A. Procedimiento electrénico de Sede Electrénica del Ministerio de Igualdad.
Evaluacion de solicitudes por comision de valoracién (articulo 22.1 de la Ley 38/2003).
Resolucion de concesion dictada por persona titular de la Direccion del O.A.
Notificacién a beneficiarias antes de 6 meses desde convocatoria. Ejecucion desde
concesion y durante el afio siguiente. Justificacion en 3 meses tras finalizacion.

Criterios de
coordinacion con
otras
Administraciones
Publicas

N/A
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Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

No se dispone de resultados de evaluacién del plan anterior porque los proyectos
subvencionados en el marco de la primera convocatoria se ejecutan en 2023 y se
justifican en el primer trimestre de 2024. Respecto al n° de entidades beneficiarias, en
2023 se alcanzaron unos resultados del 71,4% sobre los objetivos previstos

Posible existencia
de una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Incluye en las bases reguladoras la valoracion de actuaciones para alcanzar la efectiva
consecucion de la igualdad en los supuestos de desigualdad entre mujeres y hombres:
Si, contribuye a la negociacién, elaboracion, seguimiento y evaluacion de planes de
igualdad en las empresas.

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

Régimen anual de seguimiento y evaluacion continua, a través de las cuentas
justificativas y las memorias de actuacion.

Fuente de obtencién de

Cuentas justificativas con informe auditor
datos

Anual, tras justificacion de subvenciones ejecutadas el

Frecuencia de medicion - .
afo anterior

Forma de medicion Informes del 6rgano instructor
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Subvencion a la Federaciéon de Asociaciones de Madres Solteras (FAMS)

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Obijetivo estratégico

Economia para la vida y reparto justo de la riqueza

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el emprendimiento, la igualdad en

concedente la empresa y la negociacion colectiva de mujeres.
Areas de , ., . ,

. Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo Autéonomo
competencia . .

Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia los . - . . -
- Mujeres responsables de familias monomarentales en situaciones de vulnerabilidad

dirigen las ayudas

social.

Procedimiento de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E:zsgl::T:stario 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion

E’Frj:‘]t":‘zseta”a 30.101.232B.48500

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

lizacid
(costes realizacion) 50.000 € 50.000 € 50.000 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Realizacion del programa “Redes de autoapoyo para los cuidados. Espacio grupal para
el bienestar emocional y la promocion del empoderamiento colectivo”.

Con la linea de subvencion se persigue mejorar las condiciones de vida de las mujeres
responsables de familias monomarentales a través del cuidado de la salud mental y de
la creacion de redes de autoapoyo.

Mejorar la calidad de vida y el bienestar emocional de las
mujeres responsables de familias monoparentales en
situaciones de vulnerabilidad social

Efectos que se pretenden
con su aplicacion

Plazo necesario

- Anual.
consecucion

Plan de accion

Publicar la Resolucion de la Subvencion y aprobar el plan de accion, transferir la
subvencion a la FAMS para que desarrolle las actuaciones previstas en la resolucion.
Seguimiento. Una vez finalizado el programa dar de plazo 3 meses a FAMS para que
aporte la justificacién economica y la Memoria Final Técnica.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

No hay resultados de planes anteriores porque se trata de una subvencién de 2023 y
no se disponen de datos sobre su ejecucion.
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Posible existencia
de una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

Cuenta justificativa con informe auditor

Fuente de obtencién de
datos

Cuenta justificativa con informe auditor

Frecuencia de medicion

Anual.

Forma de medicién

numero de mujeres participantes y el nimero de
actividades realizadas
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Subvencién a la Asociacion de Mujeres “Servicio Doméstico Activo” (SEDOAC)

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Organo o . . N - ,
ent?dad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General para el emprendimiento, la igualdad
en la empresa y la negociacion colectiva de mujeres.
concedente
Areas de , . .
. Articulo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
competencia . . .
Autonomo Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se .
s 9 Mujeres empleadas de hogar
dirigen las
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion - s - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari |232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.48501
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 200.000 € 200.000 € 200.000 €
Ny Mejorar las condiciones de vida y la cohesion social de las trabajadoras del hogar y
Descripcion . , L . o . 4
de | de cuidados. Con la linea de subvencién se persigue dar apoyo juridico y psicosocial
= 108 a las empleadas de hogar, y ofrecer formacion, orientacion para el empleo y
objetivos o . .
. actividades de empoderamiento a estas trabajadoras.
operativos de Mei — —
: ejorar la empleabilidad y el conocimiento de los
la linea y Efectos que se . f
derechos de las trabajadoras del hogar, asi como la
efectos que se | pretenden con su ) - . . .
. insercion sociolaboral e incrementar su bienestar
pretenden aplicacion . .
on su emocional, personal y social.
N Plazo necesario
aplicacion. Anual.

consecucion

Plan de accién

Publicar la Resolucion de la Subvencion y aprobar el plan de accion; transferir la
subvencién a la SEDOAC para que desarrolle las actuaciones previstas en la
resolucion. Seguimiento. Una vez finalizado el programa dar de plazo 3 meses a
SEDOAC para que aporte la justificacion econémica y la Memoria Final Técnica.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes

No hay resultados de planes anteriores porque se trata de una subvencion de 2023
y no se disponen de datos sobre su ejecucion.
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estratégicos
anteriores

Posible
existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres
y hombres

Se realizara un seguimiento de las diferentes actividades de asesoramiento,
realizacion de itinerarios de blUsqueda de empleo, formacion en habilidades y
o competencias para mejora de la empleabilidad y busqueda de empleo; y apoyo psico-
Reglmgn de social: que cuenta con sesiones de acompafamiento, formacién, actividades, talleres
seguimiento y | y orypos de autoayuda. Se mide el nimero de personas participantes/beneficiarias de

evaIu.aC|on las distintas actividades; el nimero y tipo de actividades realizadas.
f:oqtmua de Fuente de obtencién de C ificati inf di
indicadores y | qacos uenta Justificativa con informe auditor
objetivos

Frecuencia de medicion | Anual.

numero de mujeres participantes y el nimero de

Forma de medicion .
actuaciones
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Subvencion Nominativa al Fondo de Mujeres Calala
Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . . .
2 Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de i
. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia : .
del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se o . .
. Asociaciones y agrupaciones de mujeres
dirigen las
ayudas
Concesion Directa (art. 22.2.LGS)
Procedimient | X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
o de » Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion - e - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
resupuestari ualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
presupuest 232B lgualdad de oportunidad t j y homb
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.485.06
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 250.000 € 0.00 € 0.00 €
Fomentar el incremento del asociacionismo de mujeres mediante el apoyo a
entidades y colectivos de mujeres ante situaciones de vulnerabilidad por multiples
Descripcion | factores asi como en situacion o riesgo de exclusion social (mujeres jovenes,
de los mujeres migrantes, mujeres pertenecientes a minorias étnicas, mujeres mayores,
objetivos con discapacidad, etc.), para favorecer la participacion social y los procesos de
operativos de organizacién de mujeres asi como el reconocimiento de su voz y su papel en la
la linea y sociedad.
efectos que se
Efectos que se , o
pretenden Incremento de la autonomia en la financiacion de
pretenden con su ; ) ,
en su L, entidades relacionadas con mujeres vulnerables
S aplicacion
aplicacion.
Plazo necesario
y Anual
consecucion
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Plan de accion

Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes
son:

Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la
Resolucion por el érgano competente, que se publicara en la pagina web del
Instituto de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso
debera

concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procedera a su revision por la unidad gestora.

Resultados de

la . . - . . - oo
oz El periodo de ejecucion para realizar las actividades de la Subvencion Nominativa es
evaluacion de
los planes hasta el 31 de marzo de 2024. Los resultados no puede ser valorados hasta la
plane finalizacion del plazo de ejecucion.
estratégicos
anteriores
Posible

existencia de
una situacion

de Si.
desigualdad
entre mujeres
y hombres
PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacién, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Régimen de | modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter
seguimiento y |2nual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del Instituto de
evaluacion las Mujeres
continua de | Fuente de obtencién Insti . :
indicadores y |de datos nstituto de las Mujeres (propia)
objetivos Frecuencia de
. Anual
medicion

Forma de medicién

Memoria de justificacion de las actividades
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Subvenciones a la investigacion feminista

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetl,v ° Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Estudios y Cooperacion
concedente
Areasde | A icllo 2 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
competencia . . .
Autonomo Instituto de la Mujer
afectadas
Sectores hacia
los que se Las universidades publicas del articulo 4.1 a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
dirigen las diciembre, de Universidades
ayudas

Objetivos de la
linea

El objetivo aumentar la realizacion de Investigaciones que introducen una
perspectiva de género en el ambito académico e impulsar la investigacion aplicada
en la materia.

Procedimiento
de concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa
presupuestario

232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion | 34 |4 2328 457.01

presupuestarla

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes

realizacion) 725.000,00 € 725.000,00 € 725.000,00 €

Plan de accion

Bases reguladoras de la concesién: ORDEN TAS/535/2007, de 23 de febrero, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
ayudas y becas por el Instituto de la Mujer.

PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, incorporando
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacion de los
diferentes servicios del Instituto de las Mujeres.

Calendario previsto de resolucion y ejecucion de la subvencion. Convocatoria
segundo trimestre del ano. Ejecucién un ano.

Previsiones de publicidad: BOE. BDNS. Pagina WEB, BOE.

Vinculacion con objetivos especificos del PEIEHM: DEM.| Redes, practicas y
alianzas feministas: reforzando la participacion de las mujeres, y transformando el
mandato de la masculinidad hegeménica.

Criterios de
coordinacion
con otras
Administracione
s Pablicas

N/A
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Resultados de la
evaluacion de
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La ejecucion presupuestaria es del 100% en los ejercicios 2022 y 2023. Se debe
mejorar la gestion de la subvencion en relacion la obtencion de informes
preceptivos de otros departamentos, que conlleva mas de un tercio de periodo
maximo establecido para la resolucion de la convocatoria. Los proyectos

los planes financiados en el PES 2021-2023 estan siendo valorados, y se tendran datos

estratégicos definitivos de los proyectos en junio de 2024 para las convocatorias de 2022 y abril

anteriores de 2024 para la convocatoria de 2023. El nimero de proyectos que se presentan a
la convocatoria que superan los umbrales minimos para poder obtener financiacién
es superior al 65 %.

Posible

existencia de
una situacion de

desigualdad Si
entre mujeres y
hombres
PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, incorporando
indicadores de calidad, de realizacién, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Régimen de modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
seguimiento y | caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacion de los
evaluacion diferentes servicios del Instituto de las Mujeres.
continua de Fuente de obtencion I
A Primaria
indicadores y de datos
objetivos Frecuencia de
C Anual
medicion
Forma de medicion Memorias justificativas de la subvencion
j;tuif:c(i)dna Objetivo | Resultado 5% Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado %
P - 2024 2024 ° 2025 2025 ° 2026 2026 :
(2023)
| G Personas funcionarias dedicadas a la gestion
sd | 1] I I
IP Presupuesto ejecutado (%)
100 | 100 | | | 100 | y | 100 |
IR Numero de entidades subvencionadas
14 25 25 25
2R Numero de proyectos financiados
19 28 28 28
3R Numero de tematicas en relacion al PEIMH
s/d 7 7 7
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Premios Lili Alvarez

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . .
Jervo Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de
. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva
competencia - . .
regulacion del Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia
los que se C _— . .

s 9 Periodistas que hayan contribuido al objeto del premio
dirigen las
ayudas

Objetivos de la
linea

Aumentar el nimero de trabajos periodisticos que visibilizan y reconocen los
logros de las mujeres en el deporte.

Procedimiento
de concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa . | 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
presupuestario

Aplicacion 1 34 10} 2378 48104

presupuestaria

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes

realizacion) 20.000 € 20.000 € 35.000 €

Plan de accién

Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, ayudas y becas por el Instituto de
la Mujer.

Tramitacion de la convocatoria (abril-mayo).

Publicacion de la convocatoria (junio)

Recepcion de solicitudes (juniofjulio)

Propuesta de Resolucion (noviembre)

Resolucion definitiva y pago (diciembre)

Criterios de
coordinacion
con otras
Administracion
es Publicas

N/A

Resultados de la
evaluacion de

En 2023 ha habido un ligero aumento del nimero de solicitudes a la

los planes convocatoria de los Premios LILI, siempre mas en la categoria de texto, aunque
estratégicos los resultados han sido desiguales en los indicadores.

anteriores

Posible

existencia de
una situacion de
desigualdad
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entre mujeres y
hombres
PPEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, incorporando
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Régimen de modelo de evaluacién es un modelo de evaluacién ex-post, de resultados, de
seguimiento y | caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacién de los
evaluacion diferentes servicios del Instituto de las Mujeres
f:orytlnua de Fuente de obtencion de . .
indicadores y d Primaria
L atos
objetivos - —
Frecuencia de medicion | Anual
Forma de medicion Memorias justificativas de la subvencion
j’:“:}tﬂ‘a Objetivo | Resultado | , | Objetivo | Resultado | , | Objetivo | Resultado |
P - 2024 2024 ° 2025 2025 ° 2026 2026 :
(2023)
I G Personas funcionarias que gestionan la subvencién
[ ] | I N |
IP Porcentaje del presupuesto asignado que se ha ejecutado (%)
100% | 100% | | | | 100% | | 100% | |
IR Ndmero de solicitudes
o ] 50| ] [0 [ | 50| |
2R Incremento del nimero de solicitudes respecto del afio anterior
124,29% 12,5% 12,5% 12,5%
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Premios Celia Amorés de Ensayo Feminista

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . .
Jervo Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de
. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva
competencia - . .
regulacion del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se -
s 9 Personas fisicas
dirigen las
ayudas

Incrementar las investigaciones relacionadas con estudios feministas desde
cualquier disciplina académica, a través de ensayos escritos por autoras en
cualquiera de las lenguas oficiales de Espana.

Objetivos de la
linea

Procedimiento

- Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)
de concesion

Programa

.| 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
presupuestario

Aplicacion 1 35 || 9375 48105

presupuestarla

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes

realizacién) 20,000 € 20,000 € 20.000 €

Se encuentra en elaboracion una nueva orden por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas y premios en régimen de
concurrencia competitiva por el Instituto de las Mujeres, en el ambito de la
cultura, en sustitucion de la Orden TAS/535/2007, de 23 de febrero. Prevista su
Plan de accion | publicacion en el segundo trimestre 2024.

Publicacion de la convocatoria en mayo-junio de 2024.

Plazo presentacion solicitudes: cuatro meses.

Resolucion: seis meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de candidaturas.

Criterios de
coordinacion
con otras N/A
Administracione
s Pablicas
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Resultados de la
evaluacion de

La convocatoria de la Il edicién se publico el 23/7/22, resolviéndose el 21/4/23.
El numero de solicitudes presentadas fue de 34, frente a las | | de la primera
edicién, cumpliéndose el objetivo muy por encima de lo previsto.

La calidad de los trabajos presentados en la segunda edicion fue superior a la

los planes primera.

estratégicos Respecto de las cinco disciplinas académicas, los trabajos presentados solo

anteriores representan a tres de ellas: |7 de Artes y Humanidades, 16 de Ciencias Sociales y
Juridicas y | Ciencias y ninguna para las otras dos disciplinas de Ingenierias y
Arquitectura y de Ciencias de la Salud.

Posible

existencia de
una situacion de

desigualdad Si
entre mujeres y
hombres
PPEIEMH, 2022-2025 incluye el analisis detallado de los resultados, incorporando
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Régimen de modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
seguimiento y | caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacion de los
evaluacion diferentes servicios del Instituto de las Mujeres
continua de Fuente de obtencion de Primari
indicadores y datos rimaria
objetivos Frecuencia de medicion Anual
Forma de medicion Memorias justificativas de la subvencion
j;tuzi?dr‘a Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado %
P " 2024 2024 ° 2025 2025 ° 2026 2026 °
(2023)
| G Personas funcionarias que gestionan la subvencion
[ 2 | [ | 2 | | 2 |
IP Porcentaje del presupuesto asignado que se ha ejecutado (%)
100% | 100% | | | | 100% | | 100% |
IR Numero de solicitudes de calidad segln la valoracién del jurado
34 40 40 40
2R Numero de obras presentadas
5 7 7 7
3R Numero de disciplinas académicas representadas
3 4 4 4
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Subvenciones para el fomento de la igualdad de género destinadas a la promocién de la

creacion, produccion y difusion artistica y cultural.

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo estratégico

Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas

concedente
Areas de i&

. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia . .

del Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia los
que se Personas fisicas y entidades de naturaleza juridica privada del ambito de la cultura.

dirigen las ayudas

Objetivos de la linea

Incrementar la creacion, produccion y difusion artistica y cultural con perspectiva de
género.

Procedimiento de
concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa
presupuestario

232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion 30.101.232B.481.08
presupuestarla
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes realizacion)
200.000 € 750.000 € 750.000 €

Plan de accion

Se encuentra en elaboracion una nueva orden por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas y premios en régimen de
concurrencia competitiva por el Instituto de las Mujeres, en el ambito de la cultura,
en sustitucion de la Orden IGD/3723/2008, de 10 de diciembre. Prevista su
publicacion en el segundo trimestre 2024.

Publicacion de la convocatoria en junio-julio de 2024.

Resolucion: seis meses desde la publicaciéon del extracto de la resolucion de la
convocatoria en el BOE.

Criterios de
coordinacion con
otras
Administraciones
Pablicas

N/A

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

La convocatoria se encuentra en fase de instruccion. Pendiente de notificar
requerimiento de subsanacion. El nimero de solicitudes presentadas ha sido muy
superior al esperado. Aln no se dispone de resultados definitivos de las solicitudes
admitidas y excluidas.

Datos provisionales: De un total de 399 personas y entidades participantes, hasta el
momento han sido admitidas 142 (35,59%), excluidas 80 (20,05%), pero hay que
tener encuentra que |77 (44,36%) estan pendientes de subsanacion.

Se prevé poder resolver en el segundo trimestre de 2024. Y entonces poder tener
resultados definitivos en los dos indicadores.
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Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Si.

Registro de solicitudes presentadas en la convocatoria en la Base de Datos creada ad
hoc que se utilizara como fuente de primaria para los obtener los resultados de los

indicadores.

PPEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, incorporando
Régimen de indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
seguimiento y modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter
evaluacion continua | anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacion de los diferentes
de indicadores y servicios del Instituto de las Mujeres
objetivos Z::c:]:e de obtencion de Primaria (Base de datos ad hoc convocatoria)

Frecuencia de medicion Anual

Forma de medicién Memorias justificativas de la subvenciéon
dsét”;f't‘i’;a Objetivo | Resultado | ,, | Objetivo | Resultado | | Objetivo |Resultado |
(2323)* 2024 2024 0 2025 2025 0 2026 2026 )

| G Personas funcionarias que gestionan la subvencion

| 2 | | [ 2 | | [ 2 | |

IP Porcentaje del presupuesto asignado que se ha ejecutado (%)

En ejecucién | I ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘

IR Numero de solicitudes

399 450 450 450
2R Numero de proyectos que la puntuacion minima segun los criterios de valoracion de la convocatoria.
Por 200 200 200
determinar
3R Numero de beneficiarias
Por 52 52 52
determinar
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Subvenciones para el fomento de la igualdad de género a través de la Creacion

Artistica Comunitaria

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . :
o Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de
. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva
competencia -, . )
regulacion del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se Personas fisicas y entidades de naturaleza juridica privada, tanto asociaciones sin
dirigen las animo de lucro como otras entidades juridicas privadas, sin animo de lucro.
ayudas

Objetivos de la
linea

Incrementar la creacion artistica comunitaria con perspectiva de género.

Procedimiento
de concesion

Concurrencia competitiva (Art. 22 LGS)

Programa : 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
presupuestario

Aplicacion 39 10} 2328.481.07

presupuestaria

Presupuesto 2024 2025 2026
(costes

realizacion) 300.000 € 400.000 € 400.000 €

Plan de accién

Se encuentra en elaboracion una nueva orden por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas y premios en régimen de
concurrencia competitiva por el Instituto de las Mujeres, en el ambito de la
cultura, en sustitucion de la Orden IGD/3723/2008, de 10 de diciembre. Prevista
su publicacion en el segundo trimestre 2024.

Publicacion de la convocatoria en junio-julio de 2024.

Resolucion: seis meses desde la publicacion del extracto de la resolucién de la
convocatoria en el BOE.

Criterios de
coordinacion
con otras
Administracione
s Pablicas

N/A
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La convocatoria 2023 se encuentra en fase de ejecucion y justificacion. Se publico
la convocatoria el 16/3/23, resolviéndose el 28/11/23.
Datos provisionales 2023: De un total de 228 personas y entidades participantes,
han sido desestimadas 149 solicitudes por no cumplir los requisitos de la
Resultados de la . . - ) .
e convocatoria (el motivo de exclusion de 60 de ellas fue no cumplir el objeto y la
evaluacion de :
o — finalidad).
estratégicos Por tanto, pasaron a valorarse 79 proyectos. de los cuales 40 expedientes se
°6 desestiman por limitacion de crédito disponible (50,63%), aun habiendo alcanzado
anteriores . L . ;
la nota minima exigible de 58 puntos, y 23 expedientes se desestiman por no
alcanzar la puntuacion minima requerida (29,1 1%). Es decir, 56 son los proyectos
superan la nota minima exigible.
|6 proyectos fueron finalmente los subvencionados (20,25%).
Posible
existencia de
una situacion de Si
desigualdad ’
entre mujeres y
hombres
Registro de solicitudes presentadas en la convocatoria en la Base de Datos creada
ad hoc que se utilizara como fuente de primaria para los obtener los resultados
de los indicadores.
Régimen de PPEIEMH, 2022-2025 incluye el anilisis detallado de los resultados, incorporando
seguimiento y indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
evaluacion modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
continua de caracter anual, bianual y cuatrienal que se elabora con la participacion de los
indicadores y giferentjs sebrvicic?§ dzl Instituto de las Mujeres
objetivos d::gste € obtencion de | pimaria (Base de datos ad hoc convocatoria)
Frecuencia de medicién | Anual
Forma de medicion Memorias justificativas de la subvencién
ituzilt?c?a Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado % Objetivo | Resultado
P - 2024 2024 ° 2025 2025 ° 2026 2026
(2023)
| G Personas funcionarias que gestionan la subvencion
[ 2] ] 2 ] [ 2 ]
IP Porcentaje del presupuesto asignado que se ha ejecutado (%)
100% | 100% | | | 100% | | | 100% |
IR Numero de solicitudes
228 250 250 250
2R Numero de proyectos que obtienen la puntuacion minima requerida
56 68 68 68
3R Numero de beneficiarias
16 30 40 40
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Subvencién al programa “cultura Herstéricas’. Historia, mujeres y género.

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . .
ot Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de .
. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia ; .
del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se .
s 9 Asociaciones
dirigen las
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion - e - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari | 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

o

Aplicacion

presupuestari

a 30.101.232B.485.07

(Fuente de

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacién) 50.000,00 € 0,00 € 0,00 €
Incrementar la visibilizacién, reconocimiento y preservacion del trabajo y las
aportaciones de las mujeres y del movimiento feminista a lo largo de la historia.

Ny Aumentar el reconocimiento de la lucha de las mujeres por la democracia, asi

Descripcion . . . . . .

de los como la violencia especifica sufrida por el hecho de ser mujeres, especialmente

obietivos durante la Guerra de Espana, la Dictadura franquista y la Transicion democratica, a

Jetve través de un proyecto participativo para la recuperacion de la memoria historica.

operativos de

la linea y La Plataforma interactiva "Amiga date cuenta" es la

efectos que se herramienta que permite identificar lugares

pretenden Efectos que se pretenden |significativos de la memoria de mujeres, asi como

en su con su aplicacion obtener materiales y recursos educativos para trabajar

aplicacion. en el aula la memoria historica de las mujeres y del

movimiento feminista.

Plazo necesario

. Anual
consecucion

Plan de accion

Concedida la subvenciéon de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes
son:

Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
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remision a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procederd a la firma de la
Resolucion por el érgano competente, que se publicara en la pagina web del
Instituto de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso
debera

concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procedera a su revision por la unidad gestora.

Resultados de

la Se presentd la herramienta el 12/12/23. Plataforma interactiva Amiga date cuenta
evaluacion de | (https://www.amigadatecuenta.org/).

los planes Hasta el 31/12/23 ha tenido 608 visualizaciones. Esta pendiente de presentarse la
estratégicos | justificacion con la memoria de actuacion para valorar los resultados del proyecto.
anteriores

Posible

existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres
y hombres

Régimen de
seguimiento y
evaluacion
continua de
indicadores y
objetivos

Con caracter previo a la ejecucidn de las actividades debera presentarse al Instituto
de las Mujeres el Plan de Actuacion que constituira el marco de referencia para la
ejecucion y posterior evaluacion del cumplimiento del Programa.

Se constituira una Comisién de Seguimiento, de caracter paritario, que se reunira
tantas veces como se precise, y al menos una vez durante la realizacién del
programa.

Al finalizarse la ejecucion debera presentarse la cuenta justificativa que contendra:
a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

PEIEMH, 2022-2025 incluye el analisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
caracter anual que se elabora con la participacién de los diferentes servicios del
Instituto de las Mujeres

Fuente de obtencion de

datos Instituto de las Mujeres (propia)

Frecuencia de medicion Anual

Plan Actuacién/Comisién Seguimiento/Memoria de

Forma de medicién e .
justificacion de las actividades
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Subvencién a la Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA)

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo estratégico

Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas

concedente
Areas de i

. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia . .

del Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia los
que se Asociaciones de mujeres y mujeres relacionadas con el cine y medios audiovisuales

dirigen las ayudas

Procedimiento de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E::f::?:stario 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion

(ng:f‘tp:fjfa”a 30.101.232B.485.09

financiacion)

Presupuestc? 5 2024 2025 2026

(costes realizacion) 50.000,00 € 0,00 € 0,00 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Promover actividades relacionadas con el desarrollo de guiones escritos por
guionistas mujeres.

Efectos que se
pretenden con su
aplicacion

Incrementar de la autonomia en la financiacion de
entidades relacionadas con mujeres vulnerables

Plazo necesario

- Anual
consecucion

Plan de accion

Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes son:
Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procederd a la firma de la
Resolucién por el 6rgano competente, que se publicara en la pagina web del Instituto
de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso debera
concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procedera a su revisién por la unidad gestora.
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Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

El periodo de ejecucidn para realizar las actividades de la Subvencion Nominativa es
hasta el 31 de marzo de 2024. Los resultados no puede ser valorados hasta la
finalizacion del plazo de ejecucion.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

PEIEMH, 2022-2025 incluye el analisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacién, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El modelo
de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter anual que
se elabora con la participacién de los diferentes servicios del Instituto de las Mujeres.

Fuente de obtencion de
datos

Instituto de las Mujeres (propia)

Frecuencia de medicion

Anual

Forma de mediciéon

Memoria de justificacion de las actividades
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Subvencién a la Asociacion de Mujeres en las Artes Visuales Contemporaneas (MAV)

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo estratégico

Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas

concedente
Areas de i&

. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia . .

del Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia los
que se Asociaciones

dirigen las ayudas

Procedimiento de

Concesién Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E::ng:T:stario 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion

(ng:f‘tp:fjfa”a 30.101.232B.485.10

financiacion)

Presupuestc? 5 2024 2025 2026

(costes realizacion) 50.000 € 0.00 € 000 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Incrementar la incorporacién de la perspectiva de género interseccional en las
politicas publicas y sus distintas manifestaciones, especialmente en los jurados de
premios nacionales, becas y subvenciones, asi como en los museos archivos y en todo
el ambito del patrimonio cultural. Para disminuir las desigualdades de género en el
ambito de la cultura.

Contribuir a disminuir las desigualdades de género en el
ambito de la cultura mediante foros concebidos como
laboratorios y espacios de escucha entre expertas y
ciudadania.

Revisar el enfoque interseccional de la Herramienta MAV
para la igualdad conjuntamente con asociaciones culturales
de migrantes racializadas.

Estudiar otras metodologias aplicables a la Red de Museos
por la Igualdad (RMI).

Efectos que se
pretenden con su
aplicacion

Plazo necesario

., Anual
consecucion
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Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes son:
Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la
Resolucion por el érgano competente, que se publicara en la pagina web del Instituto
de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso debera
concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procederd a su revision por la unidad gestora.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

Se celebraron los dos Foros en los que participaron un total de 242 personas
Esta pendiente de presentarse la justificacion con la memoria de actuacién para valorar
los resultados del proyecto, que incluye un informe sobre la situacién de la visibilizacion
de las creaciones de las mujeres, investigando sobre las exposiciones, comisariados y
compras de arte, entre otras, que se han llevado a cabo en los museos y centros mas
representativos de todas las comunidades autonomas durante los ultimos cinco ahos.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

Con caracter previo a la ejecucion de las actividades debera presentarse al Instituto
de las Mujeres el Plan de Actuacion que constituira el marco de referencia para la
ejecucion y posterior evaluacion del cumplimiento del Programa.

Se constituira una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, que se reunira
tantas veces como se precise, y al menos una vez durante la realizacion del programa.
Al finalizarse la ejecucion debera presentarse la cuenta justificativa que contendra:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su
caso, fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
modelo de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter
anual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del Instituto de las
Mujeres

Fuente de obtencion de

datos Instituto de las Mujeres (propia)

Frecuencia de medicion | Anual

Plan Actuacion/Comisién Seguimiento/Memoria de

Forma de medicién o - .
justificacion de las actividades
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Subvencion al Proyecto europeo Women'’s Legacy

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo estratégico | Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.

Organo o entidad . . S
& Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas

concedente
Areas de i&

. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia ; .

del Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia los
que se Comunidad educativa de las etapas de educacion obligatoria.

dirigen las ayudas

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

- X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
Procedimiento de

concesion Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

. 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
presupuestario

Aplicacion
presupuestaria
(Fuente de
financiacion)

30.101.232B.4851 |

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes realizacion) 50.000 € 0.00 € 0.00 €

Aumentar el disefio y produccion de materiales educativos que permitan incluir a las
mujeres y sus producciones y perspectivas en los contenidos educativos de las etapas
de educacién obligatorias adaptados a los R.D. de ensehanzas obligatorias.
Aumentar la consulta de materiales educativos que permitan incluir a las mujeres y
sus producciones y perspectivas en los contenidos educativos de las etapas de

Descripcion de los
objetivos operativos

de la linea y educacion obligatorias adaptados a los R.D. de ensefanzas obligatorias.

efectos que se

pretenden Efectos que se pretenden Incorporacion de mujeres por su aportacién histoérica,
en su aplicacion. con su aplicacion cientifica, cultural, etc. en los planes de estudio.

Plazo necesario

., Anual
consecucion
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Plan de accion

Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes son:
Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a

Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la
Resolucién por el 6rgano competente, que se publicara en la pagina web del Instituto
de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso debera
concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procedera a su revision por la unidad gestora.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

Se ha elaborado un banco de recursos de mujeres referentes para el curriculo de
ESO, adaptandolo a la LOMLOE y difundido.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

PEIEMH, 2022-2025 incluye el analisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter
anual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del Instituto de las
Mujeres

Fuente de obtencion de
datos

Instituto de las Mujeres (Banco de recursos del proyecto
Women's legacy)

Frecuencia de medicion Semestral

Forma de medicidn

Memoria de justificacion de las actividades
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Subvencion a Federacion de Planificacion Familiar

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , , .
Jervo Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de ¥
. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia . .
del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se . . .
s 9 Asociaciones y entidades sin animo de lucro.
dirigen las
ayudas

Procedimient

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion - s - —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa

presupuestari |232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

o

Aplicacion

presupuestari

a 30.101.232B.48800

(Fuente de

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

(costes

realizacién) 80.000 € 0.00 € 0.00 €

Descripcién Aumentar del numero de programas de formacion sobre educacién sexual

de los integral, favoreciendo el cuidado del propio cuerpo, las relaciones igualitarias, el

bjetivos | Te5Peto 3 o

operativos de la diversidad y la prevencion de riesgos, dirigido a mujeres de todas las edades y en

la linea y contextos diversos.

efectos que se | Efectos que se pretenden | Desarrollar politicas activas de educacion afectivo-

pretenden con su aplicacion sexual.

en su Bi _

aplicacion. azo necesario Anual

consecucion
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Plan de accion

Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes
son:

Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la
Resolucion por el érgano competente, que se publicara en la pagina web del
Instituto de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso
debera

concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procedera a su revision por la unidad gestora.

Resultados de

la Esta linea de subvencion se establecio en el 2023; se ha ampliado el plazo de ejecucion
evaluacion de |hasta el 31 de marzo de 2024, por tanto, esta todavia en ejecucion y no hay
los planes resultados, aunque el seguimiento nos indica que se esta ejecutando segun lo
estratégicos | previsto.

anteriores

Posible

existencia de
una situacion

de No
desigualdad
entre mujeres
y hombres
PEIEMH, 2022-2025 incluye el anilisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Regimen de | modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter
seguimiento y | anual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del Instituto de
evaluacion las Mujeres.
continua de | Fuente de obtencion de Insti . .
indicadores y | datos nstituto de las Mujeres (propia)
objetivos

Frecuencia de medicion Anual

Forma de medicion Memoria de justificacion de las actividades
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Subvencion a la Federacion de Mujeres Jovenes
Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . .
ot Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de i
. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia . .
del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
Ic?s.que 5 Asociaciones
dirigen las
ayudas
Concesion Directa (art. 22.2.LGS)
Procedimient | X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
o de . Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion . S _ —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)
Programa
presupuestari |232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.488.02
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacién) 30.000 € 0.00 € 0.00 €
Promover la oferta a las mujeres jovenes de informacién sobre los recursos
existentes sobre salud sexual y reproductiva e interrupcion voluntaria del
embarazo, con una herramienta de consulta e informacion sobre salud sexual y
o reproductiva e interrupcion voluntaria del embarazo, sobre el ejercicio de sus
Descripcion | derechos.
dello§ Poner en marcha las medidas necesarias para
Ob]etIV?S garantizar la igualdad entre mujeres y hombres,
opt’aratlvos de contribuyendo a superar las dificultades que las
la linea y mujeres encuentran para que se garanticen sus
efectos que se | Ero o5 que se pretenden derechos en la sociedad.
pretenden con su aplicacion Identificar brechas de investigacion y abordar las
ensu necesidades insatisfechas en enfermedades y
aplicacion. afecciones que afectan exclusivamente a las mujeres
en todas las etapas de la vida o que afectan de
manera desproporcionada o diferente a las mujeres
Plazo necesario consecucion | Anual
Plan de accidn Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes
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son:
Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la
Resolucion por el 6rgano competente, que se publicara en la pagina web del
Instituto de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso
debera

concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procederd a su revision por la unidad gestora.

Resultados de

la , . ., . . - oo
oz El periodo de ejecucion para realizar las actividades de la Subvencion Nominativa es
evaluacion de .
los planes hasta el 30 de septiembre de 2024. Los resultados no puede ser valorados hasta la
prane finalizacion del plazo de ejecucion.
estratégicos
anteriores
Posible

existencia de
una situacion

de No
desigualdad
entre mujeres
y hombres
PEIEMH, 2022-2025 incluye el analisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Régimen de modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
seguimiento y | caracter anual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del
evaluacion Instituto de las Mujeres
f:othlnua de Fuente de obtencién de . . .
indicadores y datos Instituto de las Mujeres (propia)
objetivos

Frecuencia de medicion Anual

Forma de medicion Memoria de justificacion de las actividades
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Subvencion a la Red-Centro de Analisis y Programas Sanitarios(CAPS)

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . .
2 Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Areas de -
. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion
competencia . .
del Instituto de la Mujer.
afectadas
Sectores hacia
los que se . . . . :
L Asociaciones y Mujeres en las etapas del climaterio y menopausia
dirigen las
ayudas

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

Procedimient |X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)
o de » Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
concesion . LA . —
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

Programa
presupuestari |232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari
a 30.101.232B.488.03
(Fuente de
financiacion)
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 40.000 € 0.00 € 0.00 €

Fomentar el desarrollo de actuaciones de investigacion, desarrollo y divulgacién
Descripcion | sobre salud sexual y reproductiva en mujeres mayores, orientadas a incorporar el
de los enfoque de género en la atencion sociosanitaria en las etapas el climaterio y
objetivos menopausia.
operativos de L va de oé . indibl |
oy La perspectiva de género es imprescindible en la
s e 5 Efectos que se pretenden | intervencion sanitaria del climaterio y la menopausia, se

con su aplicacién necesita investigacion y actuaciones en politicas
pretenden L N .
on su publicas desde una perspectiva intergeneracional.
aplicacion. Plazo necesario Anual

consecucion
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Plan de accion

Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes
son:

Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y
remision a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior
remision a Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la
Resolucion por el érgano competente, que se publicara en la pagina web del
Instituto de las Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso
debera

concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y
se procedera a su revision por la unidad gestora.

Resultados de

La subvencion nominativa ha sido ejecutada en el periodo establecido en la

la ., Resolucion del 2/01/2023 al 31/12/2023 y actualmente esta en fase de justificacion.
evaluacion de . L
55 plreE El plazo para presentar la justificacion es hasta el 31/03/2024, por lo que no se

2 puede saber si se ha producido alguna desviacion en el presupuesto que pueda
estratégicos .

. generar reintegro.
anteriores
Posible

existencia de
una situacion
de desigualdad
entre mujeres

y hombres
PEIEMH, 2022-2025 incluye el andlisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El
Reégimen de modelo de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de
seguimiento y | caracter anual que se elabora con la participacion de los diferentes servicios del
evaluacion Instituto de las Mujeres
continua de  I'Fente de obtencién de . . .
indicadores y | gatos Instituto de las Mujeres (propia)
objetivos

Frecuencia de medicion Anual

Forma de medicién Memoria de justificacion de las actividades
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Subvencién a la Fundacién Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad

(CERMI MUJERES)

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Objetivo estratégico

Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas

concedente
Areas de i

. Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del
competencia . .

Instituto de la Mujer.

afectadas
Sectores hacia los
que se Mujeres con discapacidad y sus personas asistentes

dirigen las ayudas

Procedimiento de

Concesion Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)

concesion
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E::sg::rt?:stario 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion

(PFrj:‘r"tP:Zfa”a 30.101.232B.488.04

financiacion)

Presupuestc? 5 2024 2025 2026

(costes realizacion) 40.000 € 0.00 € 000 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Impulsar el desarrollo de espacios, métodos y procesos para la mejora del derecho a la
salud sexual y reproductiva de las mujeres con discapacidad.

Las mujeres discapacitadas sufren una doble
discriminacion, por su discapacidad y por su género

Efectos que se pretenden
con su aplicacién

Plazo necesario

. Anual
consecucion

Plan de accién

Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes son:
Elaboracién de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y remision
a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior remision a
Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la Resolucion
por el drgano competente, que se publicara en la pagina web del Instituto de las
Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso debera
concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y se
procedera a su revision por la unidad gestora.
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Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

La subvencion nominativa ha sido ejecutada en el periodo establecido en la Resolucién
del 2/01/2023 al 31/12/2023 y actualmente esta en fase de justificacion. El plazo para
presentar la justificacion es hasta el 31/03/2024, por lo que no se puede saber si se ha
producido alguna desviacion en el presupuesto que pueda generar reintegro.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

No

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

PEIEMH, 2022-2025 incluye el analisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El modelo
de evaluacién es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter anual que
se elabora con la participacién de los diferentes servicios del Instituto de las Mujeres.

Fuente de obtencién de
datos

Instituto de las Mujeres (propia)

Frecuencia de medicion

Anual

Forma de mediciéon

Memoria de justificacion de las actividades
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Subvenciones a la Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe.

Eje

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Obijetivo estratégico

Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres.

Organo o entidad

Instituto de las Mujeres.

concedente
Areas de -

: Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del
competencia . .

Instituto de las Mujeres.

afectadas
Sectores hacia los
que se Asociaciones de Mujeres Migrantes

dirigen las ayudas

Procedimiento de

Concesién Directa (art. 22.2.LGS)

X Nominativa (establecida en los PGE) (art. 22.2a LGS)

concesién Norma con rango de ley (art. 22.2b LGS)
R.D. razones de interés publico, social, econémico,
humanitario (art. 22.2c LGS)

E:zsgl::T:stario 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Aplicacion

E’Frj:']t":‘j‘eta”a 30.101.232B.48805

financiacion)

Presupuesto 2024 2025 2026

lizacid
(costes realizacion) 40.000 € 0.00 € 0.00 €

Descripcion de los
objetivos operativos
de la lineay

efectos que se
pretenden

en su aplicacion.

Aumentar el numero de actuaciones que se desarrollan para el fortalecimiento de las
redes de mujeres de Espana y Latinoamérica, para trabajar y seguir avanzando en el
avance de los derechos sexuales y reproductivos, desde el ambito de la investigacion, la
comunicacion, la formacién y la incidencia.

Efectos que se pretenden con
su aplicacion

Desarrollar politicas activas de educacion afectivo-
sexual.

Plazo necesario consecucion | Anual.

Plan de accion

Concedida la subvencion de manera directa por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, el calendario de actuacion comporta los siguientes tramites siguientes son:
Elaboracion de Borrador de Memoria y Resolucion por unidad proponente, y remision
a convenios y subvenciones, prevista en el mes de abril, para su posterior remision a
Informe de Abogacia del Estado.

Tras las oportunas modificaciones, en su caso, se procedera a la firma de la Resolucién
por el 6rgano competente, que se publicara en la pagina web del Instituto de las
Mujeres.

Posteriormente, se procedera a la Ejecucion del objeto, que en cualquier caso debera
concluir el 31 de diciembre de 2024.

En los 3 meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion se recibira la justificacion y se
procedera a su revision por la unidad gestora.
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Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

Realizadas varias sesiones online de sensibilizacion, talleres de formacién en 6 CCAA 'y
algunas acciones de incidencia politica.

Posible existencia de
una situacion de
desigualdad entre
mujeres y hombres

Régimen de
seguimiento y
evaluacion continua
de indicadores y
objetivos

PEIEMH, 2022-2025 incluye el anadlisis detallado de los resultados, que incluyen
indicadores de calidad, de realizacion, de eficacia, de eficiencia y de impacto. El modelo
de evaluacion es un modelo de evaluacion ex-post, de resultados, de caracter anual que
se elabora con la participacién de los diferentes servicios del Instituto de las Mujeres

Fuente de obtencién de datos Instituto de las Mujeres (propia)
Frecuencia de medicién Anual
Forma de medicion Memoria de justificacion de las actividades
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ANEXO I
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Distribuciéon de créditos en Conferencia Sectorial en el marco del Plan Corresponsables

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo Cuidados y tiempos: impulsar el reconocimiento del derecho al cuidado y una
estratégico reorganizacion socialmente justa de los cuidados y los tiempos.
Organo o
entidad Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
concedente
Marco juridico
aplicable al . . . . ,

. Resolucion de transferencias de fondos acordado en Conferencia Sectorial y articulo 86
régimen de .

. de Ley General Presupuestaria.

seguimiento de
los fondos

Objetivos de la
transferencia

El objetivo perseguido en el marco del Plan Corresponsables es financiar proyectos para
el desarrollo de actuaciones orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e
hijos de hasta 16 anos mediante la puesta en marcha de servicios de cuidado profesional,
la creacion de empleo de calidad en el sector de los cuidados, el despliegue de un sistema
de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
informal y no profesional, asi como la sensibilizacion de la sociedad, particularmente de
los hombres, en materia de corresponsabilidad y cuidados. Estos fondos se canalizaran a
través de transferencias a todas las comunidades/ciudades autébnomas con la excepcion
de Pais Vasco y Navarra.

Fregie : 232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
presupuestario
Aplicacion 1,4 30.232B.45 |
presupuestaria
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 190.000.000,00 170.000.000,00 170.000.000,00

2024 2025 2026
Ejecucion . 100% 100% 100%
presupuestaria

(% ejecucion) (% ejecucion) (% ejecucion)

Plan de accion

Enero 2024. Inicio del expediente. Memoria. Retencion del crédito. Reunion Comision
Sectorial para determinar los criterios de reparto entre Comunidades Autonomas.
Marzo 2024. Envio a informe de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del
Ministerio de Hacienda.

Marzo 2024. Envio autorizacion del Consejo de Ministros.

Marzo 2024. Envio expediente a fiscalizacion y aprobacion del gasto.

Abril 2024. Conferencia Sectorial. Firma y publicacion de la resolucion acordada en
Conferencia Sectorial en el BOE.
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Resultados de la
evaluacion de los
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Hasta la fecha, la ejecucién ha sido muy satisfactoria. Las CC.AA han mostrado gran
interés en este Plan que permita continuar con medidas de conciliacion y
corresponsabilidad en sus territorios. Han instaurado herramientas de seguimiento y
ejecucion con caracter permanente. Solicitan mayor estabilidad y continuidad del
programa para poder profundizar en las medidas de creacion de empleo de calidad y
servicios de cuidados para menores de |6 afos y sensibilizacion de la poblacion en esta
materia. Respecto a la ejecucion presupuestaria: En los dos primeros ejercicios
(2021/2022) de esta politica, se destacan las siguientes cifras:

e Importe total transferido: 276.290.547,10 €

e Nivel de ejecucion: 67,15 %.

® Importe no ejecutado: 90.760.527,18 € de los cuales el 74% corresponde a 3 CC.AA.

planes (Andalucia 53%; Valencia | 1%; Galicia 10%).
estratégicos Con las cifras presentadas a 3| de marzo de 2023 sobre la ejecucion del Plan a 31 de
anteriores diciembre de 2022, el impacto principal es:
e 257.803 familias se han beneficiado del Plan Corresponsables.
e 1.186.229 menores beneficiados por una plaza en los servicios de conciliacion.
® 19.44| personas empleadas en los servicios de cuidados.
® 595.287 personas formadas en corresponsabilidad.
® 986 municipios son los que han participado en el Plan.
Actualmente y a la espera de las memorias justificativas que se podran entregar hasta el
I5 de mayo de 2024 por la informacién recogida en los informes de seguimiento la
ejecucion presupuestaria para los fondos transferidos en 2024 se acerca al 100%.
I. La Comunidad Autonoma informara al Ministerio de Igualdad de la puesta en marcha
de los proyectos, asi como de cualquier incidencia o modificacion que afecte a su
desarrollo o ejecucién. En concreto, se presentara una memoria técnica por cada
proyecto en el plazo que se determine.
Criterios 2. La Comunidad Auténoma remitira al Ministerio de Igualdad un estado de ejecucion de

acordados para
el seguimiento
de los fondos
transferidos

cada ejercicio el 31 de marzo del ejercicio siguiente al de la ejecucion.

3. El estado de ejecucion anterior se completara con un informe en el que se haga
constar:

a. Denominacién y descripcion de cada proyecto/programa realizado.

b. Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.

c. Grado de consecucion de los objetivos previstos.

d. Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso.

e. Informacion economica.

f. Grado de ejecucion del presupuesto.
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Régimen de
seguimiento y
evaluacion
continua de
indicadores y
objetivos

Seguimiento econémico: Antes 3| de marzo se recibira memoria econémica sobre
estado de ejecucion del gasto. Dispondran de un Manual de Instrucciones elaborado
por la unidad tramitadora para resolucién de dudas de interpretacion de la Resolucion.
Seguimiento técnico y evaluacién continua: Pagina web del Plan Corresponsables para
informacion general con un drea privada de acceso para las comunidades y ciudades
auténomas que sirva de espacio de intercambio. Por otro lado, se realizara el
seguimiento a través de las siguientes herramientas: reunion Grupo Técnico semestral;
ciclo de reuniones individuales con las CC.AA anual; encuentro presencial anual; jornada
formativa anual; presentacion de buenas practicas ante otras CC.AA de manera
mensual; Reuniones Ad-hoc cuando sean necesarias a solicitud de las partes.
Justificacion final: Antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente a la transferencia de los
fondos del Plan, las comunidades y ciudades autonomas remitiran a la SEIEVM una
memoria econémica o estado de ejecucién y una memoria técnica con informacion
cualitativa y cuantitativa sobre los proyectos puestos en marcha en el marco del Plan.

Fuentes indirectas a través de CC.AA/Fuentes directas a
través SEIEVM//Fuentes externas a través de contrato
procedimiento abierto

Fuente de obtencion de
datos

Frecuencia de medicion Anual/Mensual/Anual/Puntual

Memoria justificativa técnica y economica/Actas de
Forma de medicion reuniones y Documentos de conclusiones -elaboracion
interna/Evidencias/Evaluacién externa.

Seguimiento de
los fondos
aportados (2024-
2026)

Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 31
2024 de marzo de 2025. Herramientas de seguimiento arriba
expuesto.

Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 3|1
2025 de marzo de 2026. Herramientas de seguimiento arriba
expuesto.

Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 31
2026 de marzo de 2027. Herramientas de seguimiento arriba
expuesto.
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Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las Comunidades Auténomas en el Pacto de Estado contra la

Violencia de Género

Eje Prevencion integral de la violencia de género

Objetivo Mejora de la respuesta institucional, coordinacion y trabajo en red con el fin de garantizar
estratégico a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos.

Organo o

entidad Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
concedente

Marco juridico
aplicable al
régimen de
seguimiento de
los fondos

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 7 de la Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de
proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género.

Disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual.

Documento refundido de Ejes y Medidas para implementacion del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género.

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023, por el que se
aprueba el Plan Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres (2023-
2027).

Objetivos de la
transferencia

Desarrollo de proyectos relacionados con la erradicacion de la violencia de género en el
ambito de las Comunidades Autonomas.

Programa : 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género.
presupuestario
Aplicacion 1 34 45 93¢ 450 y 30.02.232C.750
presupuestaria
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 140.202.020 € 160.000.000 € 160.000.000 €

2024 2025 2026
Elecucion N/D N/D N/D
presupuestaria

N/D (% ejecucion) N/D (% ejecucion) N/D (% ejecucion)

Plan de accién

Celebracién Conferencia Sectorial de Igualdad. 2° trimestre 2024.

Publicacion Resolucion por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, y se fijan los criterios de distribucion y la distribucion resultante de los créditos
presupuestarios destinados al desarrollo por las comunidades autébnomas y ciudades de
Ceuta y Melilla del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, asi como del Plan
Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres. 2° trimestre 2024.
Periodo de ejecucion de los proyectos. Del | de enero al 31 de diciembre de 2024. Los
fondos no comprometidos en esta anualidad podran pasar como remanentes de tesoreria
a la siguiente anualidad para su ejecucion.

Periodo de justificacién de los proyectos subvencionados. Hasta el 3|1 de marzo de 2025.
Desarrollo completo de la aplicacion para la justificacion de los fondos del PEVG
destinados a las CCAA. 4° trimestre 2024.
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Criterios de
coordinacion

con otras
Administraciones
Publicas
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La aprobacion de la asignaciéon de fondos a cada CA, con caracter anual, se articula a
través de la Comision Técnica y la Conferencia Sectorial de Igualdad.

Adicionalmente, a lo largo de la ejecucién de los fondos, existe una comunicacion
continua para la coordinacién y resolucion de dudas, a través de reuniones y grupos de
trabajo (para la definicion de indicadores, objetivos, etc.).

Por ultimo, se prevé la participacion de algunas CCAA, a modo de usuarias piloto, en la
futura aplicacién de justificacion de los fondos.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

De acuerdo con los informes de seguimiento emitidos hasta el momento, se constata que
se han conseguido los objetivos previstos.

Criterios
acordados para
el seguimiento
de los fondos
transferidos

El objetivo perseguido es que las Comunidades y Ciudades Auténomas destinen los
fondos transferidos a proyectos o programas que tengan como finalidad el desarrollo de
las medidas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, asi como del Plan
Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres (2023-2027).

Régimen de
seguimiento y
evaluacion
continua de
indicadores y
objetivos

|. Las comunidades autonomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla deberan remitir al
Ministerio de Igualdad, con anterioridad al 3|1 de marzo del ejercicio siguiente al de la
ejecucion, el estado de ejecucién del ejercicio, indicando las cuantias totales de
compromiso de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el ano de la
ejecucion. Ademas, deberan remitir un informe final referido a los proyectos o programas
realizados, y una declaracién responsable sobre la identificacion de las fuentes de
financiacion en los proyectos o programas. El informe describira las actuaciones realizadas
y contemplara para cada una de ellas, al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacion de cada proyecto/programa realizado

b) Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto

c) Grado de consecucion de los objetivos previstos

d) Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso

e) Medida del Pacto de Estado cumplida con cada proyecto/programa realizado

f) Informacién economica

g) Grado de ejecucién del presupuesto

h) Otras colaboraciones obtenidas

i) Valoracion: Dificultades y propuestas

2. De acuerdo con la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, con caracter excepcional, no
resultara de aplicacion lo dispuesto en la regla sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, a los remanentes no comprometidos
resultantes al final del ejercicio. Si el gasto o actuacién a la que corresponda el remanente
resulta suprimida en el presupuesto del ejercicio siguiente, se destinara aquel en primer
lugar a hacer efectivas las obligaciones pendientes de pago al fin del ejercicio
inmediatamente anterior y el sobrante que no estuviese comprometido se reintegrara al
Estado.

3. Las comunidades auténomas que gestionan las transferencias deberan llevar un
adecuado control de las mismas que asegure la correcta obtencion, disfrute y destino de
los créditos percibidos.

Fuente de obtencién de
datos

Los datos se obtienen de la documentacion aportada en el
momento de la justificacion de los fondos recibidos.
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Actualmente se esta desarrollando una aplicacién para la
justificacion de los fondos, que permitira la consulta y
explotacién de la informacién recogida.

Frecuencia de medicion

Anual

Forma de medicion

Cuantitativa y cualitativa

Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 31 de

2024 marzo de 2025. Herramientas de seguimiento arriba
- expuesto.
Seguimiento de — — — 7
los fondos Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 31 de
2025 marzo de 2026. Herramientas de seguimiento arriba
aportados expuesto
(2024-2026) e - — :
Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 31 de
2026 marzo de 2027. Herramientas de seguimiento arriba
expuesto.
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Distribuciéon de créditos en Conferencia Sectorial para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las Entidades Locales en el Pacto de Estado contra la Violencia de

Género.
Eje Prevencion Integral de la Violencia Contra las Mujeres
Objetivo Mejora de la respuesta institucional, coordinacion y trabajo en red con el fin de garantizar
estratégico a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos.
Organo o
entidad Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
concedente

Marco juridico
aplicable al
régimen de
seguimiento de
los fondos

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género

Real Decreto 1023/2020, de 17 de noviembre, por el que se actualizan las cuantias, los
criterios y el procedimiento de distribucion de las transferencias para el desarrollo de
nuevas o ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado
en materia de violencia de género

Documento refundido de Ejes y Medidas para implementacién del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género.

Objetivos de la
transferencia

Desarrollo de proyectos relacionados con la erradicacion de la violencia de género en el
ambito de las Entidades Locales.

Programa . 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género
presupuestario
Aplicacion 3 55 23C.460
presupuestaria
Presupuesto 2024 2025 2026
(costes
realizacion) 40.000.000,00 € 40.000.000,00 € 40.000.000,00 €

2024 2025 2026
Ejecucion
presupuestaria N/D N/D N/D

(% ejecucién) (% ejecucién) (% ejecucién)

Plan de accion

Recopilacion datos ATENPRO, VIOGEN y remanentes de transferencias de fondos de
2022. 2° trimestre 2024.

Publicacion Resolucion de transferencias para el desarrollo de nuevas o ampliadas
competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la violencia
de género. 3er trimestre 2024.

Periodo de ejecucion de los proyectos. Del | de julio de 2024 al 30 de junio de 2025.
Periodo de justificacion de los proyectos subvencionados. Hasta el 30 de septiembre de
2025.
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Criterios de
coordinacion La coordinacién con los municipios se realiza por varias vias. Una de ellas, es a través del

con otras
Administraciones
Publicas

buzén especifico para estos fondos. Adicionalmente, la red de Unidades de Violencia
realiza labores de apoyo y diseminacion de la informacion.

Resultados de la
evaluacion de los
planes
estratégicos
anteriores

De acuerdo con los informes de seguimiento emitidos hasta el momento, se constata que
se han conseguido los objetivos previstos.

Criterios
acordados para
el seguimiento
de los fondos
transferidos

El objetivo perseguido es que los Ayuntamientos destinen los fondos transferidos a
proyectos o programas que tengan como finalidad el desarrollo de las medidas del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

Régimen de
seguimiento y
evaluacion
continua de
indicadores y
objetivos

I. Segun el articulo 5 del Real Decreto 1023/2020, de |7 de noviembre, los municipios
presentaran la justificacion de los fondos a la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género (ahora, SE de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres), dentro de los tres meses siguientes a aquel en que finalice el periodo de
ejecucion determinado en la resolucion de transferencias de la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

a) Un estado de ejecucion, firmado por la persona funcionaria responsable de las
funciones publicas de secretaria y de intervencion-tesoreria o secretaria-intervencion
correspondientes, relativo a la totalidad de los compromisos de créditos, de las
obligaciones reconocidas y de los pagos realizados, con cargo a los fondos transferidos.
b) Un informe final, firmado por la persona titular de la alcaldia, referido a la ejecucion de
los programas para el desarrollo del Pacto de Estado a los que se refiere el articulo 2. El
informe describira el nombre del programa, la fecha de su puesta en marcha y el periodo
de duracion, el eje y la medida del Pacto de Estado que desarrolla, las actuaciones
realizadas, el impacto en la poblacion beneficiaria con desagregacion por edad y sexo, el
grado de ejecucion de los fondos y la valoracién del programa: dificultades y propuestas.
Las actuaciones deberan estar comprendidas en alguna de las medidas previstas en el
Informe de la Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de violencia de género,
aprobado por el Congreso, en su sesion plenaria del 28 de septiembre de 2017, y en el
Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de estrategias contra la violencia de
género, aprobado por el Senado, en su sesion plenaria del 13 de septiembre de 2017.

c) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de publicidad a
los que se refiere el articulo 7, firmada por la persona funcionaria responsable de las
funciones publicas de secretaria o secretaria-intervencion correspondientes.

2. Las entidades locales que gestionan las transferencias deberan llevar un adecuado
control de las mismas que asegure la correcta obtencion, disfrute y destino de los créditos
percibidos.

3. Para el desarrollo de las funciones de comprobacion de la justificacion de las
transferencias a las entidades locales, la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres ha formalizado un Acuerdo de encargo al
medio propio TRAGSATEC.

Fuente de obtencién de
datos

Los datos se obtienen de la documentacion aportada en el
momento de la justificacion de los fondos recibidos.

Frecuencia de medicion Anual
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Seguimiento de
los fondos
aportados
(2024-2026)

Forma de medicion Cuantitativa y cualitativa
Memoria técnica y economica recibida a mas tardar a 31 de
marzo de 2025. Herramientas de seguimiento arriba
2024 expuesto.
Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 3|1
de marzo de 2026. Herramientas de seguimiento arriba
2025 expuesto.
Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 3|1
de marzo de 2027. Herramientas de seguimiento arriba
2026 expuesto.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Autonomas para programas

de asistencia social para mujeres victimas de violencia de género

Eje Prevencion integral de la violencia contra las mujeres

Objetivo Mejora de la respuesta institucional, coordinacion y trabajo en red con el fin de garantizar
estratégico a las mujeres el efectivo ejercicio de sus derechos.

Organo o

entidad Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género

concedente

Marco juridico

aplicable al Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
régimen de Violencia de Género y articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
seguimiento de | Presupuestaria.

los fondos

Objetivos de la
transferencia

El crédito de este concepto es destinado a financiar los Programas de asistencia social
integral para mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas. Del total de cada
anualidad, se destinara una parte a los programas de asistencia social dirigidos a mujeres
victimas de violencia de género y, el resto, a los programas de asistencia social dirigidos
menores de edad e hijos/as de victimas de violencia de género en atencion a su condicion
de victimas directas de la violencia y su vulnerabilidad especifica determinada por su
minoria de edad. Este reparto se determinara en cada Conferencia Sectorial de Igualdad,
en la que se acuerde la distribucién de los fondos de cada ejercicio.

Programa . 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género
presupuestario
Aplicacion | 3 03 937C.457
presupuestaria
Presupuesto
(costes 2024 2025 2026
realizacion)

8.500.000 € 9.500.000 € 9.500.000 €

2024 2025 2026

Ejecucion N/D N/D N/D
presupuestaria

(% ejecucion) (% ejecucion) (% ejecucion)
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Durante el primer semestre de 2024 tendra lugar la celebracion de Conferencia Sectorial
de Igualdad para el reparto de fondos 2024.

Del | de enero al 31 de diciembre de 2024: periodo de ejecucion de los fondos 2024.
Previamente a esta ejecucion, las Comunidades Auténomas deberan remitir las memorias
explicativas en las que detallen los proyectos que pretenden desarrollar ese afio y que
deberan ser validadas por la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, con
caracter previo a la publicacion de las correspondientes relaciones certificadas en el BOE.
El 31 de marzo de 2025 es la fecha fin del periodo de justificacion de los fondos 2024.

Plan de accion

Criterios de
coordinacion con | A lo largo de toda la duracion de la ejecucion vy justificacion de los fondos de cada
otras ejercicio, se mantendra una comunicacién continua entre la Delegacion del Gobierno
Administraciones | contra la Violencia de Género y las Comunidades Autonomas.

Publicas

La memoria del PES 2021-2023 esta actualmente en elaboracion. En ella se incluyen los
resultados mas actualizados, siendo el Ultimo informe de seguimiento disponible a fecha
Resultados de la | actual el correspondiente a 2022. En él, dados los plazos de ejecucion, justificacion y
evaluacion de los | revision de cada anualidad, solo se pudo reportar la ejecucion del ejercicio 2021. En

planes ambos ejercicios, el nivel de ejecucion de los fondos es superior al 86%, incluso
estratégicos habiéndose aumentado el volumen de fondos asignados cada ano. Se considera que estos
anteriores valores son muy buenos, y estos fondos son de gran importancia para las CC.AA, ya que,

contribuyen a facilitar una identificacion mas precisa de las necesidades requeridas y por
tanto, a una atencion integral a las victimas de violencia sexual.

Evaluacion de los informes aportados por las Comunidades Autonomas, con caracter
anual, tanto cualitativos (en los que se indican las actividades realizadas), como
cuantitativos (centrados en la ejecucion del presupuesto aportado por el Estado, asi como
algunas cifras estadisticas, relativas al nimero de mujeres y menores atendidos).
Asimismo, se llevara a cabo una comunicacion continua entre el personal de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género y las Comunidades Autonomas, con el fin de
resolver las cuestiones que se planteen a lo largo de la ejecucion vy justificaciéon de los
proyectos, asi como su adecuacion a los fines perseguidos por estos fondos.

Criterios
acordados para
el seguimiento
de los fondos
transferidos

Las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla deberan remitir al
Ministerio de Igualdad, con anterioridad al 3|1 de marzo del ejercicio siguiente al de la
ejecucion, el estado de ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias totales de
compromiso de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el aho de
ejecucién. Ademas, deberan remitir un informe final referido a los proyectos o programas.
El informe describira las actuaciones realizadas y contemplara para cada una de ellas, al
menos, los siguientes extremos:

a) Denominacion de cada proyecto/programa realizado

Eeeggl:?r;ei:ndti . b) Grado de ejecucién FIeI presupuesto.
evaluacion c) Resumen del contenido de los proyectos.
inua de d) Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.
fr:jr:ct:? dujres . e) Resultados y grado de consecucion de los ijetivos previ.st.os.
i f) Datos estadisticos sobre las personas usuarias de los servicios, en su caso.

g) Informacién econémica.

h) Otras colaboraciones obtenidas.

i) Valoracion: Dificultades y propuestas.

Las comunidades auténomas que gestionan las transferencias deberan llevar un adecuado
control de las mismas que asegure la correcta obtencion, disfrute y destino de los
créditos percibidos.

Fuente de obtencion de

Comunidades Autonomas
datos
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Frecuencia de medicion

Anual

Forma de medicion

Cuantitativa y cualitativa, a través de los informes finales y los
estados de ejecucion.

Seguimiento de
los fondos
aportados (2024-
2026)

2024

Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 31 de
marzo de 2025. Herramientas de seguimiento arriba
expuesto.

2025

Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 31 de
marzo de 2026. Herramientas de seguimiento arriba
expuesto.

2026

Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 31 de
marzo de 2027. Herramientas de seguimiento arriba
expuesto.
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Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Auténomas para
programas de prevencion de la explotacion sexual en menores tuteladas

Eje Prevencion Integral de la Violencia contra las Mujeres

Objetivo Formacion y sensibilizacion de profesionales vinculados con la violencia contra las
estratégico | mujeres

Organo o

entidad Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

concedente

Marco Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
juridico contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el || de mayo de 201 |
aplicable al y ratificado por Espana en 2014. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
régimen de |integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Ley Organica 10/2022, de

seguimiento
de los fondos

6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y articulo 86 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

Objetivos de
la
transferencia

Este crédito esta destinado a la implementacién de algunas de las medidas de
impacto inmediato comprendidas en el Plan de accion contra la explotacion sexual
de ninas, nifos y adolescentes del sistema de proteccion a la infancia, aprobado en el
Pleno de la Conferencia Sectorial Extraordinaria conjunta de igualdad y de infancia y
adolescencia, celebrado el 5 de mayo de 2022.

Programa
presupuestari | 232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género
o
Aplicacion
presupuestari | 30.03.323C.459.01
a
Presupuesto
(costes 2024 2025 2026
realizacion)
800.000,00 € 800.000,00 € 800.000,00 €
Ejecucion 2024 2025 2026
presupuestari N/D N/D N/D
a (% ejecucion) (% ejecucién) (% ejecucién)
Primer trimestre del afo: remision de la documentacion justificativa de la ejecucion
de los fondos transferidos en el afio 2023.
Primer y segundo trimestre del afo: tramitacion de los fondos relativos al afio 2024:
Plan de autorizacién de Hacienda, autorizacién de Consejo de Ministros, aprobacién en
accion Conferencia Sectorial, y publicacién en BOE.
Segundo y tercer trimestre del ano: finalizacion de comprobacion de las
justificaciones de fondos del afio 2023 y transferencia de los fondos
correspondientes al aho 2024.
Resultados Al tratarse de una transferencia de fondos de reciente creacion, por ahora se
de la disponen de pocos datos para realizar una correcta evaluacion de la misma,
evaluacion de teniendo en cuenta ademas que el periodo para presentar la justificacion de los
los planes fondos transferidos en el ano 2023 finaliza el 31 de marzo de 2024. Por lo tanto, por
estthé icos ahora Unicamente se dispone de los datos de 2022, ano de implantacion de los
anterio%’es mismos, en el que la ejecucién presupuestaria fue baja. Ello fue debido a que la

transferencia no pudo instrumentarse hasta el Ultimo trimestre del afio y a que, al
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tratarse de un fondo de nueva creacion, las CCAA no habian previsto y planificado
su gestion en muchos casos. En cuanto a la revision correspondiente al ano 2022, se
concluye que todas las justificaciones son correctas. Lo ejecutado en 2022 asciende
a 364.609,54 €, y el remanente ha sido de 664.325,34 €. La baja ejecucion se puede
deber a que al tratarse de un fondo de nueva creacion, en muchos casos las CC.AA
no habian previsto y planificado su gestion.

Criterios
acordados
para el
seguimiento
de los fondos
transferidos

Cumplimiento del Pacto de Estado contra la violencia de género, de la Estrategia
Estatal para combatir las violencias machistas 2022 - 2025 y de los compromisos
internacionales asumidos por Espana, en particular, en el Convenio del Consejo de
Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos (Convenio de Varsovia,
2005), complementando las acciones que ya realizan las Comunidades Auténomas
para programas de prevencion de abusos sexuales en menores tuteladas. Asimismo,
se llevara a cabo una comunicacion continua entre el personal de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género y las Comunidades Auténomas, con el fin
de resolver las cuestiones que se planteen a lo largo de la ejecucion y justificacion
de los proyectos, asi como su adecuacion a los fines perseguidos por estos fondos.

Las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla deberan remitir al
Ministerio de Igualdad, con anterioridad al 3|1 de marzo del 2024, el estado de
ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias totales de compromiso de créditos,
obligaciones

reconocidas y pagos realizados en el ano 2023. Ademas, deberan remitir un informe
final referido a los proyectos o programas. El informe describira las actuaciones
realizadas y contemplara para cada una de ellas, al menos, los siguientes extremos:
a) Denominacion de cada proyecto/programa realizado

b) Grado de ejecucion del presupuesto.

c) Resumen del contenido de los proyectos.

Régimen de | d) Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.
seguimiento e) Resultados y grado de consecucion de los objetivos previstos.
y evaluacién | f) Datos estadisticos sobre las personas usuarias de los servicios, en su caso.
continua de | &) Informacion econdmica.
indicadores y | h) Otras colaboraciones obtenidas.
objetivos i) Valoracion: Dificultades y propuestas.
Las comunidades auténomas que gestionan las transferencias deberan llevar un
adecuado control de las mismas que asegure la correcta obtencion, disfrute y
destino de los créditos percibidos.
Fuente de obtencion de Comunidades Autonomas
datos
Frecuencia de medicion Anual
Cuantitativa y cualitativa, a través de la documentacion
justificativa de la ejecucion de la transferencia realizada,
que cada CC.AA debe entregar en el primer trimestre
Forma de medicion de cada ano.
Memoria técnica y econdmica recibida a mas tardar a 31
Seguimiento 2024 de marzo de 2025. Herramientas de seguimiento arriba
de los fondos expuesto.
aportados Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 3|
(2024-2026) 2025 de marzo de 2026. Herramientas de seguimiento arriba

expuesto.
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Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a 3|1
2026 de marzo de 2027. Herramientas de seguimiento arriba
expuesto.

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Autonomas para
programas para la implementacién de la propuesta comin de mejora de la
coordinacién y puesta en marcha de planes personalizados de atencién a las victimas

de violencia de género.

Eje Eje I: Prevencion Integral de la Violencia contra las Mujeres.
Obietivo Objetivo Estratégico II: Mejora de la respuesta institucional, coordinacion y
Jetive trabajo en red con el fin de garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus
estratégico
derechos.
Organo o
entidad Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.
concedente

Marco juridico
aplicable al
régimen de
seguimiento de
los fondos

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la

Violencia de Género. Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Objetivos de la
transferencia

El total del crédito de este concepto esta destinado a financiar programas para el
desarrollo de la Propuesta Comun de Mejora de la Coordinacion y puesta en
marcha de Planes Personalizados de Atencion a las Victimas de Violencia de Género
en las Comunidades Autonomas.

Programa
presupuestario

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género.

30.03.232C.451 Transferencias corrientes a CCAA - Programas para la

Aplicacion ; Iy . . L
resuDUestaria implementacion de la Propuesta Comin para la mejora de la coordinacion y planes
presup personalizados.
Presupuesto
(costes 2024 2025 2026
realizacion)
1.000.000 € 1.000.000 € 1.000.000 €
2024 2025 2026
Ejecucion
presupuestaria N/D N/D N/D
(% ejecucion) (% ejecucion) (% ejecucion)
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Durante el primer semestre de 2024 tendra lugar la celebracion de Conferencia
Sectorial de Igualdad para el reparto de fondos 2024.

Del | de enero al 31 de diciembre de 2024: periodo de ejecucion de los fondos
2024.

Previamente a esta ejecucion, las Comunidades Auténomas deberan remitir las
memorias explicativas en las que detallen los proyectos que pretenden desarrollar
ese ano y que deberan ser validadas por la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, con caracter previo a la publicacion de las correspondientes
relaciones certificadas en el BOE.
El 31 de marzo de 2025 es la fecha fin del periodo de justificacion de los fondos
2024.

Criterios de
coordinacion
con otras
Administracion
es Publicas

A lo largo de toda la duracion de la ejecucion vy justificacion de los fondos de cada
ejercicio, se mantendra una comunicacion continua entre la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género y las Comunidades Autonomas.

Resultados de
la

evaluacion de
los planes
estratégicos
anteriores

La memoria del PES 2021-2023 esta actualmente en elaboracion. En ella se incluyen
los resultados mas actualizados, siendo el ultimo informe de seguimiento disponible
a fecha actual el correspondiente a 2022. En él, dados los plazos de ejecucion,
justificacion y revision de cada anualidad, sélo se pudo reportar la ejecucion del
ejercicio 2021.

En ambos ejercicios, el nivel de ejecucién de los fondos es superior al 85%,
manteniéndose el volumen de fondos asignados cada ano. Se considera que estos
valores son muy buenos. La importancia de estos fondos para las CCAA se refleja
en la elaboracidon y ejecucion, cada vez mayor, de programas y proyectos de
coordinacion entre los diversos organismos, instituciones, areas y ambitos
administrativos que de forma interrelacionada participan en la atencion a las victimas
de violencia de género en el ambito competencial de las CCAA, para una
identificacion atenciéon mas precisa de las necesidades requeridas y la elaboracion
de un plan de atencién mas personalizado a las mismas.

Criterios
acordados para
el seguimiento
de los fondos
transferidos

Evaluacién de los informes aportados por las Comunidades Auténomas, con
caracter anual, tanto cualitativos (en los que se indican las actividades realizadas),
como cuantitativos (centrados en la ejecucién del presupuesto aportado por el
Estado).

Asimismo, se llevara a cabo una comunicacion continua entre el personal de la
Delegaciéon del Gobierno contra la Violencia de Género y las Comunidades
Autonomas, con el fin de resolver las cuestiones que se planteen a lo largo de la
ejecucion y justificacion de los proyectos, asi como su adecuacion a los fines
perseguidos por estos fondos.
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Las Comunidades Autonomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y de Melilla
deberan remitir al Ministerio de Igualdad, con anterioridad al 31 de marzo del
ejercicio siguiente al de la ejecucion, el estado de ejecucion del ejercicio,
indicando las cuantias totales de compromiso de créditos, obligaciones
reconocidas y pagos realizados en el ano de ejecucion. Ademas, deberan remitir
un informe final referido a los proyectos o programas. El informe describira las
actuaciones realizadas y contemplara para cada una de ellas, al menos, los
siguientes extremos:

- Denominacion de cada proyecto/programa realizado

- Grado de ejecucion del presupuesto.

Régimen de - Resumen del contenido de los proyectos.

seguimiento y | - Fecha de puesta en marcha y de realizacién de cada proyecto.

evaluacion - Resultados y grado de consecucién de los objetivos previstos.

continua de - Datos estadisticos sobre las personas usuarias de los servicios, en su caso.
indicadores y - Informacion econémica.

objetivos - Otras colaboraciones obtenidas.

- Valoracion: Dificultades y propuestas.

Las comunidades auténomas que gestionan las transferencias deberan llevar un
adecuado control de las mismas que asegure la correcta obtencion, disfrute y
destino de los créditos percibidos.

Fuente de obtencion de Comunidades Autonomas
datos
Frecuencia de medicion Anual
Cuantitativa y cualitativa, a través de los informes
Forma de medicion finales y los estados de ejecucion.
Seguimiento de 2024 N/D
los fondos 2025 N/D
aportados
(2024-2026) 2026 N/D

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial a Comunidades Autonomas para
programas para el apoyo a victimas de violencias sexuales.

Eje Eje I: Prevencion Integral de la Violencia Contra las Mujeres.
Obietivo Objetivo Estratégico Il: Mejora de la respuesta institucional, coordinacion y
Jerive trabajo en red con el fin de garantizar a las mujeres el efectivo ejercicio de sus
estratégico
derechos.
Organo o
entidad Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.
concedente
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Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia hecho en Estambul el | | de mayo de 201 | y ratificado
por Espana en 2014.Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual. Articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria

Objetivos de la
transferencia

El total del crédito se destinara a financiar programas para el apoyo a victimas de
violencia sexual.

Programa
presupuestario

232C Actuaciones para la prevencion integral de la violencia de género.

Aplicacion 30.03.232C.455- Transferencias corrientes a CCAA - Programa para el apoyo a
presupuestaria | victimas de violencias sexuales.
Presupuesto
(costes 2024 2025 2026
realizacion)

9.500.000 € 13.500.000 € 13.500.000 €

2024 2025 2026

Elecucion N/D N/D N/D
presupuestaria

(% ejecucion) (% ejecucion) (% ejecucion)

Plan de accion

Durante el primer semestre de 2024 tendra lugar la celebracién de Conferencia
Sectorial de Igualdad para el reparto de fondos 2024.

Del | de enero al 31 de diciembre de 2024: periodo de ejecucion de los fondos
2024.

Previamente a esta ejecucion, las Comunidades Auténomas deberan remitir las
memorias explicativas en las que detallen los proyectos que pretenden desarrollar
ese ano y que deberan ser validadas por la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, con caracter previo a la publicacién de las correspondientes
relaciones certificadas en el BOE.
El 31 de marzo de 2025 es la fecha fin del periodo de justificacion de los fondos
2024.

Criterios de
coordinacion
con otras
Administracion
es Publicas

A lo largo de toda la duracion de la ejecucion vy justificacion de los fondos de cada
ejercicio, se mantendra una comunicacion continua entre la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género y las Comunidades Autéonomas.
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La memoria del PES 2021-2023 esta actualmente en elaboracion. En ella se incluyen
los resultados mas actualizados, siendo el Gltimo informe de seguimiento disponible
a fecha actual el correspondiente a 2022. En él, dados los plazos de ejecucion,
Resultados de | justificacion y revision de cada anualidad, sélo se pudo reportar la ejecucion del

la ejercicio 2021.
evaluacion de

los planes En ambos ejercicios, el nivel de ejecucion de los fondos es superior al 98%, incluso
estratégicos habiéndose aumentado el volumen de fondos asignados cada aho. Se considera que
anteriores estos valores son muy buenos. Ademas, tienen una gran importancia para las CCAA,

ya que, fundamentalmente, se destinan a complementar sus fondos propios para la
financiacion de los centros y casas de acogida para victimas de violencia de género,
de manera que, si esta aportacion estatal, no seria posible su funcionamiento.

Evaluacion de los informes aportados por las Comunidades Auténomas, con
caracter anual, tanto cualitativos (en los que se indican las actividades realizadas),
como cuantitativos (centrados en la ejecucién del presupuesto aportado por el
Estado, asi como algunas cifras estadisticas,relativas al nimero de mujeres y
menores atendidos).
Criterios
acordados para | Asimismo, se llevard a cabo una comunicacion continua entre el personal de la
el seguimiento | Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género y las Comunidades
de los fondos | Autonomas, con el fin de resolver las cuestiones que se planteen a lo largo de la
transferidos ejecucién y justificacion de los proyectos, asi como su adecuacién a los fines
perseguidos por estos fondos.

Las Comunidades Autonomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y de Melilla
deberan remitir al Ministerio de Igualdad, con anterioridad al 31 de marzo del
ejercicio siguiente al de la ejecucion, el estado de ejecucion del ejercicio,
indicando las cuantias totales de compromiso de créditos, obligaciones
reconocidas y pagos realizados en el aho de ejecucién. Ademas, deberan remitir
un informe final referido a los proyectos o programas. El informe describira las
actuaciones realizadas y contemplara para cada una de ellas, al menos, los
siguientes extremos:

Régimen de - Denominacion de cada proyecto/programa realizado

seguimiento y |- Grado de ejecucion del presupuesto.

evaluacion - Resumen del contenido de los proyectos.

continua de - Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.

indicadores y | - Resultados y grado de consecucion de los objetivos previstos.

objetivos - Datos estadisticos sobre las personas usuarias de los servicios, en su caso.

- Informacién economica.

- Otras colaboraciones obtenidas.

- Valoracion: Dificultades y propuestas.

Las comunidades auténomas que gestionan las transferencias deberan llevar un
adecuado control de las mismas que asegure la correcta obtencion, disfrute y
destino de los créditos percibidos.

Fuente de obtencién de

Comunidades Autonomas
datos
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Frecuencia de medicion Anual

Cuantitativa y cualitativa, a través de los informes

Forma de medicion finales y los estados de ejecucion.

Seguimiento de
los fondos
aportados
(2024-2026)

2024 N/D
2025 N/D
2026 N/D

Distribucion de créditos en Conferencia Sectorial para la implementacién de
programas para el desarrollo de la Estrategia Estatal para combatir las violencias

machistas 2022-2025

Eje Prevencion Integral de la Violencia contra las Mujeres

Objetivo Formacion y sensibilizacion de profesionales vinculados con la violencia contra las
estratégico mujeres

Organo o

entidad Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.

concedente

Marco Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
juridico contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el || de mayo de 201 |
aplicable al y ratificado por Espana en 2014. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
régimen de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Ley Organica 10/2022,

seguimiento
de los fondos

de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual y articulo 86 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

Objetivos de
la
transferencia

El objetivo de la transferencia es el desarrollo de la Estrategia estatal para combatir
las violencias machistas 2022 — 2025, que constituye un nuevo instrumento de
planificacién y ordenacion de actuaciones en el ambito de las politicas publicas para
contribuir de forma decidida a la prevencion, deteccién, erradicacion, y reparacion
de todas las violencias contra todas las mujeres en un escenario que exige ampliar la
mirada y conseguir resultados mas eficaces y eficientes a corto, medio y largo plazo.
Aborda todas las formas de violencias machistas, avanzando en el cumplimiento del
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (mas conocido como Convenio de
Estambul), hecho en Estambul en 201 | y ratificado por Espana en 2014.

La Estrategia, que implica en su desarrollo a las CC.AA y Ciudades de Ceuta y
Melilla, se divide en cuatro ejes y 266 medidas.

Programa
presupuestari | 232C Actuaciones para la prevencién integral de la violencia de género
o
Aplicacion
presupuestari | 30.03.232C.457
a
Presupuesto
(costes 2024 2025 2026
realizacion)
0,00 € 1.500.000,00 € 1.500.000,00 €
2024 2025 2026
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Ejecucion N/D N/D N/D
presupuestari - - -
. (% ejecucion) (% ejecucion) (% ejecucion)

Aprobacion de los PGE 2024. La tramitacion de este nuevo crédito esta
condicionado a la aprobacién de los PGE del ano 2024. Celebracion Conferencia
Sectorial de Igualdad. 2° trimestre 2024.

Publicacion Resolucion por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Igualdad, y se fijan los criterios de distribucion y la distribucién resultante de los
créditos presupuestarios destinados al desarrollo por las comunidades autonomas y
ciudades de Ceuta y Melilla de la Estrategia Estatal para erradicar las Violencias
Machistas 2022-2025. 2° trimestre 2024.

Plan de Periodo de ejecucion de los proyectos. Del | de enero al 31 de diciembre de 2024.
accion Los fondos no comprometidos en esta anualidad podran pasar como remanentes de
tesoreria a la siguiente anualidad para su ejecucion.

Periodo de justificacion de los proyectos subvencionados. Hasta el 3|1 de marzo de
2025.

Desarrollo completo de la aplicacion para la justificacion de los fondos 2° trimestre
2024.

La aprobacion de la asignacion de fondos a cada CC.AA, con caracter anual, se
articula a través de la Comision Técnica y la Conferencia Sectorial de Igualdad.

Resultados de

la
evaluacion de . . .
Se informa que es una transferencia de nueva creacion.
los planes
estratégicos
anteriores
Cumplimiento de las medidas contempladas en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi
Criterios como de la Ley Organica IO./202'2, dg 6 de septiembre,‘ de garantia integral dg la
acordados |IP€I’13C! sexual y de las medidas incluidas en la Estratggla Esta‘ta.l para combatir las
— violencias machistas 2022 - 2025, aprobada en Consejo de Ministros de 22 de

noviembre de 2022 en cumplimiento del articulo 60 de la Ley Organica 10/2022.
Asimismo, se llevara a cabo una comunicacion continua entre el personal de la
Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género y las Comunidades
Autonomas, con el fin de resolver las cuestiones que se planteen a lo largo de la
ejecucion vy justificacion de los proyectos, asi como su adecuacion a los fines
perseguidos por estos fondos.

seguimiento
de los fondos
transferidos

Las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y de Melilla deberan remitir al
Ministerio de Igualdad, con anterioridad al 3| de marzo de cada ano, el estado de
ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias totales de compromiso de créditos,
obligaciones reconocidas y pagos realizados en el afo anterior. Ademas, deberan

:glgr:i?i::to y remitir un informe ﬁnal referido a los proyectos o programas. El informe describira

evaluacion Ia?s a'ctuauones realizadas y contemplara para cada una de ellas, al menos, los
inuade | Siguientes extremos:

FodthIn dua a) Denominacion de cada proyecto/programa realizado

incicadores y b) Grado de ejecucion del presupuesto.

objetivos

c) Resumen del contenido de los proyectos.

d) Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.

e) Resultados y grado de consecucion de los objetivos previstos.

f) Datos estadisticos sobre las personas usuarias de los servicios, en su caso.
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g) Informacién econdémica.

h) Otras colaboraciones obtenidas.

i) Valoracion: Dificultades y propuestas.

Las comunidades autonomas que gestionan las transferencias deberan llevar un
adecuado control de las mismas que asegure la correcta obtencion, disfrute y
destino de los créditos percibidos.

Fuente de obtencién de
datos

Comunidades Autonomas

Frecuencia de medicion

Anual

Forma de medicion

Cuantitativa y cualitativa, a través de la
documentacion justificativa de la ejecucion de la
transferencia realizada, que cada CCAA debe
entregar en el primer trimestre de cada afio.

Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a

2024 31 de marzo de 2025. Herramientas de seguimiento
. arriba expuesto.
Seguimiento — — — -
Memoria técnica y econdmica recibida a mas tardar a
de los fondos ; -
2025 31 de marzo de 2025. Herramientas de seguimiento
aportados arriba expuesto
(2024-2026) XpUSsto. R — :
Memoria técnica y econémica recibida a mas tardar a
2026 31 de marzo de 2025. Herramientas de seguimiento
arriba expuesto.
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Programa Mujeres y Territorio

Eje Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Objetivo , . . .
2 Economia para la vida y reparto justo de la riqueza
estratégico
Organo o
entidad Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Programas
concedente
Marco - . .
uridico Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
L licable al Hombres.
Pl Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025
régimen de . > . . .
- Convenios de colaboracion del Instituto de las Mujeres con Localidades o
seguimiento

de los fondos

Comarcas

Obijetivos de
la
transferencia

Mejorar los recursos en el territorio a través de actuaciones dirigidas a entidades
locales y colectivos de mujeres en situacion de vulnerabilidad (mujeres jévenes,
mujeres migrantes, mujeres pertenecientes a minorias étnicas, mujeres mayores,
etc.) para el fomento de la participacion social, evitar la despoblacion y favorecer
los procesos de desarrollo sostenible.

Programa
presupuestari | 232B Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
o
Aplicacion
presupuestari | 30.101.232B.760
a
Presupuesto
(costes 2024 2025 2026
realizacion)
100.000 € 250.000 € 250.000 €
Ejecucién 2024 2025 2026
presupuestari
a (% ejecucion) (% ejecucion) (% ejecucion)
Enero a febrero: Actuaciones preliminares (redaccion del convenio, solicitud de los
informes que sean precisos, etc.)
- Marzo: Firma del convenio.
Plan de Las actuaciones a desarrollar se realizaran desde el | de enero de y hasta el 31 de
accion diciembre del mismo ano. Las actividades subvencionadas deberan estar dirigidas al

cumplimiento de los objetivos especificos senalados en el apartado
correspondiente, en el que se incluye el detalle de las actuaciones previstas.

- 31 de marzo del afo siguiente a la ejecucion: presentacion de la documentacién
justificativa.

Plan Estratégico de Subvenciones

2024-2026 Pag.: 184




Resultados de

MINISTERIO
DE IGUALDAD

la
evaluacion de | El programa no se ha ejecutado en el Plan estratégico anterior por lo que no es
los planes posible realizar su evaluacion.
estratégicos
anteriores
Convenio de colaboracion del Instituto de las Mujeres con CCAA y Localidades
para el
Criterios desarrollo de un programa adaptado al territorio para trabajar en el fomento del
acordados emprendimiento y la mejora de la empleabilidad y condiciones laborales de las
para el mujeres, de

seguimiento
de los fondos
transferidos

modo que se garantice el crecimiento econémico sostenible, el bienestar social y el
empleo en

los territorios considerando la existencia de factores geograficos, econémicos,
socioculturales, historicos o demograficos que afectan y discriminan a las mujeres
de forma especifica segln el territorio en que vivan.

La justificacion documental de la aplicacion de la totalidad de los fondos
correspondientes a

cada anualidad se realizara en los Ultimos |5 dias del plazo vigente para la misma
mediante la

presentacion de los siguientes documentos al Instituto de las Mujeres:

a. Memoria general, en la que se recoja el grado de cumplimiento alcanzado en
relacion

con los objetivos propuestos.

b. Informe escueto por cada actuacion.

c. Informe sobre las repercusiones del Programa Territorial en la prensa.

d. Certificado de haberse registrado en la contabilidad el ingreso correspondiente

que se
Reégimen de | justifica.
seguimiento y | e. Informe de estado de ejecucion, firmado por la persona funcionaria responsable
evaluacion de las
continua de | funciones publicas de secretaria y de intervencién-tesoreria o secretaria-
indicadores y |intervencion
objetivos correspondientes, relativo a la totalidad de los compromisos de créditos, de las
obligaciones reconocidas y de los pagos realizados, con cargo a los fondos
transferidos.
f. Certificado de la persona representante del territorio relativo a la realizacion de
las
actuaciones, en el que se consignaran los importes ejecutados correspondientes a
los
mismos, con el visto bueno de quien presida la Comision de Seguimiento.
Fuente de obtencién de . e
datos Informes semestrales de la entidad local y memoria final
Frecuencia de medicion | Semestral
Forma de medicion Indicadores proporcionados por las EELL
Seguimiento 2024 N/A
£6 lleg iemelos 2025 Informe anual
aportados
(2024-2026) 2026 Informe anual/Memoria final
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