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CSV : GEN-c935-b3cc-030d-9f37-40b3-01ef-8167-7a47

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : JUAN CARLOS SANCHEZ OSADO | FECHA : 12/03/2024 11:36 | Sin acción específica
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NOTA INFORMATIVA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL 

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL 

GRUPO PROFESIONAL M3 (ESPECIALIDAD CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN) EN EL MINISTERIO DE 

IGUALDAD. 

Publicado el Acuerdo aprobados tercer ejercicio Ciencias de la Información y convocatoria fase de 

concurso de la fase de oposición del proceso selectivo, convocado por Resolución de 26 de mayo de 

2023 de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se convoca proceso selectivo para 

ingreso, por el sistema general de acceso libre y promoción interna, como personal laboral fijo, en el 

grupo profesional M3 (especialidades Ciencias de la Información y Sociología) sujeto al IV Convenio 

Colectivo único para el personal laboral de la Administración General del Estado, en el Ministerio de 

Igualdad, encomendando la gestión del proceso a la Subsecretaría del citado Ministerio; el Tribunal 

Calificador informa:  

 El citado Acuerdo se publicó el día 22 de febrero en la web del Ministerio de Igualdad, por lo 

que se recuerda que el plazo de presentación de documentación para el concurso finaliza el día 

21 de marzo (ambos inclusive). 

 Las personas aspirantes deberán aportar la documentación pertinente en el plazo citado, la 

documentación remitida fuera de plazo quedará excluida de la valoración en la fase de 

concurso.  

 

 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 

(firmado electrónicamente) 
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