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0. INTRODUCCION

El Plan Corresponsables es un programa puesto en marcha en 2021 y residenciado en la Secretaria de Estado
de lgualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (SEIEVM), del Ministerio de Igualdad,
gue tiene por objeto consolidar el camino iniciado hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espaiia
desde la dptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 sobre derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, del articulo 24 sobre el derecho al cuidado del menor recogido en la Carta
de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, de las recomendaciones de la Estrategia Europea de
Cuidados para cuidadores y receptores de cuidados de 7 de septiembre de 2022, y desde un enfoque de

garantia de derechos universales, al margen de la condicidn laboral de las personas beneficiarias.

Nos encontramos como sociedad ante el desafio de disefiar sistemas integrales de cuidado desde una
perspectiva de género, interseccional y de derechos humanos que promuevan la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres, asi como entre Estado, mercado, familias y comunidad. Sistemas que incluyan politicas
articuladas sobre el tiempo, los recursos, las prestaciones y los servicios publicos universales y de calidad,
para satisfacer las distintas necesidades de cuidado de la poblacién, como parte de los sistemas de proteccion
social y desde una concepcidn que eleve el cuidado como un derecho con rango y proteccion similar al de

otros derechos en nuestro pais.

El Plan Corresponsables, concebido como un programa semilla que permite articular mecanismos en
colaboracién con las comunidades auténomas y las ciudades con Estatuto de Autonomia, a dia de hoy
consolida su andadura dando apoyo especifico a las necesidades de conciliacion de las familias mediante
servicios de cuidados dirigidos a nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afos de edad y aborda la problematica
de los cuidados a través de otros ejes de actuacion relacionados como la creacion de empleo de calidad,
aspirando a la dignificacion y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados no formal, asi como
la sensibilizacion del conjunto de la sociedad, particularmente de los hombres, en materia de
corresponsabilidad en las tareas de cuidados con el fin de impulsar modelos de masculinidades

corresponsables e igualitarias.
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Por Resolucion de 10 de mayo de 2024, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, se publicé el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 29 de abril de
2024, por el que se fijan los criterios de distribucién a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y
Melilla, asi como la distribucion resultante, del crédito destinado en el afio 2024 al desarrollo del Plan

Corresponsables, con una dotacién de 190.000.000 euros.

En virtud de dicha Resolucién y del articulo 86 de la Ley 47/2003 General Presupuestaria de 26 de noviembre,
se fijan los criterios objetivos que sirven de base para la distribucidon territorial de los créditos
presupuestarios destinados a la ejecucidn de los proyectos respecto de los cuales las comunidades y las
ciudades con Estatuto de Autonomia tengan asumidas competencias de ejecucién. La distribucion de los
fondos se encuentra en el apartado Il. “Criterios de distribucidén y reparto del crédito” de la Resolucion arriba

mencionada.

1. NORMATIVA REGULADORA

a) Laley31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, prorrogados
para 2024 por acuerdo de Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2023.

b) Resolucion de 10 de mayo de 2024, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
lgualdad, celebrada el 29 de abril de 2024, por el que se fijan los criterios de distribucidén a las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y de Melilla, asi como la distribucion resultante, del
crédito destinado en el afio 2024 al desarrollo del Plan Corresponsables y se formalizan los
compromisos financieros resultantes

c) Resoluciones de concesién de 17 de mayo de 2024, correspondientes a cada Comunidad y Ciudades
con Estatuto de Autonomia destinarias de los fondos de este Plan.

d) Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

e) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones (en adelante RGS).
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2. EJECUCION DE FONDOS, PERIODO, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION
DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

El Plan Corresponsables se financia con cargo a los Presupuestos Generales del Estado del Ministerio de
Igualdad. El crédito total destinado al desarrollo del Plan Corresponsables asciende a 190 millones de euros

y estd vinculado a la aplicacidn presupuestaria 30.02.232B.451 del Ministerio de Igualdad.

Las transferencias de fondos presupuestarios, conforme a la Resolucién de la SEIEVM de 10 de mayo de 2024,
se efectuaran por cuartas partes en la segunda quincena natural de cada trimestre, sin mas excepcion que el
correspondiente al primer trimestre, que se hara efectivo conforme al articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre. Del total de los fondos distribuidos a cada comunidad/ciudad auténoma para el ejercicio 2024
se deducira el remanente declarado por cada una de ellas de la ejecucidn del ejercicio anterior (en este caso

2023).

Los fondos de la transferencia de crédito pueden ser utilizados en expedientes cuya tematica se ajuste
estrictamente a lo establecido en el apartado I. “Plan Corresponsables” de la Resolucién y que hayan llegado
a la fase de compromiso de gasto (fase contable D) dentro del afio 2024. La fecha limite de presentacion de
la justificacion es el 31 de marzo de 2025. Una vez finalizado el plazo de ejecucién de los proyectos, y no mas
tarde del 31 de marzo de 2026, se entregara a la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres, una actualizacién del estado de ejecucién de los fondos acompafiado del
informe técnico generado a partir del Hub Corresponsables, con los datos definitivos de impacto de las

actuaciones desarrolladas y finalizadas.

La presentacion de la justificacion se hara a través del aplicativo web referido y puesto en marcha a tal efecto

por parte de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacidon de la Violencia contra las Mujeres, Hub

Corresponsables (www.hubcorresponsables.es). Se deberan consignar y cumplimentar todos los apartados
de la ficha de carga de proyectos con los datos parciales de los que se disponga en el momento de la
justificacion. La informacion contenida en la citada ficha permitira disponer de datos de impacto relativos a
cada uno de los tres ejes de proyectos: servicios de cuidados, creacidon de empleo de calidad y formaciéon y
sensibilizacion en corresponsabilidad y cuidados, tal y como se indica en las tablas con la propuesta datos de

medicion de impacto recogidos en el Anexo al final del presente documento.
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I 2.1 Condiciones de ejecucion de los fondos transferidos

I 2.1.1 Destino de los fondos

e Deberdan destinarse a la financiaciéon de proyectos para el desarrollo de actuaciones cuya finalidad
sea:

o Facilitar la conciliacidn de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios de edad, mediante
la puesta en marcha de servicios de cuidado profesional.

o Lacreacion de empleo de calidad en el sector de los cuidados, asi como el despliegue de un
sistema de acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
informal y no profesional (en proceso de aprobacion normativa).

o La sensibilizacion de la sociedad, particularmente de los hombres, en materia de

corresponsabilidad y cuidados.

Cada C.A. podra distribuir sus recursos en funcién de los servicios que se vayan a poner en marcha, siempre
gue se ajusten a la literalidad de la Resolucidon del Plan Corresponsables en cuanto a los gastos elegibles y los
capitulos presupuestarios correspondientes y se dé cumplimiento a los porcentajes minimos por categoria

de proyecto descritos en el apartado “Distribucion de los fondos”.

I 2.1.2 Personas beneficiarias

En los procesos de valoracion de acceso a los servicios de cuidados puestos en marcha con cargo a los fondos
recibidos, deberan considerarse como criterios de valoracion el nivel de renta y las cargas familiares de las
personas que soliciten la utilizacion de los mismos. Las actuaciones deberan dirigirse, con cardcter prioritario,

a la atencion de:

— Familias monoparentales y monomarentales.

— Mujeres victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra las mujeres.
— Personas con discapacidad.

— Personas en riesgo de exclusion social.

— Unidades familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas con los cuidados.

Se deberd favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones. En caso de que la administracion

publica destinataria de los fondos estableciese tasas o precios publicos para realizar la prestacion del servicio,
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los ingresos generados deberan revertir en las propias actuaciones desarrolladas en el marco del Plan

Corresponsables.

Se introducird de manera transversal, en todas las actuaciones que se desarrollen, acciones de sensibilizacién
para las personas beneficiarias del Plan Corresponsables en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
corresponsabilidad en los cuidados. Dicha sensibilizacion no debe incluir necesariamente acciones
especificas dirigidas a las personas beneficiarias o sus familias, pero si deberd integrarse en cualquier
actuacién la perspectiva de género, particularmente en lo que se refiere a la igualdad de derechos vy

oportunidades entre mujeres y hombres y en el reparto equitativo de las tareas domésticas y de cuidados.

I 2.1.3 Categorias de proyectos

Los fondos recibidos han de destinarse a las siguientes categorias de proyectos:

1. Puesta en marcha de servicios de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta 16
afios de edad que atiendan en domicilio por horas o en espacios preferentemente publicos
convenientemente habilitados al efecto, mediante alguna o todas de las siguientes modalidades:

a. Habilitacién de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos
laborales de los y las profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios
y jévenes de hasta 16 afios de edad, que puedan prestarse en domicilio por un nimero
determinado de horas semanales.

b. Habilitacidon de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos
laborales de los y las profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios
y jovenes de hasta 16 afios de edad, que puedan prestarse en dependencias publicas
convenientemente habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como
escuelas, centros municipales o polideportivos, entre otros.

c. Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socioculturales, etc.) para la

provision de cuidados a nifios y nifias de hasta 16 afos de edad.

Los servicios de cuidados podran prestarse tanto fuera del horario escolar (periodos no lectivos,
vacaciones escolares, ampliacién de horario escolar, etc.), como dentro del mismo (servicio de

cuidado para menores expulsados del centro escolar, no escolarizados, etc.) siempre que tengan
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como finalidad facilitar la conciliacidn de las familias con menores de hasta 16 afios a cargo y cuando

dichos servicios no puedan ser cubiertos por otros (educativos, sociales o de otro tipo).

Se podran usar los espacios preferentemente publicos habilitados (centros educativos, centros
socioculturales, polideportivos, bibliotecas, etc.) para la provisién de cuidados a nifios, nifias y
jovenes de hasta 16 afios de edad. Para la utilizacién excepcional de otros espacios de caracter
privado, cuando sea imposible la utilizacidn de espacios publicos o semipublicos (publicos de gestidn

privada o privados de gestion publica), se requerira autorizacién previa del centro gestor, es decir:

— de la SEIEVM cuando el proyecto para el que se solicita sea ejecutado directamente por la
comunidad o ciudad con Estatuto de Autonomia (C.A.).
— de la C.A. correspondiente cuando el proyecto para el que se solicita sea ejecutado por la

entidad beneficiaria de los fondos provenientes de la C.A. para la ejecucidn del Plan.

2. Creacién de empleo de calidad, mediante todas o alguna de las siguientes férmulas:
a. Fomento del empleo en los servicios de cuidado de las personas jovenes con perfiles
profesionales relacionados con los cuidados a menores, como Técnica/o Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Técnica/o
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, Educacién Infantil y primaria,
Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia, asi como titulaciones andlogas. Se valoraran
de manera preferente aquellos perfiles que tengan, ademds de la acreditacion
mencionada, formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnico/a Superior
en Promocion de la Igualdad de Género, etc.). En la contratacion de estos perfiles, serd de
aplicacion el convenio colectivo sectorial propio de Ila categoria profesional

correspondiente.

Se entenderdn como “analogas” aquellas titulaciones que puedan tener una

nomenclatura distinta a las citadas, pero se enmarquen en el ambito del cuidado.

La inclusion de perfiles relacionados con el ambito educativo y de la atencién a personas
con discapacidad, no implica que se puedan poner en marcha proyectos educativos que

vayan mas alla del cuidado a menores para facilitar la conciliacion familiar, ni que los
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gastos de atencién especial a personas con necesidades educativas especiales o
discapacidad se encuentren incluidos entre los subvencionables. Las actividades y
servicios enmarcados en el Plan Corresponsables no excluyen a personas con
discapacidad, pero por razones de competencia, los gastos relacionados con los recursos
especiales para estas personas deben sufragarse con los presupuestos autonémicos del

departamento competente en materia de discapacidad.

b. Establecimiento de convenios con el SEPE o los organismos de empleo de caracter
autonémico al objeto de fomentar la contrataciéon en los servicios de cuidado de las
personas con experiencia en el sector de los cuidados formales e informales,
especialmente mujeres mayores de cuarenta y cinco afios y desempleados/as de larga
duracion. Asimismo, estas actuaciones podran inscribirse en los planes de fomento del

empleo joven puestos en marcha por parte de las distintas administraciones publicas.

3. Acciones de formacion y sensibilizacién en corresponsabilidad y cuidados destinadas a impulsar
modelos de masculinidades corresponsables e igualitarios. Dichas acciones podrdn tener un
espectro amplio (materiales divulgativos, estudios/informes técnicos, programas formativos,
celebracidon de jornadas, talleres, etc.) y se dirigiran, preferiblemente, a agentes clave en la
transformacion social que trabajen con hombres (Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
profesionales del sector educativo, dmbito judicial, penitenciario, profesionales de la intervencion
social, etc.), si bien podran desarrollarse actuaciones dirigidas especificamente a hombres o al
conjunto de la sociedad si se considera oportuno. En cualquier caso, las acciones enmarcadas en
esta categoria de proyectos deberdn tener siempre el objetivo de promover la implicacion y
sensibilizacion de los hombres en materia de corresponsabilidad y cuidados, bien sea de forma

directa o indirecta.

I 2.1.4 Distribucién de fondos

Las comunidades auténomas y las ciudades con Estatuto de Autonomia deberan distribuir los fondos y
ejecutarlos entre las tres categorias de proyectos mencionadas en el anterior apartado de Categorias de
proyectos, respetando, en cualquier caso, los limites minimos de reparto para las mismas como se indica en

el siguiente cuadro:
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a) Servicios de cuidados
y - Min.84%
b) Creacién de empleo de calidad 0
Acciones de sensibilizacion en corresponsabilidad y cuidados destinadas a ,
c) . 9 . Min. 3%
impulsar la transformacion de las masculinidades

Estos porcentajes son minimos a alcanzar y no podran compensarse por una mayor dedicacion al resto de
proyectos. El incumplimiento de estos porcentajes implicara el reintegro de la parte proporcional
correspondiente.

Cabe aclarar que en los proyectos tipo a) y b) tendran que cumplir un minimo del 84% que podrd ascender
hasta el maximo del 97% de los fondos asignados. Por otra parte, los fondos del tipo c) serdn un minimo del
3% pudiendo llegar a un maximo del 16% de los fondos recibidos. En ambos casos, de no cumplir con esos
minimos establecidos se debera devolver a la SEIEVM el porcentaje no ejecutada de los minimos referidos,
nunca del total.

Ejemplo: Una comunidad auténoma que recibe 200 euros, deberd dedicar como minimo 6 euros a las
acciones de sensibilizacién en masculinidades. Si ejecuta 2 euros deberd devolver 4 euros, que es el 2% de
los 200 euros.

I 2.1.5 Gastos subvencionables

La ejecucidn presupuestaria de los gastos financiados con cargo a los fondos recibidos por la Administracién
destinataria se sujetard a las disposiciones legales en vigor aplicables segin corresponda a la naturaleza

econdmica y juridica del gasto, con las siguientes particularidades:

a. Las transferencias de fondos del Plan Corresponsables no deben reemplazar el gasto publico o
estructural equivalente realizado por parte de las CC.AA. de forma previa a la aprobacion del mismo, es
decir, debe sumarse a los programas que tenian implantados las administraciones publicas receptoras
con anterioridad. Se garantizara por parte de las CC.AA. el cumplimiento del principio de adicionalidad
tras realizarse la liquidacidon presupuestaria del ejercicio mediante declaracidon responsable de la
persona competente.

b. Los contratos adjudicados en aplicacion de los fondos recibidos deberan sujetarse al régimen juridico y
la normativa de contratacién del sector publico, incorporando clausulas sociales que promuevan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y respetando las obligaciones que resulten aplicables en

materia de subcontratacion.
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c. Se podran suscribir convenios con entidades locales y otorgar subvenciones, de acuerdo con las
diferentes realidades institucionales, con sujecién a la normativa aplicable en materia de subvenciones,
imponiendo al destinatario ultimo de los fondos las mismas obligaciones exigidas mediante esta
Resolucidn a la Administracidn destinataria de estos.

d. Las CC.AA. podran establecer lineas de colaboracién y cooperacién con las asociaciones de familias
(AFAS/AMPAS) y entidades del Tercer Sector de Accién Social, de conformidad con la definicion
recogida en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social para la
adecuada implementacién del Plan Corresponsables.

e. Queda excluida la financiacidn de gastos mediante fondos del Plan Corresponsables, que por su
naturaleza econdmica se encuadren en el capitulo 1 o en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos,
asi como gastos realizados que se materialicen en prestaciones econdmicas directas a personas y/o
familias, o gastos relativos a la dotacién de personal de los centros de Educacién Infantil.
Excepcionalmente se podra financiar la realizacidn de gastos de capitulo 1 cuando estos correspondan
a la ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 10.1 apartado c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 15.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores o lo que puedan establecer los convenios colectivos del personal laboral de cada
comunidad o ciudad con estatuto de autonomia.

f. No se exigird compromiso de cofinanciacion de las CC.AA. o de las corporaciones locales, si bien en las
fichas de presentaciéon de proyectos y en las memorias de justificaciéon y evaluacién de estos, se
consignara la cantidad total asignada a estos programas, desagregando la que corresponde al Ministerio
y la aportada con cargo a fondos propios o de terceros.

g. El coste del alquiler de espacios privados (cuando hayan sido autorizados por el centro gestor tal como
se indica en el apartado 1 de “Categoria de proyectos”) se puede subvencionar con los fondos del Plan
Corresponsables de forma excepcional, cuando no existan espacios publicos disponibles para su
desarrollo, siempre que sean gestionados directamente por la Administracién Publica.

h. La adquisicion del equipamiento necesario para las actividades de cuidado no puede financiarse como
Capitulo 7-inversiones.

o Si, mediante gastos corrientes siempre y cuando sean gasto accesorio al proyecto.

o Si, mediante Capitulo 7 autonémico.
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i. Los gastos de energia o gastos en material fungible se pueden financiar siempre que estén afectos a los
proyectos del Plan y no se encuadren como gastos de inversion.

j. Las obras menores de rehabilitacion o habilitacion de espacios para la puesta en marcha del Plan
Corresponsables, siempre que se consideren gastos corrientes de conservacion y reparacion (nunca
gasto de inversion).

k. Los gastos de transporte, siempre que sean accesorios a los objetivos del Plan para poner en marcha
los servicios de cuidado.

I.  Los gastos de desplazamiento destinados a la puesta en marcha de servicios de cuidado que atiendan
en domicilio o espacios publicos habilitados.

m. El gasto de los servicios de cuidados durante el comedor, excluyendo los gastos ordinarios de servicio
de comedor (comidas), seran financiables como gasto accesorio a los objetivos concretos del Plan.

n. Se podran financiar acciones de promocién del propio Plan Corresponsables, siempre que se dé

cumplimiento a los porcentajes minimos de inversién en cada categoria de proyecto.

I 2.1.6 Gastos no subvencionables

e Como ya se especificd, si bien las personas con discapacidad pueden ser beneficiarias de los servicios
de cuidados puestos en marcha a través del Plan Corresponsables, no seran subvencionables los
gastos relacionados con recursos de atencidon especializada a dichas personas, tales como
contratacién de personal especializado o recursos materiales para la atencidn a necesidades
educativas especiales, etc., siendo competencia propia de los departamentos autonémicos de
educacion, discapacidad y servicios sociales.

e Queda excluida la financiacidn:

o Los gastos que por su naturaleza econdmica se encuadren en el capitulo 1 de Gastos de
Personal (con la excepcidén sefialada) o en los capitulos 8 0 9 de activos y pasivos financieros,
gastos de inversion.

o Los gastos que se materialicen como prestaciones econémicas o subvenciones directas a
personas y/o familias.

o Deducciones fiscales, becas, cuotas a la seguridad social, gastos de matricula en Escuelas
Infantiles y/o guarderias.

e No es posible la suplementacidn salarial para personas que puedan haberse acogido al Plan Me

Cuida de reduccidn o adaptacién de la jornada laboral.
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e Dotacion de personal de los centros de Educacidn Infantil, especialmente en su Primer Ciclo. La Ley
Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, sefiala la incompatibilidad entre estos fines y el Plan Corresponsables, habida cuenta
de que la Educacién se financia a través del Sistema de Financiacién Autondmica, que estd integrado,

entre otros, por el Fondo de Garantia de los Servicios Publicos Fundamentales.

I 2.1.7 Gastos de personal

Con caracter general, los gastos financiables con el Plan Corresponsables son los correspondientes a los
Capitulos presupuestarios 2 y 4. Excepcionalmente, se podra financiar la realizacidon de gastos de Capitulo
1 cuando estos correspondan a la ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con

arreglo a lo dispuesto en el art. 10.1 c) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dentro del porcentaje minimo que se establece para los servicios de cuidado, se comprende también el coste
gue supongan dichas contrataciones, ya sea a través de la bolsa de interinos como féormula habilitada
Unicamente el Capitulo 1 “Personal”, o mediante la contratacién de asistencias técnicas via Capitulo 2
“Gastos corrientes en bienes y servicios” (justificando los cometidos, la proporcionalidad e idoneidad del
gasto). No seran financiables gastos de personal funcionario de carrera del Capitulo 1 para la gestién
ordinaria del Plan Corresponsables, que debera correr a cargo de los presupuestos de la administracion

correspondiente.

Entre los gastos elegibles del Plan Corresponsables se incluyen los gastos de contratacion de los perfiles
profesionales incluidos en el mismo. Por tanto, todos aquellos gastos directamente vinculados de manera
inequivoca y directa a sufragar dichas contrataciones pueden considerarse como gasto elegible en el marco

del Plany, por tanto, ser razonablemente subvencionados.
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3. CONVENIOS Y SUBVENCIONES

b

Se podran suscribir convenios con entidades locales y otorgar subvenciones, de acuerdo con las

diferentes realidades institucionales, con sujecion a la normativa aplicable en materia de

subvenciones, imponiendo al destinatario ultimo de los fondos las mismas obligaciones exigidas
mediante la Resolucién del Plan a la Administracion destinataria de los mismos.

b. Asimismo, las CC.AA. podran establecer lineas de colaboracion y cooperacion con las asociaciones
de familias o AFAS/AMPAS vy entidades del Tercer Sector de Accidén Social, de conformidad con la
definicidn recogida en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, para la adecuada
implementacién del Plan Corresponsables.

c. Bajo las mismas condiciones, es posible suscribir convenios tanto con los organismos autonémicos
empleo como con los de Servicios Sociales.

d. No se contempla que las empresas puedan ser beneficiarias de subvenciones con los fondos del Plan
Corresponsables.

e. Tampoco serd posible poner en marcha lineas de subvencidn directa a personas fisicas.

f. Los gastos subvencionables estan recogidos en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A fin de impulsar el desarrollo de las actuaciones del Plan Corresponsables, la SEIEVM pondra en marcha los

sistemas de evaluacidén y seguimiento oportunos, tales como reuniones técnicas del grupo de trabajo.

La asistencia a dichas reuniones, asi como la respuesta a cualquier requerimiento de informacidn sobre el
desarrollo del Plan Corresponsables por parte de la SEIEVM, son recomendables para una buena

coordinacion y ejecucién del Plan.

Las CC.AA. deberan:
e Informar al Ministerio de Igualdad de la puesta en marcha de los proyectos, asi como de cualquier
incidencia o modificacion que afecte a su desarrollo o ejecucidn.
e Proceder a un adecuado control de los fondos recibidos que asegure la correcta obtencién, disfrute

y destino de los fondos por las personas beneficiarias de los mismos. Cada administracion
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autondémica deberd supervisar que las actuaciones puestas en marcha por las entidades locales de
su territorio, en su caso, se ajustan a los requisitos establecidos en la Resolucion del Plan
Corresponsables.

e Comunicar, en su caso, al Ministerio de Igualdad la no participacion en alguna de las categorias de
proyecto mencionadas en el punto 3 de la Resolucidon o la imposibilidad de alcanzar los porcentajes
minimos de distribucién establecidos en el punto 4. El incumplimiento de estos porcentajes implicara

el reintegro de la parte proporcional correspondiente.

Cualquier consulta sobre el Plan Corresponsables ha de realizarse a través del buzén de correo electrénico
institucional establecido al efecto en el seno del Grupo de Trabajo del Plan Corresponsables creado por

Acuerdo de Conferencia Sectorial: corresponsables@igualdad.gob.es

Cualquier cambio de representantes de las CC.AA. para el Plan Corresponsables ha de comunicarse a dicho

buzén de correo.

5. JUSTIFICACION DE LOS FONDOS

I 5.1 INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA JUSTIFICACION

I 5.1.1 A entregar por las comunidades y ciudades con Estatuto de autonomia

De conformidad con lo establecido en el articulo 86, apartado 2, regla séptima de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, finalizado el afio 2024, y no mas tarde del 31 de marzo de 2025, las CC.AA. remitirdn al Ministerio
de lgualdad un estado de ejecucién econdmica del ejercicio 2024, indicando las cuantias totales de
compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el afio, detallado por cada una de
las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos del Estado desde las que se realizaron las
transferencias de fondos. Se indicara también el porcentaje de fondos destinado a cada una de las categorias
de proyectos. Asimismo, certificaran mediante declaracién responsable de la persona competente, la
adicionalidad de los programas realizados, es decir, que no reemplazan el gasto publico o estructural

equivalente realizado por parte de las CC.AA. de forma previa a la aprobacion del mismo, ya que las
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actuaciones deben sumarse a los programas que tenian implantados las administraciones publicas receptoras
con anterioridad. La informacidn sera puesta en conocimiento de la Conferencia Sectorial de Igualdad

correspondiente y tenida en cuenta en la adopcién de los acuerdos de distribucion de fondos.

El estado de ejecucién presupuestaria se completara con un informe técnico, elaborado necesariamente a
partir del aplicativo web puesto en marcha a tal efecto por parte de la SEIEVM, Hub Corresponsables

(www.hubcorresponsables.es). A tal efecto, se deberan consignar todos los apartados de la ficha de carga de

proyectos, con los datos parciales de los que se disponga en ese momento. La informacidn contenida en la
citada ficha permitird disponer de datos de impacto relativos a cada uno de los tres ejes de proyectos:
servicios de cuidados, creacidon de empleo de calidad y formacidn y sensibilizacidon en corresponsabilidad y
cuidados tal y como se indica en el Anexo. El manual de uso de la aplicacion se encuentra disponible dentro

de la propia web del Hub, asi como en el siguiente enlace: https://hub-corresponsables.gitbook.io/manual.

Una vez finalizado el plazo de desarrollo de los proyectos, y no mas tarde del 31 de marzo de 2026, se
entregard a la SEIEVM, una actualizacion del estado de ejecucién de los fondos en el que se indique el crédito
asignado a cada proyecto, el aprobado, comprometido, obligado y pagado en su caso, de acuerdo con el
modelo que se facilitard a tal efecto. Dicho estado de ejecucidon ird acompafiado del informe técnico generado
a partir del Hub Corresponsables, con los datos definitivos de impacto de las actuaciones desarrolladas y

finalizadas.

6. TIPOLOGIA DE GASTOS Y REQUISITOS FORMALES DE LA
JUSTIFICACION

I 6.1 REQUISITOS FORMALES DE LA JUSTIFICACION

La documentacidn que se exigira respecto de la ejecucion de los fondos transferidos sera:
e Estado de ejecucion econdmica con reflejo de fondos ejecutados y el remanente firmado por la
Intervencién correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley General

Presupuestaria.
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e Memoria técnica de ejecucidon de proyectos. El sumatorio de los importes parciales de los proyectos
recogidos en las distintas memorias técnicas deberd coincidir con el reflejado en el estado de

ejecucion.

La justificacién econdmica y técnica deberd contener la informacién cumplimentada segun la plantilla de la
aplicacién Hub Corresponsables, y debera ir firmada electréonicamente con el cédigo seguro de verificacién
(CSV) por:

e La persona titular de la institucion beneficiaria para justificacion técnica y econdmica.

e laInterventora o el interventor responsable de la funcidn interventora de esa institucion en el caso

de la justificacion econdmica.

Esta documentacion se elaborard y descargara directamente del aplicativo Hub Corresponsables, pero
requerira ser enviada a la SEIEVM firmada y por registro. También serd recomendable remitirla a través del

buzén corresponsables@igualdad.gob.es.

7. PAGO

| 7.1 MARCO NORMATIVO

Se aplicara la regla general, definida en la regla sexta del articulo 86 de la Ley General Presupuestaria:

Sexta. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar cada ejercicio, que se

encuentren en poder de las Comunidades Autonomas, sequirdn manteniendo el destino especifico
para el que fueron transferidos y se utilizardn en el siguiente ejercicio como situacion de tesoreria
en el origen como remanentes que serdn descontados de la cantidad que corresponda transferir a

cada Comunidad Autonoma.

Una vez se revisen y aprueben las justificaciones aportadas por las CC.AA. por parte de la SEIVM, se procedera
al pago de la cantidad acordada en la Resolucién del Plan Corresponsables. En caso de que hubiera
remanente del ejercicio anterior, esa cuantia serd descontada del pago, no debiendo realizarse en este

ejercicio una devolucidn voluntaria a través del modelo 069.
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Los pagos correspondientes para hacer efectivos los créditos asignados a todos los programas, se efectuaran
por cuartas partes en la segunda quincena natural de cada trimestre, sin mas excepcién que el
correspondiente al primer trimestre, que se hara efectivo segun el articulo 86 de la Ley General
Presupuestaria tan pronto se haya efectuado el reparto territorial de los créditos y se haya recibido y validado

la justificacién del afio anterior.

7.2 {Qué deberian hacer las entidades receptoras de subvenciones con los fondos
no ejecutados o proyectos justificados que finalmente no han sido ejecutados total
o parcialmente?

Cuando con los créditos transferidos a la C.A., estas concedan subvenciones a otras entidades (por ejemplo,
entidades locales o del tercer sector), se hard conforme a la Ley de Subvenciones y su Reglamento de

desarrollo.

Si estas entidades no han ejecutado el total o parte del importe de la subvencidon deben proceder a su
reintegro a la C.A., ademads, deberdn reintegrar los intereses de demora correspondientes. En este caso, no
se puede soslayar porque lo exige la Ley de Subvenciones. La C.A. no puede destinar estos créditos a ninguna

otra finalidad porque cambiaria el destino para el que fueron aprobados.

Estos reintegros deberan ser comunicados a la mayor brevedad a la SEIEVM.

En el caso de haber fondos no ejecutados por la CCAA cuando ya se han realizado todos los pagos del ejercicio
y no se puede descontar de la transferencia de la asignacién de crédito, la C.A. puede proceder al reintegro
voluntario, para lo que se podria solicitar a la SEIVM la emisién de un modelo 069 o se esperaria a la

justificacion de 2024 para su compensacion.
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8. PUBLICIDAD

Todas las actuaciones llevadas a cabo con cargo a los fondos recibidos deberan identificarse con la imagen
grafica del Plan Corresponsables, asi como con los logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad y de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres, facilitados con la

formalizacién de la presente Resolucidn y disponibles en la pagina web del Ministerio de lgualdad.

Toda la documentacion necesaria para la realizacién de proyectos o programas que se financien con cargo a
los fondos recibidos, en la sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo
caso, en las actividades de difusién que el destinatario de los fondos pueda desarrollar en relacién con los
mismos, debera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia

contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables.

El incumplimiento de esta obligacién dara lugar, en el caso de que aun fuera posible su cumplimiento en los
términos establecidos, a que se requiera a las CC.AA. para que adopte las medidas de difusién establecidas
en un plazo no superior a 15 dias, con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento

pudieran derivarse.

En el caso de que se hubieran desarrollado ya las actuaciones correspondientes y no resultara posible su
cumplimiento en los términos establecidos, se podran establecer medidas alternativas, siempre que estas
permitieran dar la difusidn de los fondos recibidos con el mismo alcance previsto en la Resolucion del Plan
Corresponsables, para las que se fijard un plazo no superior a 15 dias para su adopcién, con expresa
advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse. El incumplimiento de

estas obligaciones podrd determinar la exigencia del reintegro de los fondos percibidos.

Atales efectos, se remitira a la SEIEVM, mediante registro electrénico, una declaracidn responsable firmada,
de acuerdo con el modelo facilitado en el Anexo |, por la persona competente de cada C.A,, en el plazo

maximo de un mes desde la publicacién de la resolucidn.
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En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacidn social sobre las actuaciones derivadas de
estos programas se hara constar expresamente que estos se llevan a cabo en desarrollo del Plan
Corresponsables, con la financiacion de la SEIEVM. Se usaran de manera conjunta los logotipos del Ministerio

de Igualdad/SEIEVM vy el del Plan Corresponsables.

La documentacién de acceso publico, logos y manual de uso de estos se encuentra en la siguiente direccién

Web del Ministerio de Igualdad: https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/

El orden recomendado en la publicacion de los logos sera: Ministerio/SEIEVM — Corresponsables — Gobierno

autondmico / Gobierno local. Estos logos deben tener el mismo tamafio y colocarse en la misma linea.
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ANEXOS

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EN
MATERIA DE PUBLICIDAD

A efectos de lo dispuesto en la Resolucion de 10 de mayo de 2024, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, de 29 de abril de 2024, por el que se fijan los criterios de distribucién a las comunidades
autonomas y ciudades de Ceuta y de Melilla, asi como la distribucidn resultante, del crédito destinado en el
ano 2024 al desarrollo del Plan Corresponsables, en el marco del Plan Corresponsables.

D./D2 (indicar nombre Y QPEIIAOS) ........ccuovveeereeeeeeeeiieirseereiersiesssvesevsvenanas , en calidad de (indicar
[ LU =2y (e ) U , de/del (indicar departamento u
OFGANO).cuoeeeeeeeeeesesteseeecetsteeeesesieeestessesnsinans , de (indicar comunidad o ciudad

Lo [V [0 )gTo] ¢ 1o ) N ,

DECLARA que, con el objeto de identificar las fuentes de financiacion, en toda la documentacidn necesaria
para la realizacion de proyectos o programas, tanto en soporte papel como digital, en todos los elementos
de sefializacion exterior en los lugares donde se van a ejecutar los proyectos, en todas las actividades que se
ejecuten y en el material de difusién que se produzca, constara expresamente y de manera visible que las
actuaciones han sido financiadas con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de
Estado de lgualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan
Corresponsables para el ejercicio 2024.

Para ello, se hard uso de la imagen grafica del Plan Corresponsables, siguiendo las indicaciones del Manual
de uso del logotipo, asi como los logos institucionales del Ministerio de Igualdad y de la Secretaria de Estado

de Igualdad para la Erradicacidon de la Violencia contra las Mujeres, disponible la pagina oficial del Ministerio
de lgualdad.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firma electronicamente la presente declaracion.

(Fecha y firma electrdnica)
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I DATOS DE IMPACTO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2024

OBJETIVO / ACTIVIDAD

Favorecer la conciliacién de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afios
a su cargo, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.
DATOS

1. De resultados:

1.1 Plazas ofertadas

(Nimero de plazas ofertadas en servicios de conciliacién)

1.2 Personas beneficiarias

(Nimero de menores de hasta 16 afios beneficiarios)

1.2.1 Nifas/jovenes beneficiadas

(Nimero de nifias)

1.2.2 Nifios/jovenes beneficiados

(NUmero de nifios)

1.2.3 Personas beneficiadas con discapacidad

(Nimero de menores beneficiarios con discapacidad)

1.2.3.A Nifias/jévenes beneficiadas con discapacidad

(Nimero de nifias/jévenes beneficiarias con discapacidad)

1.2.3.B Nifios/jovenes beneficiados con discapacidad

(Nimero de nifios/jévenes beneficiarios con discapacidad)

1.3 Familias beneficiadas

(Namero de familias)

1.3.1 Familias monoparentales

(Nimero de familias con progenitor/a Gnico/a)

1.3.1.A NUmero de familias monomarentales (mujer sola)

(Namero de familias)

1.3.1.B Ndmero de familias monoparentales (hombre solo)

(Namero de familias)
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1.3.2 Familias en situacion de vulnerabilidad

(NGmero de familias)

1.3.3 Familias con otras responsabilidades de cuidado

(Numero de familias)

1.3.4 Mujeres victimas de violencia de género u otras formas de

violencias machistas.

(Namero de mujeres)

2. De medios:

2.1 Proyectos de conciliacion puestos en marcha.

(Nimero de proyectos)

2.2 Entidades e instituciones implicadas en los proyectos de conciliacion

puestos en marcha (municipios, diputaciones, entidades del tercer sector, etc.).

(Nimero de entidades)

2.3 Servicios de cuidado profesional de calidad habilitados.

(Nimero de servicios)

OBJETIVO / ACTIVIDAD

Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.
DATOS

1. De resultados:

1.1 Personas contratadas

(Nimero de personas)

1.1.1. Mujeres contratadas

(Nimero de personas)

1.1.1.A Mujeres en situacion de desempleo contratadas

(Nimero de personas)

1.1.1.B. Mujeres mayores de 45 afios contratadas.

(Namero de personas)

1.1.1.C. Mujeres jévenes contratadas

(Namero de personas)

1.1.2 Hombres contratados

(Namero de personas)
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1.1.2.A Hombres jovenes contratados

(Nimero de personas)

1.2 Contratos laborales celebrados

(Nimero de contratos)

1.2.1 Contratos a tiempo completo

(Nimero de contratos)

1.2.2 Contratos a tiempo parcial

(Numero de contratos)

1.2.3 Contratos temporales

(Namero de contratos)

1.2.4 Contratos indefinidos

(Namero de contratos)

1.3 Formacion a profesionales

(Nimero de personas formadas)

1.3.1 Mujeres formadas

(Nimero de mujeres formadas)

1.3.2 Hombres formados

(Namero de hombres formados)
OBJETIVO / ACTIVIDAD

Sensibilizacion y formacién para impulsar modelos de
masculinidades corresponsables e igualitarias
DATOS

1.De resultados:

1.1 Acciones de formacién, sensibilizacion y seminarios

(Namero de acciones)

1.1.2 Personas asistentes a acciones formativas/de sensibilizacion

(Nimero de personas)

1.1.2.A Mujeres asistentes

(Nimero de mujeres asistentes)

1.1.2.B Hombres asistentes

(Namero de hombres asistentes)

1.2 Informes, recomendaciones, estudios técnicos, manuales, guias didacticas

y material divulgativo

(Namero de documentos)
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1.3 Campaiias de sensibilizacion puestas en marcha

(Nimero de campafias)

1.3.1 Personas potencialmente alcanzadas por las campafias de sensibilizacion

(Namero de personas)

1.3.1.A Mujeres potencialmente alcanzadas

(Namero de mujeres)

1.3.1.B Hombres potencialmente alcanzados

(Nimero de hombres)

1.4 Municipios en los que se han puesto en marcha acciones de

sensibilizacion

(Nimero de municipios)
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