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LISTADO DEFINITIVO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 

Nº 
Orden 

Id 
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del puesto 

Nivel Centro Directivo 
Denominación de 

la Unidad 

Localida
d del 

Puesto 
DNI 

Orden 
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Concilia 
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solic. 
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(Mín. 15 
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ME 

(Mín. 10 
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1 5124005 
JEFE / JEFA 
DE SERVICIO 26 D.G. VIOLENCIA DE GÉNERO 

UNIDAD DE 
APOYO MADRID 34971045M 1 0,00 0,00 0,00 4,00 16,08 20,08 2,00 22,08 

3 5124049 JEFE / JEFA 
DE SERVICIO 

26 D.G. VIOLENCIA DE GÉNERO 
S.G. COORD. 
INTERINST. VIOL. 
DE GENERO 

MADRID 34971045M 6 0,00 0,00 0,00 4,00 16,08 20,08 2,00 22,08 

4 5124543 

CONSEJERO 
TECNICO / 
CONSEJERA 
TECNICA 

28 D.G. VIOLENCIA DE GÉNERO 
S.G. DE SENSIB., 
PREV. Y 
ESTUD.VIOL.GEN. 

MADRID 47301738F 1 0,00 0,00 13,00 9,00 2,01 24,01 24,00 48,01 

5 4209842 JEFE / JEFA 
DE SERVICIO 

26 D.G. DIVERSIDAD SEXUAL Y 
DERECHOS LGTBI 

S.G. DE DERECHOS 
LGTBI 

MADRID 34971045M 4 0,00 0,00 0,00 4,00 16,08 20,08 8,00 28,08 

6 1825072 
DIRECTOR / 
DIRECTORA 26 

D.G. PARA LA IGUALDAD DE 
TRATO Y DIVERSIDAD ÉTNICO 

RACIAL 

S.G. IGUALDAD DE 
TRATO Y 
DIVERSIDAD 
ÉTNICO RACIAL 

MADRID 34971045M 3 0,00 0,00 0,00 10,00 16,08 26,08 7,00 33,08 

6 1825072 DIRECTOR / 
DIRECTORA 

26 
D.G. PARA LA IGUALDAD DE 

TRATO Y DIVERSIDAD ÉTNICO 
RACIAL 

S.G. IGUALDAD DE 
TRATO Y 
DIVERSIDAD 
ÉTNICO RACIAL 

MADRID 05206787R 1 0,00 6,00 19,02 7,00 12,06 44,08 18,00 62,08 

7 5531706 
JEFE/JEFA DE 
SECCIÓN 

22 
D.G. PARA LA IGUALDAD DE 

TRATO Y DIVERSIDAD ÉTNICO 
RACIAL 

S.G. IGUALDAD DE 
TRATO Y 
DIVERSIDAD 
ÉTNICO RACIAL 

MADRID 02602636W 1 0,00 0,00 0,22 3,00 18,76 21,98 14,00 35,98 

8 5538364 

CONSEJERO 
TECNICO / 
CONSEJERA 
TECNICA 

28 
SUBSECRETARÍA DE 

 IGUALDAD 

S.G. OF. PRESUP., 
GEST. ECON. Y 
ASUNT.G. 

MADRID 50315561W 2 0,00 0,00 0,00 3,00 6,03 9,03 0,00 9,03 

9 5538365 

CONSEJERO 
TECNICO / 
CONSEJERA 
TECNICA 

28 SUBSECRETARÍA DE 
 IGUALDAD 

S.G. OF. PRESUP., 
GEST. ECON. Y 
ASUNT.G. 

MADRID 50315561W 1 0,00 0,00 0,00 5,00 6,03 11,03 0,00 11,03 

10 4310721 JEFE / JEFA 
DE SERVICIO 

26 SUBSECRETARÍA DE  
IGUALDAD 

S.G. OF. PRESUP., 
GEST. ECON. Y 
ASUNT.G. 

MADRID 50315561W 3 0,00 0,00 0,00 7,00 6,03 13,03 0,00 13,03 

10 4310721 
JEFE / JEFA 
DE SERVICIO 26 

SUBSECRETARÍA DE 
 IGUALDAD 

S.G. OF. PRESUP., 
GEST. ECON. Y 
ASUNT.G. 

MADRID 34971045M 2 0,00 0,00 0,00 6,00 16,08 22,08 7,00 29,08 
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11 5538372 JEFE / JEFA 
DE SERVICIO 

26 SUBSECRETARÍA DE 
 IGUALDAD 

S.G. OF. PRESUP., 
GEST. ECON. Y 
ASUNT.G. 

MADRID 34971045M 5 0,00 0,00 0,00 4,00 16,08 20,08 0,00 20,08 

12 5538378 JEFE / JEFA 
DE SERVICIO 

26 SUBSECRETARÍA DE 
IGUALDAD 

S.G. DE RECURSOS 
HUMANOS E 
INSPECCIÓN DE 
SERVICIOS 

MADRID 33336108T 1 0,00 4,00 13,02 0,00 8,71 25,73 5,00 30,73 

12 5538378 
JEFE / JEFA 
DE SERVICIO 

26 
SUBSECRETARÍA DE 

IGUALDAD 

S.G. DE RECURSOS 
HUMANOS E 
INSPECCIÓN DE 
SERVICIOS 

MADRID 34971045M 7 0,00 0,00 0,00 6,00 16,08 22,08 1,00 23,08 

13 5538361 
JEFE/JEFA DE 
SECCIÓN 22 

SUBSECRETARÍA DE 
 IGUALDAD 

S.G. DE RECURSOS 
HUMANOS E 
INSPECCIÓN DE 
SERVICIOS 

MADRID 00399399G 1 0,00 8,00 24,40 6,00 20,00 58,40 24,00 82,40 

17 5538387 
JEFE/JEFA DE 
SERVICIO 

26 
SECRETARÍA GENERAL 

 TÉCNICA 

S.G. RELACIONES 
INSTITUCIONALES 
E 
INTERNACIONALES 
Y PUBLICACIONES 

MADRID 33336108T 2 0,00 4,00 13,02 0,00 8,71 25,73 5,00 30,73 

 


