MINISTERIO
DE IGUALDAD

INSTRUCCIONES PARA LA PERSONA ASPIRANTE

Lea atentamente las instrucciones.

e Este cuestionario consta de 70 preguntas + 6 de reserva divididas en dos partes:

— Primera parte comun: 35 preguntas (de la 1 a la 35) y otras 3 preguntas adicionales de
reserva (de la 71 a la 73), que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las
35 primeras.

— Segunda parte especifica: 35 preguntas (de la 36 a la 70) y otras 3 preguntas adicionales
de reserva (de la 74 a la 76), que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 35 primeras.

e El tiempo para contestar el cuestionario es de 65 minutos.

e Para cada pregunta hay tres respuestas posibles. Solo una de ellas es correcta.

e Las preguntas que deje sin contestar no serdn puntuadas. Las respuestas erréneas no
penalizaran.

e Marque las respuestas sobre la hoja de examen. Preste atencién al orden de respuesta de las
casillas numeradas de menor a mayor, de izquierda a derecha. No marque mas casillas que
numero de preguntas. Utilice un boligrafo azul o negro.

e Sobre la forma de contestar la “hoja de examen” lea muy atentamente las instrucciones que
figuran en la misma.

e Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

e Podra llevarse el cuestionario cuando finalice el tiempo maximo otorgado para realizar el
ejercicio.

NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE
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INICIO DE LA PRUEBA

PRIMERA PARTE.- TEMARIO COMUN

1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacion
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

A. Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocién profesional.

B. Fomentar la formacidn en igualdad en el acceso al empleo publico no siendo necesario su
fomento a lo largo de la carrera profesional.

C. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral dependiendo de la promocion
profesional.

2. ¢Cual de estas infracciones disciplinarias no es considerada muy grave?:

A. La prevalencia de la condicidn de alto cargo para obtener un beneficio indebido para si o
para otro.

B. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusidon o conocimiento
indebido.

C. La emisidon de informes y la adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan infraccién muy
grave.

3. La Comisidon Nacional para la Agenda 2030 es el 6rgano de cooperacion en materia de
Agenda 2030 entre:
A. ElEstado, las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
B. ElEstado, las Comunidades Auténomasy las ciudades de Ceuta y Melilla y la participacion
de la Administracién Local.
C. ElEstado, las Comunidades Auténomas y la participacion de la Administracién Local.

4. ¢Qué funciones desempeiia la Secretaria de Estado para la Agenda 2030?:

A. Colaborar con los érganos competentes de la Administracion General del Estado para el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y la Agenda 2030.

B. Disefiar, elaborar, desarrollar los planes y estrategias necesarios para el cumplimiento por
Espafia de la Agenda 2030 y, en concreto, la Estrategia de Desarrollo Sostenible, no
encontrandose entre sus funciones la evaluacién de estos planes.

C. Impulsar, apoyar la preparacién y elaboracién e implementacion de las politicas palanca
y medidas acordadas que aceleren en mayor grado el cumplimiento de la Agenda 2030
en nuestro pais, como Unico érgano que tiene atribuidas estas competencias.
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5. Segun el art. 9.2 de la Constitucion Espafiola:

10.

A. Corresponde a la Administracién General del Estado promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas.

B. Corresponde al gobierno central promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

C. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

. Segun la Constitucion Espafiola, es competencia del Rey:

A. Refrendar los actos del Presidente de Gobierno.
B. Previa autorizacion del Presidente de Gobierno, declarar la guerra y hacer la paz.
C. El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

. Segun el articulo 59 de la Constitucidn, si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su

autoridad y la imposibilidad fuere reconocida por las Cortes Generales, entrara a ejercer
inmediatamente la Regencia:

A. El padre ola madre del Rey.

B. El pariente de mayor edad mas proximo a suceder en la Corona.

C. El Principe heredero de la Corona, si fuese mayor de edad.

. Segun el Articulo 75 de la Constituciéon Espaiiola, las Cdmaras pueden delegar en las

Comisiones Legislativas Permanente:
A. La aprobacién de proyectos o proposiciones de ley.
B. Laconvalidacién de decretos-leyes.
C. Laaprobacién de proyectos de leyes de bases.

. De conformidad con el Articulo 97 de la Constitucidn Espainola, corresponde dirigir la politica

interior y exterior, la Administracidn civil y militar y la defensa del Estado:
A. Al Jefe del Estado, por corresponderle el mando supremo de las Fuerzas Armadas.
B. Alas Cortes Generales, como representacion del pueblo espafiol.
C. Al Gobierno.

El Articulo 108 de la Constitucion Espaiola establece que el Gobierno responde
solidariamente de su gestidn politica ante:

A. ElJefe del Estado.

B. El Congreso de los Diputados.

C. Las Cortes Generales.
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11. De acuerdo con el articulo 141 de la Constitucidn, las provincias:
A. No tiene personalidad juridica.
B. Tienen personalidad juridica plena.
C. Tienen personalidad juridica propia.

12. ¢Cuadl era el nombre original de la Unién Europea?:
A. La Comunidad Europea del Carboén y el Acero.
B. Los Estados Unidos de Europa.
C. La Comunidad Econdmica Europea.

13. ¢En qué aio se incorpora Espaia a la Unidn Europea?:

A. 1984.
B. 1986.
C. 1991.

14. Los actos legislativos adoptados por la Unidon Europea con arreglo a un procedimiento
legislativo especial seran firmados por:
A. El presidente del Parlamento Europeo.
B. El presidente del Consejo Europeo.
C. Elpresidente de la institucion que los haya adoptado.

15. Las fuentes del Ordenamiento juridico espafol son:
A. Lasleyesy los Reales Decretos.
B. Lasleyesy las normas reglamentarias con rango de ley.
C. Lasleyes, las costumbres y los principios generales del derecho.

16. En qué casos el derecho espafiol reconoce como fuente la costumbre:
A. En defecto de ley aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o el orden publico, y
gue resulte probada.
B. En ningun caso, pues el derecho espariol solo reconoce fuentes escritas.
C. Siempre que haya una fuente escrita que reconozca expresamente esa costumbre.

17. Indique cual de los siguientes actos administrativos NO son nulos de pleno derecho:
A. Los que tengan un contenido imposible.
B. Los que lesionan derechos e intereses legitimos.
C. Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

18. ¢Cudl de los siguientes tipos de contratos no es calificable segtin la LCSP?:
A. Contrato de concesidn de obras.
B. Contrato de gestién de servicios publicos.
C. Contrato de concesion de servicios.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Las cuantias maximas para la realizacidon de un expediente de contratacion supersimplificado
o simplificado abreviado son:
A. Valor estimado inferior a 60.000€ en suministros y servicios, e inferiores a 80.000€ en
contratos de obras.
B. Valor estimado inferior a 15.000€ en suministros y servicios, e inferiores a 30.000€ en
contratos de obras.
C. Valor estimado inferior a 30.000€ en suministros y servicios, e inferiores a 15.000€ en
contratos de obras.

Los empleados publicos tienen derecho a la formacion continua y a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente:

A. Fuera del horario laboral.

B. En el centro de trabajo.

C. En horario laboral.

Segun el Reglamento aplicable, éa quién corresponde proceder a la convocatoria de los
procesos selectivos de acceso?:

A. Al Gobierno.

B. Al Departamento al que figuren adscritas las vacantes a cubrir.

C. Al Ministerio de Administraciones Publicas.

¢Qué porcentaje de plazas debe reservar cada Administracion para ser ocupadas por personas
con discapacidad intelectual? El porcentaje sera no inferior al:

A. 2%.
B. 5%.
C. 7%.

Segun el IV Convenio Unico, la Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario, al menos:
A. Unavez al mes.
B. Una vez cada trimestre.
C. Unavez cada semestre.

Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, el acceso al empleo publico al que tienen
derecho todos los ciudadanos se producira de acuerdo con los principios constitucionales de:
A. lgualdad, mérito y capacidad.
B. Mérito, capacidad y publicidad.
C. Libertad, igualdad y fraternidad.
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25. Los Comités de Empresa ostentaran la representacion colectiva del personal laboral en los
centros de trabajo que tengan:
A. 20 trabajadores y/o trabajadoras.
B. 40 trabajadores y/o trabajadoras.
C. 500 mas trabajadores y/o trabajadoras.

26. Cuando la huelga afecte a empresas encargadas de cualquier clase de servicios publicos, el
preaviso del comienzo de huelga al empresario y a la autoridad laboral habra de ser, al menos,
de:

A. 10 dias laborables.
B. 10 dias habiles.
C. 10dias naturales.

27. ¢Quién elabora el anteproyecto de la ley de presupuestos generales del estado?:

A. Segun el articulo 134 de la Constitucidn espafiola de 1978, los presupuestos generales del
estado son una iniciativa legislativa del Gobierno que necesita ser enmendada y aprobada
por el Senado y que tienen caracter anual.

B. Segun el articulo 134 de la Constitucidn espaiola de 1978, los presupuestos generales del
estado son una iniciativa legislativa del Gobierno que necesita ser examinada vy
enmendada por el Congreso y que tienen caracter anual.

C. Los presupuestos generales del estado son una iniciativa legislativa elaborada por el
Gobierno que tiene que ser examinada, enmendada y aprobada por las Cortes Generales
y que tienen caracter anual.

28. La Constitucion Espanola de 1978 establece que el Gobierno debera presentar los
Presupuestos Generales:

A. Ante el Congreso de los Diputados al menos tres meses antes de la expiracién de los del
afo anterior.

B. Ante las Cortes Generales al menos cuatro meses antes de la expiracion de los del afio
anterior

C. Ante las Cortes Generales al menos dos meses antes de la expiracion de los del afio
anterior.

Pagina 6 de 16



Personal laboral fijo en el grupo profesional M3 — Especialidad Sociologia.

29. Dentro de las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion se encuentran:

A. Tener acceso, sin limitaciones, a la informacién y documentacién relativa a las

condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en
particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, Unicamente durante la jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora
de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal
fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusién en el mismo.

30. ¢éCual es el concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas?:

A.

Son un conjunto ordenado de medidas generales que son adoptadas
independientemente de la situacion de la empresa.

Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
la situacidon de la empresa.

Los planes de igualdad establecidos estan sujetos a establecer sistemas eficaces de
seguimiento y no estdn sujetos a evaluaciones de los objetivos fijados.

31. Segun la Ley 19/2013 ¢cual de las siguientes funciones tiene encomendadas el Consejo de

Transparencia y Buen Gobierno para la consecucidn de sus objetivos?:

A.

Informar preceptivamente los proyectos normativos de caracter estatal que desarrollen
esta Ley o que estén relacionados con su objeto.

El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno no tiene encomendada la
funcién de adoptar criterios de interpretacién uniforme de las obligaciones contenidas en
esta Ley.

Entre sus funciones no se encuentra el evaluar el grado de aplicacion de esta Ley.
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32. En el ambito de la Administracion General del Estado, existen unidades de informacion

especializadas que tienen las siguientes funciones:

A.

Recabar, pero no difundir, la informacién a la que se refiere el capitulo Il del titulo | de
esta Ley.

Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacidn de las solicitudes de acceso a
la informacién.

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion no es competencia de la
AGE, corresponde a otros drganos.

33. éQué son los ODS?:

A.

Son objetivos que forman parte del plan de accion de la Agenda 2030 ratificada y firmada
por los 193 Estados Miembros de Naciones Unidas entre los que se excluyen los objetivos
referidos a mejorar la vida de las personas, poniendo un énfasis especial en los problemas
medioambientales

Son objetivos que forman parte del plan de accién de la Agenda 2030 ratificada y firmada
por una parte de los Estados Miembros de Naciones Unidas, enfocados a medidas
internas de cada pais que abarcan las esferas econdmica y ambiental

Son objetivos que forman parte del plan de accidn de la Agenda 2030 ratificada y firmada
por los 193 Estados Miembros de Naciones Unidas y que estan enfocados a medidas tanto
internas como a medidas globales.

34. El Articulo 16 de la Constitucion Espaiiola garantiza:

A.
B.
C.

La libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
La libertad sexual y religiosa.
La obligacion del derecho al voto en las elecciones.

35. La Constitucion Espafiola propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico:

A.
B.

La Libertad, la Justicia, la Seguridad y promover el bien de cuantos la integran.

La Soberania, el Sufragio Universal, la Unidad de la Nacién espafiola y el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran.

La Justicia, el Pluralismo Politico, la Igualdad, y la Libertad.
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SEGUNDA PARTE.- TEMARIO ESPECIFICO

36.

37.

38.

39.

40.

41.

El Grafico de Pareto es una variante de:
A. Eldiagrama de barras.
B. Elgrafico de sectores.
C. El poligono de frecuencias.

¢En qué tipo de muestreo la seleccidon de la muestra se hace en una sola etapa, directamente
y sin reemplazamiento?:

A. Muestreo aleatorio simple.

B. Muestreo por conglomerados.

C. Muestreo aleatorio estratificado.

¢éCual de las siguientes técnicas de analisis multivariante esta basada en la dependencia entre
las variables objeto de estudio?:

A. Regresion multiple.

B. Analisis factorial.

C. Escalamiento multidimensional métrico.

La representacion grafica de la estructura de la poblacidn por sexo y edad se conoce como:
A. Piramide de poblacion.
B. Pictograma.
C. Cartograma.

La tasa de mortalidad neonatal seiala el nimero de fallecidos por cada 1.000 nacidos vivos
en un aio:

A. Menores de 28 dias.

B. Menores de 7 dias.

C. Menores de 5 dias.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la poblacién econémicamente activa comprende
a los siguientes grupos personas de 16 o mas afios durante la semana de referencia:

A. Solo alos ocupados.

B. Tanto alos ocupados como a los desempleados.

C. Tanto alos ocupados, como a los desempleados y a la poblacién “contada aparte”.
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42,

43,

44,

45.

46.

47.

Se ha argumentado que la Administracion Publica posee especificidades que imposibilitan
que sea tan eficiente como otros tipos de organizaciones. Entre ellas, se ha sostenido que su
dependencia politica merma su eficiencia. ¢ Cual seria la causa?:
A. La corrupcion en la esfera politica impide la eficiencia en la Administracién Publica.
B. Las directrices politicas impiden seguir criterios de mercado a la hora de ofrecer
productos y servicios.
C. Lasimposiciones de la direccion politica imposibilitan que su estructura organizativa sea
como la de otro tipo de organizaciones.
Segun el socidlogo G@sta Esping-Andersen, se pueden clasificar los Estados de Bienestar
presentes en el mundo, en tres grandes categorias:
A. Liberal, corporativo o conservador y socialdemdécrata.
B. Diferenciados, homogéneos e integrados.
C. Liberal, democratacristiano y keynesiano.

El andlisis FODA o DAFO se utiliza habitualmente como herramienta para realizar la
planificacion estratégica de las Administraciones Publicas. éCuales son las caracteristicas que
estudia?:

A. Internas (amenazas y fortalezas) y externas (oportunidades y debilidades).

B. Internas (amenazasy oportunidades) y externas (debilidades y fortalezas).

C. Internas (debilidades y fortalezas) y externas (amenazas y oportunidades).

Los grupos informales en las organizaciones pueden presentar una serie de disfunciones para
las mismas. ¢Cudl de las siguientes esta producida por las diferentes expectativas que se
producen sobre el desempefio de un miembro de la organizacion?:

A. Conflicto de roles.

B. Conformismo.

C. Conflictos interpersonales.

Tradicionalmente, se suelen distinguir tres niveles en el andlisis de la calidad en el ambito de
la gestion publica: macro-calidad, meso-calidad y micro-calidad. ¢A qué se refiere
exactamente el nivel de la micro-calidad?:

A. Alas relaciones entre el Estado y la sociedad civil.

B. Alas relaciones entre quienes gestionan y reciben los servicios publicos.

C. Alasrelaciones internas de la organizacion.

El Estado de Bienestar moderno en Espana tiene como punto de origen emblematico:
A. ElSeguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) de 1947.
B. La creacion del Instituto de Reformas Sociales en 1903.
C. Los Pactos de la Moncloa de 1977.
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48. Segun el sociélogo francés Emile Durkheim en las sociedades modernas predominaba:

49

50.

51.

52.

53.

54.

A. La solidaridad mecdnica, que surge de sentimientos morales compartidos y una minima
divisién del trabajo.

B. La solidaridad orgdanica basada en la diferencia y la interdependencia funcional con gran
divisién del trabajo.

C. La solidaridad obrera fundada en la conciencia del oficio y en una economia moral

compartida.

La Sociologia entiende las formas de organizacion societal como fruto...:
A. De adaptaciones bioldgicas en las que la genética humana ha sido determinante.
B. De adaptaciones de los humanos tras padecer cataclismos medioambientales.
C. De adaptaciones derivadas de la interaccion social entre individuos y culturas.

¢Qué autor considero la Sociologia como “madre de todas las ciencias”?:
A. Henri de Saint-Simon.
B. Auguste Comte.
C. Herbert Spencer.

En las sociedades postindustriales, la forma de legitimacion del sistema de estratificacion
viene dada por...:

A. Latradicidn.

B. Laideologia legal.

C. Lareligion.

El concepto de capital cultural fue desarrollado empiricamente por:
A. Pierre Bourdieu.
B. Ulric Beck.
C. Anthony Giddens.

El quehacer propio de la Sociologia es interrogar:
A. El conocimiento denominado del sentido comun.
B. El conocimiento de las ciencias conductuales.
C. El conocimiento derivado de la biologia.

La observacion no participante, es una técnica de obtencion de informacién asociada al...:
A. Metodologia experimental.
B. Metodologia cualitativa.
C. Metodologia cuantitativa.
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55. En relacion al proceso de investigacion socioldgica, écual de estas afirmaciones es correcta?:

A.

La investigacion sociolégica se fundamenta en la combinacidn de teoria y valores propios
del/la investigador/a.

La investigacién socioldgica debe hacer explicitos los presupuestos valorativos que
existen en el tratamiento de los fendmenos sociales.

La investigacidén socioldgica, como cualquier otra ciencia, es ajena a los valores que
acompafian la accién humana.

56. En relacién al comportamiento de los/as investigadores/as sociélogos/as, el Cédigo ético de

la ISA recomienda que:

A.

Los/as investigadores/as deberian evitar proclamarse expertos/as en campos donde no
tienen el conocimiento suficiente, especialmente cuando participan en discusiones
publicas o debates politicos.

No puede haber restricciones de opinion para los/as investigadores/as en cualquiera de
los campos de conocimiento.

Es necesario implementar un documento internacional conforme un/a investigador/a es
experto/a en un campo de conocimiento social.

57. éCual de las siguientes encuestas se basé en una muestra aleatoria?:

A.

En 1824, el Harrisburg Pennsylvanian realizé una encuesta de voto local para predecir el
ganador entre Andrew Jackson sobre John Quincy Adams.

En 1916, el Literary Digest se embarcé en una medicion de caracter nacional, enviando
millones de tarjetas postales a lectores para conocer la intencion de voto presidencial.
En 1945, Gallup realizé una encuesta nacional para predecir el voto entre el partido
conservador y el laborista.

58. Los resultados de las encuestas preelectorales que realiza el CIS en Espaiia:

A.
B.

C.

Se remiten a los grupos parlamentarios antes de hacerse publicos.

Se remiten exclusivamente al Ministerio del que depende el organismo auténomo antes
de hacerse publicos.

Se hacen publicos sin remitirlos previamente a ninguin érgano.

59. La metodologia cuantitativa, en un proyecto de investigacidn social, puede incluir:

A.
B.
C.

Variables de tipo nominal.
Variables de tipo nominal y ordinal.
Variables de tipo nominal, ordinal y de intervalo.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

Para validar una escala incluida en un cuestionario, es necesario realizar un analisis basado
en:

A. LlapruebaT de Student.

B. La prueba Chi-cuadrado de Pearson.

C. La prueba Alpha de Cronbach.

En la entrevista telefénica, el/la entrevistadora puede modificar las preguntas y las opciones
de respuesta segun transcurra la entrevista:
A. Nunca debe modificar ni el enunciado ni las posibilidades de respuesta.
B. Efectivamente, el/la entrevistador/a tiene un cierto margen de maniobra para modificar
tanto el enunciado como las categorias de respuesta.
C. No existe un acuerdo consensuado de como proceder al respecto.

Si usted quiere investigar como se distribuyen los espacios de la vivienda entre sus miembros,
la mejor estrategia de investigacion seria:

A. Una encuesta telefénica.

B. Una encuesta domiciliaria.

C. Una encuesta postal.

Las entrevistas en profundidad y los grupos de discusion tienen que analizarse:
A. Con una perspectiva hermenéutica exclusivamente.
B. Con una perspectiva hermenéutica y cuantitativa.
C. Con una perspectiva hermenéutica, cualitativa y cuantitativa.

Cuando la propiedad estudiada en un objeto o acontecimiento solo puede agruparse en
categorias mutuamente excluyentes y ldgicamente exhaustivas, de modo que se puedan
establecer de modo claro diferencias o equivalencias, se habla de una medida:

A. Ordinal.

B. De intervalo.

C. Nominal.

El analisis automatico de grandes cantidades de datos con el objetivo de obtener informacion
mediante el uso de algoritmos se denomina:

A. Big data.

B. Mineria de datos.

C. Bases de datos relacionales.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M3 — Especialidad Sociologia.

66. ¢Cual de las siguientes medidas de tendencia central corresponde al percentil 50?:

A. Moda.
B. Mediana.
C. Media.

67. é¢Qué es la Sociologia?:

68.

69.

70.

A. Es el resultado de aplicar las teoria y procedimientos de la filosofia al estudio de los
fenédmenos sociales.

B. Es el resultado de aplicar los procedimientos del método cientifico al estudio de los
fendmenos sociales.

C. Es el resultado de aplicar los procedimientos de la antropologia al estudio de los

fendmenos sociales.

La dindmica de una poblacion en un afio determinado depende de cuatro variables: natalidad,
mortalidad, inmigracion y emigracion. ¢Codmo se denomina en demografia esta dinamica?:
A. Crecimiento vegetativo.
B. Saldo migratorio.
C. Movimiento natural de la poblacidn.

El concepto de anomia lo utilizé en sus estudios socioldgicos...:
A. Emile Durkheim.
B. Herbert Spencer.
C. Max Weber.

La tasa bruta de inmigracion procedente del extranjero se define como:
A. El numero de inmigrantes con destino al extranjero en un afio determinado por cada
1.000 habitantes.
B. El total de inmigrantes procedentes del extranjero en una edad especifica y en un afio
determinado por cada 1.000 habitantes.
C. El numero de inmigrantes procedentes del extranjero en un afio determinado por cada
1.000 habitantes.
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Primera Parte — Temario Comun.-

71. Segun la Constitucion Espafiola, la Regencia se ejercera:
A. Por mandato constitucional y siempre en nombre del Rey.
B. Por Orden Ministerial.
C. Por mandato constitucional y siempre en nombre del pueblo espaiol.

72. El articulo 68 de la Constitucién Espaiiola dispone que la circunscripcidn electoral es:
A. Lacomunidad auténoma.
B. La provincia.
C. Lanacion.

73. De conformidad a lo establecido en la Constitucion Espaiiola, las Cortes pueden delegar en el
Gobierno la potestad de dictar normas con rango de Ley. Cuando se trata de que el Gobierno
elabore y apruebe textos articulados esta delegacidn tiene que otorgarse mediante:

A. Ley Organica.
B. Ley de bases.
C. Leyordinaria.

Segunda Parte — Temario Especifico.-

74. lLa solidaridad organica, concepto acuiado por E. Durkheim, es propia de:
A. LaSociedad estamental.
B. La Sociedad industrial.
C. Lla Sociedad postindustrial.

75. Segun R.K. Merton, el “ritualismo burocratico” es una pauta presente en las burocracias por
la cual:
A. Las burocracias estatales tienden a fomentar los rituales seculares frente a los religiosos.

B. Las metas de la organizacidon son sustituidas por los procedimientos organizativos.
C. Se sustituyen los técnicos y especialistas por burdcratas generalistas.

76. El planteamiento deductivo en Sociologia:
A. Se dirige desde la teoria hacia el registro de los datos.

B. Sedirige desde la recopilacion de datos a la elaboracion de regularidades tedricas.
C. Simultanea la elaboracién de teorias y la recopilacion de datos.

FIN DE LA PRUEBA

SI HA TERMINADO ANTES DEL TIEMPO CONCEDIDO
REPASE SUS CONTESTACIONES
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