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Fecha del examen: 25 de noviembre de 2023 

 
 

     ESPECIALIDAD SOCIOLOGÍA            PRIMER EJERCICIO FASE DE OPOSICIÓN 

  
 

INSTRUCCIONES PARA LA PERSONA ASPIRANTE 
 
Lea atentamente las instrucciones. 
 

 Este cuestionario consta de 70 preguntas + 6 de reserva divididas en dos partes: 
 

 Primera parte común: 35 preguntas (de la 1 a la 35) y otras 3 preguntas adicionales de 
reserva (de la 71 a la 73), que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de las 
35 primeras. 

 Segunda parte específica: 35 preguntas (de la 36 a la 70) y otras 3 preguntas adicionales 
de reserva (de la 74 a la 76), que serán valoradas en el caso de que se anule alguna de 
las 35 primeras. 

 
 El tiempo para contestar el cuestionario es de 65 minutos. 
 Para cada pregunta hay tres respuestas posibles. Solo una de ellas es correcta. 
 Las preguntas que deje sin contestar no serán puntuadas. Las respuestas erróneas no 

penalizarán. 
 Marque las respuestas sobre la hoja de examen. Preste atención al orden de respuesta de las 

casillas numeradas de menor a mayor, de izquierda a derecha. No marque más casillas que 
número de preguntas. Utilice un bolígrafo azul o negro. 

 
figuran en la misma. 

 Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador. 
 Podrá llevarse el cuestionario cuando finalice el tiempo máximo otorgado para realizar el 

ejercicio. 
 

NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE 
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INICIO DE LA PRUEBA

PRIMERA PARTE.- TEMARIO COMÚN

1. Las Administraciones públicas, en el ámbito de sus respectivas competencias y en aplicación 
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberán:

A. Facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la 
promoción profesional.

B. Fomentar la formación en igualdad en el acceso al empleo público no siendo necesario su 
fomento a lo largo de la carrera profesional.

C. Facilitar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral dependiendo de la promoción 
profesional.

2. ¿Cuál de estas infracciones disciplinarias no es considerada muy grave?:
A. La prevalencia de la condición de alto cargo para obtener un beneficio indebido para sí o 

para otro.
B. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados así por Ley o clasificados

como tales, que sea causa de su publicación o que provoque su difusión o conocimiento 
indebido.

C. La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifiestamente ilegales cuando 
causen perjuicio a la Administración o a los ciudadanos y no constituyan infracción muy 
grave.

3. La Comisión Nacional para la Agenda 2030 es el órgano de cooperación en materia de 
Agenda 2030 entre:

A. El Estado, las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla. 
B. El Estado, las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla y la participación 

de la Administración Local.
C. El Estado, las Comunidades Autónomas y la participación de la Administración Local.

4. ¿Qué funciones desempeña la Secretaría de Estado para la Agenda 2030?:
A. Colaborar con los órganos competentes de la Administración General del Estado para el 

cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y la Agenda 2030.
B. Diseñar, elaborar, desarrollar los planes y estrategias necesarios para el cumplimiento por 

España de la Agenda 2030 y, en concreto, la Estrategia de Desarrollo Sostenible, no 
encontrándose entre sus funciones la evaluación de estos planes.

C. Impulsar, apoyar la preparación y elaboración e implementación de las políticas palanca 
y medidas acordadas que aceleren en mayor grado el cumplimiento de la Agenda 2030 
en nuestro país, como único órgano que tiene atribuidas estas competencias.
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5. Según el art. 9.2 de la Constitución Española:
A. Corresponde a la Administración General del Estado promover las condiciones para que 

la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y 
efectivas.

B. Corresponde al gobierno central promover las condiciones para que la libertad y la 
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

C. Corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la 
igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

6. Según la Constitución Española, es competencia del Rey:
A. Refrendar los actos del Presidente de Gobierno.
B. Previa autorización del Presidente de Gobierno, declarar la guerra y hacer la paz.
C. El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

7. Según el artículo 59 de la Constitución, si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su 
autoridad y la imposibilidad fuere reconocida por las Cortes Generales, entrará a ejercer 
inmediatamente la Regencia:

A. El padre o la madre del Rey.
B. El pariente de mayor edad más próximo a suceder en la Corona.
C. El Príncipe heredero de la Corona, si fuese mayor de edad.

8. Según el Artículo 75 de la Constitución Española, las Cámaras pueden delegar en las 
Comisiones Legislativas Permanente:

A. La aprobación de proyectos o proposiciones de ley.
B. La convalidación de decretos-leyes.
C. La aprobación de proyectos de leyes de bases.

9. De conformidad con el Artículo 97 de la Constitución Española, corresponde dirigir la política 
interior y exterior, la Administración civil y militar y la defensa del Estado:

A. Al Jefe del Estado, por corresponderle el mando supremo de las Fuerzas Armadas.
B. A las Cortes Generales, como representación del pueblo español.
C. Al Gobierno.

10. El Artículo 108 de la Constitución Española establece que el Gobierno responde 
solidariamente de su gestión política ante:

A. El Jefe del Estado.
B. El Congreso de los Diputados.
C. Las Cortes Generales.
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11. De acuerdo con el artículo 141 de la Constitución, las provincias:
A. No tiene personalidad jurídica.
B. Tienen personalidad jurídica plena.
C. Tienen personalidad jurídica propia.

12. ¿Cuál era el nombre original de la Unión Europea?:
A. La Comunidad Europea del Carbón y el Acero.
B. Los Estados Unidos de Europa.
C. La Comunidad Económica Europea.

13. ¿En qué año se incorpora España a la Unión Europea?:
A. 1984.
B. 1986.
C. 1991.

14. Los actos legislativos adoptados por la Unión Europea con arreglo a un procedimiento 
legislativo especial serán firmados por: 

A. El presidente del Parlamento Europeo.
B. El presidente del Consejo Europeo.
C. El presidente de la institución que los haya adoptado.

15. Las fuentes del Ordenamiento jurídico español son:
A. Las leyes y los Reales Decretos.
B. Las leyes y las normas reglamentarias con rango de ley.
C. Las leyes, las costumbres y los principios generales del derecho.

16. En qué casos el derecho español reconoce como fuente la costumbre:
A. En defecto de ley aplicable, siempre que no sea contraria a la moral o el orden público, y 

que resulte probada.
B. En ningún caso, pues el derecho español solo reconoce fuentes escritas.
C. Siempre que haya una fuente escrita que reconozca expresamente esa costumbre.

17. Indique cuál de los siguientes actos administrativos NO son nulos de pleno derecho: 
A. Los que tengan un contenido imposible.
B. Los que lesionan derechos e intereses legítimos.
C. Los que sean constitutivos de infracción penal o se dicten como consecuencia de ésta.

18. ¿Cuál de los siguientes tipos de contratos no es calificable según la LCSP?: 
A. Contrato de concesión de obras.
B. Contrato de gestión de servicios públicos.
C. Contrato de concesión de servicios.
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19. Las cuantías máximas para la realización de un expediente de contratación supersimplificado 
o simplificado abreviado son:

A.
contratos de obras.

B. Valor estimado inferior a 
contratos de obras.

C.
contratos de obras.

20. Los empleados públicos tienen derecho a la formación continua y a la actualización 
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente: 

A. Fuera del horario laboral.
B. En el centro de trabajo.
C. En horario laboral.

21. Según el Reglamento aplicable, ¿a quién corresponde proceder a la convocatoria de los 
procesos selectivos de acceso?:

A. Al Gobierno.
B. Al Departamento al que figuren adscritas las vacantes a cubrir.
C. Al Ministerio de Administraciones Públicas.

22. ¿Qué porcentaje de plazas debe reservar cada Administración para ser ocupadas por personas 
con discapacidad intelectual? El porcentaje será no inferior al:

A. 2%.
B. 5%.
C. 7%.  

23. Según el IV Convenio único, la Comisión Paritaria se reunirá con carácter ordinario, al menos:
A. Una vez al mes.
B. Una vez cada trimestre.
C. Una vez cada semestre.

24. Según el Estatuto Básico del Empleado Público, el acceso al empleo público al que tienen 
derecho todos los ciudadanos se producirá de acuerdo con los principios constitucionales de:

A. Igualdad, mérito y capacidad.
B. Mérito, capacidad y publicidad.
C. Libertad, igualdad y fraternidad.
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25. Los Comités de Empresa ostentarán la representación colectiva del personal laboral en los 
centros de trabajo que tengan:

A. 20 trabajadores y/o trabajadoras.
B. 40 trabajadores y/o trabajadoras.
C. 50 o más trabajadores y/o trabajadoras.

26. Cuando la huelga afecte a empresas encargadas de cualquier clase de servicios públicos, el 
preaviso del comienzo de huelga al empresario y a la autoridad laboral habrá de ser, al menos, 
de:

A. 10 días laborables.
B. 10 días hábiles.
C. 10 días naturales.

27. ¿Quién elabora el anteproyecto de la ley de presupuestos generales del estado?:
A. Según el artículo 134 de la Constitución española de 1978, los presupuestos generales del 

estado son una iniciativa legislativa del Gobierno que necesita ser enmendada y aprobada 
por el Senado y que tienen carácter anual.

B. Según el artículo 134 de la Constitución española de 1978, los presupuestos generales del 
estado son una iniciativa legislativa del Gobierno que necesita ser examinada y 
enmendada por el Congreso y que tienen carácter anual.

C. Los presupuestos generales del estado son una iniciativa legislativa elaborada por el 
Gobierno que tiene que ser examinada, enmendada y aprobada por las Cortes Generales 
y que tienen carácter anual.

28. La Constitución Española de 1978 establece que el Gobierno deberá presentar los 
Presupuestos Generales:

A. Ante el Congreso de los Diputados al menos tres meses antes de la expiración de los del 
año anterior.

B. Ante las Cortes Generales al menos cuatro meses antes de la expiración de los del año 
anterior

C. Ante las Cortes Generales al menos dos meses antes de la expiración de los del año 
anterior.
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29. Dentro de las competencias y facultades de los Delegados de Prevención se encuentran:
A. Tener acceso, sin limitaciones, a la información y documentación relativa a las 

condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en 
particular, a la prevista en los artículos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la información esté 
sujeta a las limitaciones reseñadas, sólo podrá ser suministrada de manera que se 
garantice el respeto de la confidencialidad.

B. Ser informados por el empresario sobre los daños producidos en la salud de los 
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo 
presentarse, únicamente durante la jornada laboral, en el lugar de los hechos para 
conocer las circunstancias de los mismos.

C. Recabar del empresario la adopción de medidas de carácter preventivo y para la mejora 
de los niveles de protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal 
fin efectuar propuestas al empresario, así como al Comité de Seguridad y Salud para su 
discusión en el mismo.

30. ¿Cuál es el concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas?:
A. Son un conjunto ordenado de medidas generales que son adoptadas 

independientemente de la situación de la empresa.
B. Son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnóstico de 

la situación de la empresa.
C. Los planes de igualdad establecidos están sujetos a establecer sistemas eficaces de 

seguimiento y no están sujetos a evaluaciones de los objetivos fijados.

31. Según la Ley 19/2013 ¿cuál de las siguientes funciones tiene encomendadas el Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno para la consecución de sus objetivos?:

A. Informar preceptivamente los proyectos normativos de carácter estatal que desarrollen 
esta Ley o que estén relacionados con su objeto.

B. El Presidente del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno no tiene encomendada la 
función de adoptar criterios de interpretación uniforme de las obligaciones contenidas en 
esta Ley.

C. Entre sus funciones no se encuentra el evaluar el grado de aplicación de esta Ley. 
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32. En el ámbito de la Administración General del Estado, existen unidades de información 
especializadas que tienen las siguientes funciones:

A. Recabar, pero no difundir, la información a la que se refiere el capítulo II del título I de 
esta Ley.

B. Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitación de las solicitudes de acceso a 
la información.

C. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información no es competencia de la 
AGE, corresponde a otros órganos.

33. ¿Qué son los ODS?:
A. Son objetivos que forman parte del plan de acción de la Agenda 2030 ratificada y firmada

por los 193 Estados Miembros de Naciones Unidas entre los que se excluyen los objetivos 
referidos a mejorar la vida de las personas, poniendo un énfasis especial en los problemas 
medioambientales

B. Son objetivos que forman parte del plan de acción de la Agenda 2030 ratificada y firmada
por una parte de los Estados Miembros de Naciones Unidas, enfocados a medidas 
internas de cada país que abarcan las esferas económica y ambiental

C. Son objetivos que forman parte del plan de acción de la Agenda 2030 ratificada y firmada 
por los 193 Estados Miembros de Naciones Unidas y que están enfocados a medidas tanto 
internas como a medidas globales.

34. El Artículo 16 de la Constitución Española garantiza:
A. La libertad ideológica, religiosa y de culto.
B. La libertad sexual y religiosa.
C. La obligación del derecho al voto en las elecciones.

35. La Constitución Española propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico:
A. La Libertad, la Justicia, la Seguridad y promover el bien de cuantos la integran.
B. La Soberanía, el Sufragio Universal, la Unidad de la Nación española y el derecho a la 

autonomía de las nacionalidades y regiones que la integran.
C. La Justicia, el Pluralismo Político, la Igualdad, y la Libertad.
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SEGUNDA PARTE.- TEMARIO ESPECÍFICO

36. El Gráfico de Pareto es una variante de: 
A. El diagrama de barras. 
B. El gráfico de sectores. 
C. El polígono de frecuencias.

37. ¿En qué tipo de muestreo la selección de la muestra se hace en una sola etapa, directamente 
y sin reemplazamiento?:

A. Muestreo aleatorio simple. 
B. Muestreo por conglomerados. 
C. Muestreo aleatorio estratificado. 

38. ¿Cuál de las siguientes técnicas de análisis multivariante está basada en la dependencia entre 
las variables objeto de estudio?:

A. Regresión múltiple. 
B. Análisis factorial. 
C. Escalamiento multidimensional métrico. 

39. La representación gráfica de la estructura de la población por sexo y edad se conoce como: 
A. Pirámide de población. 
B. Pictograma. 
C. Cartograma. 

40. La tasa de mortalidad neonatal señala el número de fallecidos por cada 1.000 nacidos vivos 
en un año:

A. Menores de 28 días. 
B. Menores de 7 días.
C. Menores de 5 días. 

41. Según la Encuesta de Población Activa (EPA), la población económicamente activa comprende 
a los siguientes grupos personas de 16 o más años durante la semana de referencia: 

A. Solo a los ocupados. 
B. Tanto a los ocupados como a los desempleados. 
C. Tanto a los o
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42. Se ha argumentado que la Administración Pública posee especificidades que imposibilitan 
que sea tan eficiente como otros tipos de organizaciones. Entre ellas, se ha sostenido que su 
dependencia política merma su eficiencia. ¿Cuál sería la causa?:

A. La corrupción en la esfera política impide la eficiencia en la Administración Pública.  
B. Las directrices políticas impiden seguir criterios de mercado a la hora de ofrecer 

productos y servicios. 
C. Las imposiciones de la dirección política imposibilitan que su estructura organizativa sea 

como la de otro tipo de organizaciones. 
43. Según el sociólogo Gøsta Esping-Andersen, se pueden clasificar los Estados de Bienestar 

presentes en el mundo, en tres grandes categorías: 
A. Liberal, corporativo o conservador y socialdemócrata. 
B. Diferenciados, homogéneos e integrados.  
C. Liberal, democratacristiano y keynesiano. 

44. El análisis FODA o DAFO se utiliza habitualmente como herramienta para realizar la 
planificación estratégica de las Administraciones Públicas. ¿Cuáles son las características que 
estudia?:

A. Internas (amenazas y fortalezas) y externas (oportunidades y debilidades). 
B. Internas (amenazas y oportunidades) y externas (debilidades y fortalezas).
C. Internas (debilidades y fortalezas) y externas (amenazas y oportunidades). 

45. Los grupos informales en las organizaciones pueden presentar una serie de disfunciones para 
las mismas. ¿Cuál de las siguientes está producida por las diferentes expectativas que se 
producen sobre el desempeño de un miembro de la organización?:

A. Conflicto de roles. 
B. Conformismo. 
C. Conflictos interpersonales. 

46. Tradicionalmente, se suelen distinguir tres niveles en el análisis de la calidad en el ámbito de 
la gestión pública: macro-calidad, meso-calidad y micro-calidad. ¿A qué se refiere 
exactamente el nivel de la micro-calidad?:

A. A las relaciones entre el Estado y la sociedad civil. 
B. A las relaciones entre quienes gestionan y reciben los servicios públicos. 
C. A las relaciones internas de la organización. 

47. El Estado de Bienestar moderno en España tiene como punto de origen emblemático: 
A. El Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) de 1947. 
B. La creación del Instituto de Reformas Sociales en 1903. 
C. Los Pactos de la Moncloa de 1977. 
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48. Según el sociólogo francés Émile Durkheim en las sociedades modernas predominaba:  
A. La solidaridad mecánica, que surge de sentimientos morales compartidos y una mínima 

división del trabajo.
B. La solidaridad orgánica basada en la diferencia y la interdependencia funcional con gran 

división del trabajo.
C. La solidaridad obrera fundada en la conciencia del oficio y en una economía moral 

compartida. 

49. :
A. De adaptaciones biológicas en las que la genética humana ha sido determinante.
B. De adaptaciones de los humanos tras padecer cataclismos medioambientales.
C. De adaptaciones derivadas de la interacción social entre individuos y culturas. 

50. ¿Qué autor consideró la Sociología :
A. Henri de Saint-Simon.
B. Auguste Comte.
C. Herbert Spencer.

51. En las sociedades postindustriales, la forma de legitimación del sistema de estratificación 
:

A. La tradición.
B. La ideología legal.
C. La religión.

52. El concepto de capital cultural fue desarrollado empíricamente por:
A. Pierre Bourdieu.
B. Ulric Beck. 
C. Anthony Giddens. 

53. El quehacer propio de la Sociología es interrogar:
A. El conocimiento denominado del sentido común.
B. El conocimiento de las ciencias conductuales.
C. El conocimiento derivado de la biología.

54. :
A. Metodología experimental. 
B. Metodología cualitativa.
C. Metodología cuantitativa.
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55. En relación al proceso de investigación sociológica, ¿cuál de estas afirmaciones es correcta?:
A. La investigación sociológica se fundamenta en la combinación de teoría y valores propios 

del/la investigador/a. 
B. La investigación sociológica debe hacer explícitos los presupuestos valorativos que 

existen en el tratamiento de los fenómenos sociales.
C. La investigación sociológica, como cualquier otra ciencia, es ajena a los valores que 

acompañan la acción humana. 

56. En relación al comportamiento de los/as investigadores/as sociólogos/as, el Código ético de 
la ISA recomienda que:

A. Los/as investigadores/as deberían evitar proclamarse expertos/as en campos donde no 
tienen el conocimiento suficiente, especialmente cuando participan en discusiones 
públicas o debates políticos.

B. No puede haber restricciones de opinión para los/as investigadores/as en cualquiera de 
los campos de conocimiento.

C. Es necesario implementar un documento internacional conforme un/a investigador/a es 
experto/a en un campo de conocimiento social.

57. ¿Cuál de las siguientes encuestas se basó en una muestra aleatoria?:
A. En 1824, el Harrisburg Pennsylvanian realizó una encuesta de voto local para predecir el 

ganador entre Andrew Jackson sobre John Quincy Adams.
B. En 1916, el Literary Digest se embarcó en una medición de carácter nacional, enviando

millones de tarjetas postales a lectores para conocer la intención de voto presidencial.
C. En 1945, Gallup realizó una encuesta nacional para predecir el voto entre el partido 

conservador y el laborista. 

58. Los resultados de las encuestas preelectorales que realiza el CIS en España:
A. Se remiten a los grupos parlamentarios antes de hacerse públicos. 
B. Se remiten exclusivamente al Ministerio del que depende el organismo autónomo antes 

de hacerse públicos. 
C. Se hacen públicos sin remitirlos previamente a ningún órgano.

59. La metodología cuantitativa, en un proyecto de investigación social, puede incluir:
A. Variables de tipo nominal. 
B. Variables de tipo nominal y ordinal.
C. Variables de tipo nominal, ordinal y de intervalo.
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60. Para validar una escala incluida en un cuestionario, es necesario realizar un análisis basado 
en:

A. La prueba T de Student. 
B. La prueba Chi-cuadrado de Pearson.
C. La prueba Alpha de Cronbach. 

61. En la entrevista telefónica, el/la entrevistadora puede modificar las preguntas y las opciones 
de respuesta según transcurra la entrevista:

A. Nunca debe modificar ni el enunciado ni las posibilidades de respuesta. 
B. Efectivamente, el/la entrevistador/a tiene un cierto margen de maniobra para modificar 

tanto el enunciado como las categorías de respuesta. 
C. No existe un acuerdo consensuado de cómo proceder al respecto. 

62. Si usted quiere investigar cómo se distribuyen los espacios de la vivienda entre sus miembros, 
la mejor estrategia de investigación sería:

A. Una encuesta telefónica.
B. Una encuesta domiciliaria.
C. Una encuesta postal. 

63. Las entrevistas en profundidad y los grupos de discusión tienen que analizarse:
A. Con una perspectiva hermenéutica exclusivamente. 
B. Con una perspectiva hermenéutica y cuantitativa.
C. Con una perspectiva hermenéutica, cualitativa y cuantitativa.

64. Cuando la propiedad estudiada en un objeto o acontecimiento solo puede agruparse en 
categorías mutuamente excluyentes y lógicamente exhaustivas, de modo que se puedan 
establecer de modo claro diferencias o equivalencias, se habla de una medida: 

A. Ordinal.
B. De intervalo.
C. Nominal. 

65. El análisis automático de grandes cantidades de datos con el objetivo de obtener información 
mediante el uso de algoritmos se denomina: 

A. Big data. 
B. Minería de datos. 
C. Bases de datos relacionales. 
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66. ¿Cuál de las siguientes medidas de tendencia central corresponde al percentil 50?:
A. Moda.
B. Mediana.
C. Media.

67. ¿Qué es la Sociología?:
A. Es el resultado de aplicar las teoría y procedimientos de la filosofía al estudio de los 

fenómenos sociales. 
B. Es el resultado de aplicar los procedimientos del método científico al estudio de los 

fenómenos sociales. 
C. Es el resultado de aplicar los procedimientos de la antropología al estudio de los 

fenómenos sociales. 

68. La dinámica de una población en un año determinado depende de cuatro variables: natalidad, 
mortalidad, inmigración y emigración. ¿Cómo se denomina en demografía esta dinámica?:

A. Crecimiento vegetativo.
B. Saldo migratorio.
C. Movimiento natural de la población. 

69. El concepto de anomia lo utilizó en sus est :
A. Emile Durkheim.
B. Herbert Spencer.
C. Max Weber. 

70. La tasa bruta de inmigración procedente del extranjero se define como: 
A. El número de inmigrantes con destino al extranjero en un año determinado por cada 

1.000 habitantes. 
B. El total de inmigrantes procedentes del extranjero en una edad específica y en un año 

determinado por cada 1.000 habitantes.  
C. El número de inmigrantes procedentes del extranjero en un año determinado por cada 

1.000 habitantes.
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A. PREGUNTAS DE RESERVA

Primera Parte Temario Común.-

71. Según la Constitución Española, la Regencia se ejercerá:
A. Por mandato constitucional y siempre en nombre del Rey.
B. Por Orden Ministerial.
C. Por mandato constitucional y siempre en nombre del pueblo español.

72. El artículo 68 de la Constitución Española dispone que la circunscripción electoral es:
A. La comunidad autónoma.
B. La provincia.
C. La nación.

73. De conformidad a lo establecido en la Constitución Española, las Cortes pueden delegar en el 
Gobierno la potestad de dictar normas con rango de Ley. Cuando se trata de que el Gobierno 
elabore y apruebe textos articulados esta delegación tiene que otorgarse mediante:

A. Ley Orgánica.
B. Ley de bases.
C. Ley ordinaria.

Segunda Parte Temario Específico.-

74. La solidaridad orgánica, concepto acuñado por E. Durkheim, es propia de:
A. La Sociedad estamental.
B. La Sociedad industrial. 
C. La Sociedad postindustrial. 

75.
la cual: 

A. Las burocracias estatales tienden a fomentar los rituales seculares frente a los religiosos. 
B. Las metas de la organización son sustituidas por los procedimientos organizativos. 
C. Se sustituyen los técnicos y especialistas por burócratas generalistas. 

76. El planteamiento deductivo en Sociología:
A. Se dirige desde la teoría hacia el registro de los datos. 
B. Se dirige desde la recopilación de datos a la elaboración de regularidades teóricas.
C. Simultanea la elaboración de teorías y la recopilación de datos. 

FIN DE LA PRUEBA
SI HA TERMINADO ANTES DEL TIEMPO CONCEDIDO 

REPASE SUS CONTESTACIONES
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