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PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA DE 

PROMOCIÓN INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN EL 
GRUPO PROFESIONAL M3, SUJETO AL IV CONVENIO ÚNICO PARA 
EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO EN EL MINISTERIO DE IGUALDAD 
 

Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de 26 de mayo de 2023 
(BOE de 31 de mayo) 

 
Fecha del examen: 25 de noviembre de 2023 

 
 

              ESPECIALIDAD                                                  PRIMER EJERCICIO 
              CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN                     FASE DE OPOSICIÓN 

  
 
 

INSTRUCCIONES PARA LA PERSONA ASPIRANTE 
 
 
Lea atentamente las instrucciones. 
 

 Este cuestionario consta de 60 preguntas y otras 5 preguntas adicionales de reserva, que serán 
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores. 

 El tiempo para contestar el cuestionario es de 55 minutos. 
 Para cada pregunta hay tres respuestas posibles. Solo una de ellas es correcta. 
 Las preguntas que deje sin contestar no serán puntuadas. Las respuestas erróneas no 

penalizarán. 
 Marque las respuestas sobre la hoja de examen. Preste atención al orden de respuesta de las 

casillas numeradas de menor a mayor, de izquierda a derecha. No marque más casillas que 
número de preguntas. Utilice un bolígrafo azul o negro. 

 
figuran en la misma. 

 Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador. 
 Podrá llevarse el cuestionario cuando finalice el tiempo máximo otorgado para realizar el 

ejercicio. 
 
 

NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE 
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INICIO DE LA PRUEBA

A. Artículo 18.
B. Artículo 20.
C. Artículo 17.

A. Real Federación Española de Fútbol.
B. Defensor del Pueblo.
C. Arzobispado de Madrid.

A. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.
B. Ley Orgánica 2/1997, de 19 de junio.
C. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo.

A. Conjunto de reglas, símbolos y signos que siguen una serie de normas para su combinación, de 
manera que puedan ser interpretados.

B. Conjunto de signos que ha utilizado el ser humano para comunicarse con otros individuos.
C. Conjunto de datos que son transportados a través de un canal.

A. Lasswell y Lazarsfeld. 
B. E. Shannon y Warren Weaver.
C. Elisabeth Noelle-Neumann y Entman.

A. EGM.
B. AIMC.
C. OJD.

A. Público.
B. La Razón.
C. El Periódico.
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A. El Confidencial.
B. Estrella Digital.
C. El Confidencial Digital.

A. Onda Cero.
B. Cope.
C. RNE.

A. 1956.
B. 1948.
C. 1960.

A. Mediaset.
B. Mediapro.
C. Atresmedia.

A. Julia Navarro.
B. Gabriela Cañas.
C. Elvira Lindo.

A. Servimedia.
B. Europa Press.
C. Colpisa.

A. Comscore.
B. Gfk DAM.
C. OJD.

A. Está prohibida.
B. No está prohibida.
C. Solo está prohibida cuando es engañosa, desleal o agresiva.
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A. Digital.
B. Televisión.
C. Radio.

A. Ministerio de la Presidencia.
B. Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación digital.
C. Ministerio del Interior.

A. 1988.
B. 1992.
C. 2001.

A. Informar al Consejo de Ministros de sus resoluciones durante el proceso electoral.
B. Resolver con carácter vinculante las consultas que le eleven las Juntas Provinciales.
C. Dirigir y supervisar la actuación la oficina del Censo Electoral.

A. Servicios de prensa oficiales, radios y televisiones extranjeras y entidades deportivas.
B. Prensa nacional y extranjera, organizaciones empresariales y sindicales y partidos políticos con 

representación parlamentaria.
C. Organizaciones no gubernamentales (ONGs), partidos políticos con representación 

parlamentaria, organizaciones empresariales y sindicales y radios y televisiones nacionales.

A. Web 0.0.
B. Web 1.0.
C. Web 2.0.
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A. Cuenta falsa o inauténtica, que no corresponde con una identidad auténtica, sino con un usuario 
encubierto que intenta manipular un debate online. 

B. Cuentas automatizadas que son programadas para interactuar en la actividad online sin 
intervención humana. 

C. Mecanismo de retroalimentación y confirmación de ideas, cuando las personas sólo reciben 
noticias que confirman sus ideas y sesgos. 

A. Prime Vídeo y Disney +.
B. Prime Vídeo y Netflix.
C. Netflix y HBO Max.

A. Gramática utilizada por la redacción.
B. Código interno de la redacción.
C. Diccionario al uso de la redacción.

A. La columna.
B. La crónica informativa.
C. El reportaje periodístico.

A. Fugacidad.
B. Ubicuidad.
C. Permanencia.

A. Europeo y americano.
B. Anglosajón y latino.
C. Europeo, americano y asiático.

A. 2006-2008.
B. 2008-2010.
C. 2010-2012.
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A. La entrevista.
B. La tertulia.
C. El comentario.

A. Se reciben, almacenan y analizan fuentes de información para difundirla, previamente 
transformada.

B. Se recopilan documentos para la investigación, la cultura, la información y la gestión 
administrativa.

C.
.

A. TVE.
B. Tele 5.
C. Antena 3.

A. El Sol.
B. El Mundo.
C. El País.

A. SNG.
B. ENG.
C. EFP.

A. 1990.
B. 1988.
C. 1989.
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A. Narra las noticias más importantes y recientes de la actualidad informativa de forma periódica a 
lo largo del día.

B. Propone ofrecer un adelanto de las informaciones que serán presentadas con detalle en las 
emisiones amplias o estelares.

C. Da a conocer los primeros datos de un hecho, que desarrolla y explica en profundidad.

A. Carlos Herrera.
B. Angels Barceló.
C. Susanna Griso.

A. Cadena Ser.
B. Cope.
C. Onda Cero.

A. Acontecimiento extraordinario.
B. Acontecimiento inesperado.
C. Carácter urgente.

A. La muerte de Francisco Franco.
B. Los atentados del 11 de septiembre en Estados Unidos.
C. El golpe de Estado del 23 de febrero de 1981.

A. Lead-in.
B. Bridging.
C. Blocking.

A. En Portada.
B. Informe Semanal.
C. Saber y ganar.
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A. Supervivientes.
B. Gran Hermano.
C. El bus.

A. Programación orientada al gran público.
B. Predominio de los programas vinculados al entretenimiento y al ocio.
C. Predominio de la planificación cultural en el diseño de las parrillas.

A. Francina Armengol.
B. Ander Gil.
C. Pedro Rollán.

A. Teatro Campoamor.
B. Paraninfo de la Universidad de Alcalá de Henares.
C. Paraninfo de la Universidad de Salamanca.

A. La campaña presidencial de los Estados Unidos de 2016.
B. Referéndum del Brexit en el Reino Unido.
C. Envenenamiento del espía ruso Skripal en Reino Unido.

A. Úrsula Von der Leyen.
B. Roberta Metsola.
C. Charles Michel.

A. Jaime Bores.
B. Francine Gálvez.
C. Inmaculada Galván.
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A. Bilbao.
B. Vitoria.
C. San Sebastián.

A. Operativo.
B. Táctico.
C. Estratégico.

A. Investigación.
B. Planificación.
C. Implementación.

A. La contratación de publicidad institucional.
B. La gestión de las redes sociales.
C. La comunicación interna.

A. La organización de la cobertura informativa nacional, autonómica, internacional y de medios 
digitales de la actividad gubernamental.

B. El análisis de la legislación vigente en materia informativa y la propuesta de medidas para su 
mejora.

C. La coordinación y dirección del protocolo de los viajes, visitas, actos públicos oficiales y otras 
actividades oficiales del Presidente del Gobierno y del Ministro de la Presidencia, Relaciones con 
las Cortes y Memoria Democrática.

A. Responsabilidad Social Corporativa.
B. Comunicación en crisis.
C. Lobby.
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A. X, Facebook, Instagram y LinkedIn.
B. X, YouTube, Instagram y Tik Tok.
C. X, Facebook, Instagram y YouTube.

A. Instagram.
B. Flickr.
C. Telegram.

A. Información pública.
B. Modelo asimétrico bidireccional.
C. Agente de prensa/publicity.

A. Off de récord.
B. Globo sonda.
C. Scoop.

A. Motor.
B. Deportes.
C. Opinión.

A. Jefe de producto.
B. Editor.
C. Fotoperiodista.
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A. PREGUNTAS DE RESERVA

A. Valor económico.
B. Alcance.
C. Tasa de rebote.

A. Comunicación de masas.
B. Teorías de la información.
C. Sondeos electorales.

A. Widgets.
B. Agregador de noticias.
C. Bookmarks.

A. La web y las llamadas a periodistas.
B. El comunicado y la rueda de prensa.
C. La entrevista y las redes sociales.

A. En la fase de reacción.
B. En la fase de prevención y preparación.
C. En la fase de recuperación.

FIN DE LA PRUEBA
SI HA TERMINADO ANTES DEL TIEMPO CONCEDIDO 

REPASE SUS CONTESTACIONES
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