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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

INSTRUCCIONES PARA LA PERSONA ASPIRANTE

Lea atentamente las instrucciones.

e Este cuestionario consta de 60 preguntas + 6 de reserva divididas en
dos partes:

— Primera parte: 30 preguntas (de la 1 a la 30) y otras 3 preguntas
adicionales de reserva (de la 61 a la 63), que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 30 primeras.

— Segunda parte: 30 preguntas (de la 31 ala 60) y otras 3 preguntas
adicionales de reserva (de la 64 a la 66), que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 30 primeras.

e El tiempo para contestar el cuestionario es de 65 minutos.

e Cada pregunta cuenta con TRES respuestas posibles, de las que sélo
UNA es correcta.
e Las respuestas erroneas no penalizaran.

e Las preguntas que deje en blanco no seran puntuadas.

e Marque las respuestas sobre la hoja de examen. Preste atencion al
orden de respuesta de las casillas, numeradas de menor a mayor, de
izquierda a derecha. No marque mas casillas que el numero de
preguntas.

e Utilice boligrafo azul o negro.

e Lea atentamente las instrucciones que figuran en la hoja de examen
antes de contestar a las preguntas.

e Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.

e Podra llevarse el cuestionario cuando finalice el tiempo maximo
otorgado para realizar el ejercicio.

NO ABRA EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

INICIO DE LA PRUEBA

PRIMERA PARTE.- TEMARIO COMUN

1. De conformidad con lo establecido en la Constitucidon Espaiola, ¢ cual
de estos derechos es un derecho fundamental?:
A. Derecho de asociacion.
B. Derecho de fundacién.
C. Derecho a la proteccién de la salud.

2. De conformidad conlo establecido en el articulo 53 de la Constitucion
Espafiola de 1978, écuadl de los siguientes derechos es susceptible de
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional?:

A. Derecho a la propiedad privada.
B. Derecho al trabajo.
C. Derecho a la propia imagen.

3. En relacion con el procedimiento de nombramiento del Presidente
del Gobierno regulado en el articulo 99 de la Constitucion Espaiola,
tras la exposicion del programa politico del Gobierno por el
candidato propuesto é{por qué mayoria se entiende otorgada la
confianza del Congreso de los Diputados a dicho candidato en
primera votacion?:

A. Mayoria simple.
B. Mayoria absoluta.
C. Unanimidad.

4. ¢Ante quién puede plantear la cuestion de confianza el Presidente
del Gobierno segun dispone el articulo 112 de la Constitucion
Espaifola?:

A. Ante el Congreso de los Diputados.
B. Ante las Cortes Generales.
C. Ante el Consejo de Ministros.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 113 de la Constitucion Espaiola,
relativo a la mocidn de censura:

A.

La mocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran
dos dias desde su presentacion. No obstante, transcurrido dicho
plazo, en los cinco dias siguientes podran presentarse mociones
alternativas.

La mocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran
cinco dias desde su presentacion. En los tres primeros dias de dicho
plazo podran presentarse mociones alternativas.

La mocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran
cinco dias desde su presentacion. En los dos primeros dias de dicho
plazo podran presentarse mociones alternativas.

6. Elarticulo 55 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico
del sector publico, establece que tienen la condicidn de alto cargo:

A.
B.
C.

Los directores generales.
Los subdirectores generales.
Los subdelegados de Gobierno.

7. De conformidad con la distribucion competencial entre el Estado y
las CCAA, regulada en los articulos 148 y 149 de la Constitucion
Espaiola, el Estado tiene competencia exclusiva sobre:

A.

Legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de su gestion por parte de las Comunidades Autdonomas.
Legislacion basica y régimen juridico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades
Autdnomas.

Legislacién basica y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades
Auténomas.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

8.

10.

Conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a
notificarla en todos los procedimientos, salvo:

A. Cuando el interesado renuncia al derecho objeto del
procedimiento.

B. En aquellos procedimientos relativos al ejercicio de derechos
sometidos Unicamente al deber de declaracidon responsable o
comunicacion a la Administracion.

C. Cuando una norma con rango de ley o el Derecho de la Unidn
Europea asi lo establezca.

La resolucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho, cuando ésta
no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de
caducidad pondran fin al procedimiento. Conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, équé otras circunstancias
pondran fin al procedimiento?:

A. La terminacidon convencional.

B. La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
C. Ambas respuestas son correctas.

La caducidad en los procedimientos iniciados a solicitud del

interesado se producira transcurridos tres meses:

A. Cuando el interesado se mantenga inactivo, no cumplimentando
tramites, aun cuando los mismos no sean indispensables.

B. No producird por si sola la prescripcion de las acciones, pero si
conlleva la interrupciéon del plazo de prescripcion del
procedimiento.

C. Podra no ser aplicable la caducidad en el supuesto de que la
cuestion suscitada afecte al interés general.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

11. El articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
regulan los recursos administrativos, estableciendo que podran
interponerse contra:

12.

A.

Cualquier acto de tramite, especialmente aquellos que no deciden
indirectamente el fondo del asunto.

Las resoluciones y los actos de tramite, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos.

Sélo aquellas resoluciones que vulneren manifiestamente el
ordenamiento juridico.

Segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, los contratos de
suministros son aquellos que tienen por objeto:

A.

La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento
con o sin opcidon a compra, de producto o bienes muebles.

La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento
con o sin opcidon a compra, de productos o bienes muebles o
inmuebles.

La adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento sin
opcidn a compra, de productos o bienes muebles o inmuebles.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

13. Segun el articulo 158 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, cuando el unico criterio para
seleccionar al adjudicatario sea el del precio, éen qué plazo debera
recaer la adjudicacion?:

14.

A.

En el plazo maximo de 15 dias a contar desde el siguiente a la
apertura de las proposiciones.
En el plazo maximo de 10 dias a contar desde el siguiente a la
apertura de las proposiciones.
En el plazo maximo de 7 dias a contar desde el siguiente a la
apertura de las proposiciones.

De conformidad con el articulo 106.2. de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico: “En los casos en los que
el érgano de contratacion haya acordado la exigencia de garantia
provisional, en los pliegos de clausulas administrativas particulares
se determinara el importe de la misma, que no podra:

A.

B.

C.

Ser inferior a un 3 por 100 del presupuesto base de licitacion del
contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Afladido y el régimen
de su devolucion.”
Ser superior a un 3 por 100 del presupuesto base de licitaciéon del
contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido y el régimen
de su devolucion.”
Ser superior a un 3 por 100 del presupuesto base de licitacion del
contrato, incluido el Impuesto sobre el Valor Ahadido y el régimen
de su devolucién.”

Pagina 8 de 28



Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

15. Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los empleados publicos se clasifican en:

16.

17.

A.
B.

Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral
fijo y personal laboral temporal.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y
personal eventual.

Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
empleados publicos podran realizar su jornada en la modalidad de
prestacion de servicios a distancia con la modalidad de teletrabajo:

A.
B.

En cualquier caso, por ser un derecho de los empleados publicos.
Cuando sea expresamente autorizada y sera compatible con la
modalidad presencial.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no contempla la prestacion del servicio mediante
teletrabajo.

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario, entre otros, el siguiente requisito:

A.

Tener cumplidos 18 ainos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.
Tener cumplidos 16 afios.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

18. Segun el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

19.

Publico los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas,

especialidades u otros sistemas que incorporen competencias,

capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un

proceso selectivo. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean,

modifican y suprimen:

A. Por Ley de las Cortes Generales, en todo caso.

B. Por Real Decreto o Decreto de los Gobiernos de las Comunidades
Auténomas.

C. Por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas.

De acuerdo a las titulaciones exigidas para el acceso a los grupos
profesionales, contemplados en el IV Convenio colectivo unico

para el personal laboral de la Administracion General del Estado,

se entendera por titulaciones equivalentes:

A. En ausencia de titulacién académica oficial, sera preciso contar con

cuatro afios de experiencia profesional en el mismo grupo
profesional y especialidad.

B. Las titulaciones equivalentes seran las acordadas por la autoridad
competente en materia de Educacion.

C. Las titulaciones equivalentes seran las debidamente autorizadas
por la Comisién Negociadora, previa audiencia de la Comisidn
Paritaria, para cada grupo profesional y especialidad.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

20. En el IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, se indica que el personal de
nuevo ingreso por turno libre estara sometido a un periodo de

21.

prueba, cuya duracion sera:

A.

La que se pacte por escrito en el contrato de trabajo, con los limites
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la legislacién laboral.

No habra periodo de prueba cuando la persona haya vya
desempenado las mismas funciones con anterioridad, bajo
cualquier modalidad de contratacion, dentro del ambito de
aplicacion del Convenio.

En todo caso sera tres meses para el grupo profesional M3, dos
meses para el M2 y de un mes para los demas trabajadores o
trabajadoras, excepto para el personal sin titulacidon, para el que
sera de quince dias laborables.

Segun el IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, el personal laboral fijo tendra
derecho a la suspension de su contrato de trabajo en el siguiente
supuesto:

A.

Nombramiento como alto cargo por los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas.

Nombramiento como personal de confianza para ocupar puestos
de trabajo no fijos con funciones expresamente calificadas de
asesoramiento politico en las Corporaciones Locales.

Prestacion de servicios laborales de caracter fijo, por interés
particular, en organismos internacionales o en programas de
cooperacion internacional.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

22.

23.

24,

El despido disciplinario supone una sancion por razon de las faltas

cometidas, que podran imponerse al personal laboral:

A. Sélo podra ser aprobado por la comision de faltas muy graves,
mediante el procedimiento previamente establecido.

B. Comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
con cualquier Administracion Publica.

C. El despido no se contempla entre las sanciones que podran
imponerse a los empleados publicos.

Segun lo establecido en la Ley General Presupuestaria sobre la

prorroga de los Presupuestos Generales del Estado:

A. Si la Ley de Presupuestos Generales del Estado no se aprobara
antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, se
consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos
iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacién y publicacion de
los nuevos en el BOE.

B. La estructura econémica del presupuesto prorrogado se adaptara,
sin alteracion de la cuantia total, a la organizacion administrativa
en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse.

C. La prdrroga afectara a los créditos para gastos correspondientes a
programas que terminen en el ejercicio cuyos presupuestos se
prorrogan o para obligaciones que se extingan en el mismo.

Conforme a la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, los estados de ingresos de los presupuestos se
estructuran siguiendo:

A. Clasificacidon organica, por programas y economica.

B. Clasificacion organica y econdmica.

C. Clasificacion econdmica y por programas.
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Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

25.

26.

27.

é¢Cuantos Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el Ministerio de Igualdad si tiene 344
trabajadores?:

A. 4 Delegados de Prevencion.

B. 2 Delegados de Prevencion.

C. 3 Delegados de Prevencion.

Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, seran de

aplicacion a toda persona:

A. Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafol.

B. Fisica que se encuentre o actue en territorio espaiol.

C. Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato

entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion:

A. Directa por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

B. Indirecta por razdon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncidon de obligaciones familiares y el estado civil.

C. Directa o indirecta por razon de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.
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28.

29.

30.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, establece medidas de
proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia:

A. A las mujeres victimas de esta violencia.

B. A las mujeres victimas de esta violencia, a sus hijos menores y a los
menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta
violencia.

C. Alas mujeres victimas de esta violencia y a sus hijos.

Segun lo establecido en el articulo 29 de la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno, écual de las siguientes infracciones se califica como muy
grave?:

A. La comision de una infraccion leve cuando el autor hubiera sido
sancionado por dos infracciones leves a lo largo del ano anterior
contra las que no quepa recurso en la via administrativa.

B. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

C. La realizacidon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible esta integrada por:
A. 17 objetivos de desarrollo sostenible y 168 metas.
B. 17 objetivos de desarrollo sostenible y 169 metas.
C. 17 objetivos de desarrollo sostenible y 170 metas.
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SEGUNDA PARTE.- TEMARIO ESPECIFICO

31.

32.

33.

34.

35.

Juan Luis Vives disend un plan de actuacion contra la pobreza,
denominado Tratado del socorro de los pobres, en la ciudad de:

A. Brujas.

B. Bruselas.

C. Gante.

La Ley de Bases de la Seguridad Social se promulga en Espaina en el
afho:

A. 1963.

B. 1962.

C. 1964.

La Ley Reguladora de Bases de Régimen Local establece la
obligatoriedad de prestacion de Servicios Sociales a:

A. Los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes.

B. Los municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes.

C. Los municipios con poblacion superior a 10.000 habitantes.

La atencion a la dependencia se encuentra entre los niveles de
atencion de los Servicios Sociales:

A. Generales.

B. Integrales.

C. Especializados.

La Carta Social Europea se firma en el afio:
A. 1962.
B. 1963.
C. 1961.
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36. El organo encargado del reconocimiento del IMV a la persona que
lo solicite, corresponde a:

37.

38.

39.

A.

El reconocimiento y el control de la prestaciéon econdmica no
contributiva de la Seguridad Social del IMV corresponde Unica y
exclusivamente al INSS.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) recibe la
solicitud del IMV y la remite siempre a la Comunidad Autéonoma
correspondiente para su tramitacion, reconocimiento y control,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Corresponde al INSS, pero las Comunidades auténomas vy
entidades locales podran iniciar el expediente administrativo
cuando suscriban con el INSS, en los términos previstos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el oportuno convenio que les habilite para ello.

La Charity Organization Society se crea en Inglaterra en el aio:

A.
B.
C.

1879.
1888.
1869.

El actual Codigo Deontoldgico de Trabajo Social en nuestro pais, fue
aprobado en el aio:
A. 2010.

B.
C.

2012.
2011.

éDe cudantos articulos se compone el Codigo Deontoldgico actual de
Trabajo Social en Espana?:
A. 69.

B.
C.

49.
59.
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40. Laley 45/2015, de 14 de octubre, del voluntariado de nuestro pais,

41.

serd de aplicacion a programas desarrollados en el ambito:
A. Autondmico.

B. Estatal.

C. Europeo.

Tras una serie de reformas del sistema de Seguridad Social, en la
actualidad, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, establece las siguientes prestaciones econdmicas
o subsidios en su modalidad contributiva de las personas
trabajadoras del Régimen General de Seguridad Social:

A. Pension de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de
menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo/lactancia natural, cuidado de menores
afectados por cancer u enfermedad grave, desempleo vy
prestacion de jubilacién, incapacidad permanente y de muerte y
supervivencia.

B. Subsidio de ingreso minimo vital, de incapacidad temporal,
nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado
del lactante, riesgo durante el embarazo/lactancia natural,
cuidado de menores afectados por cancer u enfermedad grave,
desempleoy las pensiones de jubilacion, incapacidad permanente
y de muerte y supervivencia.

C. Prestacion econdmica o subsidio de incapacidad temporal,
nacimiento y cuidado de menor, corresponsabilidad en el cuidado
del lactante, riesgo durante el embarazo/lactancia natural,
cuidado de menores afectados por cancer u enfermedad grave,
desempleoy las pensiones de jubilacion, incapacidad permanente
y de muerte y supervivencia.
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42. Desde el 1 de junio de 2023 se consideraran situaciones especiales
de incapacidad temporal por contingencias comunes, mientras la
mujer reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y
esté impedida para el trabajo, las siguientes situaciones en las que
se encuentre:

A. Menstruacién incapacitante secundaria, la gestacion de la mujer
trabajadora desde el dia primero de la semana 352 y la
interrupcion del embarazo, voluntaria o no.

B. Menstruacion incapacitante secundaria, la gestacion de la mujer
trabajadora desde el dia primero de la semana 362 y la
interrupcion voluntaria del embarazo.

C. Menstruacion incapacitante secundaria, la gestacion de la mujer
trabajadora desde el dia primero de la semana 392 y la
interrupcion del embarazo, voluntaria o no.

Pagina 18 de 28



Personal laboral fijo en el grupo profesional M2 — Especialidad Trabajo Social.

43. De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, los requisitos que con caracter general se
exigen para tener derecho a las pensiones de jubilacidn e invalidez
en su modalidad no contributiva son:

A. Con cardacter general, la residencia en territorio espanol y el
carecer de rentas o ingresos suficientes establecidos en la ley; v,
con caracter especifico, la edad de sesenta y cinco afos, para la
pensidn de jubilacidon, ser mayor de dieciocho y menor de sesenta
y cinco afios de edad y estar afectado por una discapacidad en un
grado igual o superior al 65 por ciento, para la invalidez.

B. Con caracter general, la residencia en territorio nacional y la
carecer de rentas o ingresos suficientes establecidos en la ley; v,
con caracter especifico, la edad de sesenta y siete afos, para la
pension de jubilacion, y ser mayor de dieciocho y menor de
sesenta y cinco anos de edad y estar afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, para la
invalidez.

C. Con caracter general, la residencia en territorio nacional y la
carecer de rentas o ingresos suficientes establecidos en la ley; vy,
con caracter especifico, la edad de sesenta y siete anos, para la
pension de jubilacién, y ser mayor de dieciocho y menor de
sesenta y cinco afios de edad y estar afectado por una
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, para la
invalidez.
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44,

45.

46.

47.

Segun el real Decreto de 24 de julio de 1889 del Cadigo Civil, équé
situacion es la que se produce de hecho a causa del incumplimiento
o del imposible o inadecuado ejercicio de los deberes de proteccion
establecidos por las leyes para la guarda de los menores, cuando
éstos queden privados de la necesaria asistencia moral o material?:
A. Situacion de desamparo.

B. Situacion de desproteccion.

C. Situacidn de riesgo.

De quién es esta definicion: “La teoria del apego es una forma de
conceptualizar la propension de los seres humanos a formar
vinculos afectivos fuertes con los demas y de extender las diversas
maneras de expresar emociones de angustia, depresidon, enfado
cuando son abandonados o viven una separacion o pérdida":

A. Piaget.

B. Bowlby.

C. Wallon.

¢Como se denomina el sindrome que genera la tolerancia por parte
de la victima del comportamiento violento del maltratador en un
proceso progresivo?:

A. Sindrome de Ulines.

B. Sindrome de Indefensién adquirida.

C. Sindrome de Intolerancia aprendida.

Existe la posibilidad de concesidon de la suspension condicional del
cumplimiento de penas privativas de libertad no superiores a:

A. 2 aihos.

B. 3 anos.

C. 5anos.
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48.

49.

50.

51.

¢Qué ley modifica el Texto refundido de la ley general de Derechos
de las personas con discapacidad, aprobado por el Real Decreto
1/013, de 29 de noviembre?:

A. Ley 8/2021, de 2 de junio.

B. Ley 6/2022, de 31 de marzo.

C. Ley 1/2017 de 13 de diciembre.

Espaia se adhiere a los dos principales documentos internacionales
en materia de refugiados, la Convencion de Ginebra de 1951 y el
protocolo de New York de 1967 en:

A. 25 dejulio de 1987.

B. 22 de julio de 1978.

C. 20de julio de 1879.

Segun la categorizacion ETHOS (European Typology on
Homelessness and Housing Exclusion) del sinhogarismo y la
exclusion residencial, estaria dentro de la categoria de vivienda
insegura (insecure housing) aquellas personas que:

A. Viven en refugios para mujeres.

B. Viven bajo amenaza de desahucio.

C. Viven en estructuras “no convencionales” y temporales.

El Estatuto del Cooperante se aprueba en el aiho:
A. 2004.
B. 2005.
C. 2006.
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52.

53.

54.

La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, éen
qué articulo sefala entre las exenciones de responsabilidad criminal
“El que al tiempo de cometer la infraccion penal, a causa de
cualquier anomalia o alteracidn psiquica, no pueda comprender la
ilicitud de hecho o actuar conforme a esa comprension”?:

A. 20.

B. 22.

C. 23.

Segun se define en el articulo 2 de la Ley de Promociéon de
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia, Autonomia es la:

A. Capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de cdmo vivir de acuerdo con las
normas y preferencias propias, asi como de desarrollar las
actividades basicas de la vida diaria.

B. Capacidad de controlar afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de cédmo vivir de acuerdo con las
normas y preferencias propias, asi como de desarrollar las
actividades instrumentales de la vida diaria.

C. Capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa,
decisiones personales acerca de cédmo vivir de acuerdo con las
normas y preferencias sociales, asi como desarrollar actividades
basicas de la vida diaria.

La resolucion del reconocimiento de la situacion de dependencia

sera expedida:

A. Por el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

B. Por la administracién autondmica de residencia del solicitante o
direccidn territorial del IMSERSO de Ceuta o Melilla.

C. Por el Consejo Nacional de la Dependencia.
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55.

56.

57.

58.

59.

La Ley 6/2022 de 31 de marzo que modifica el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social, aprobado por RD legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, establece y regula como novedad:

A. La accesibilidad cognitiva.

B. El sistema de apoyos familiares.

C. Lavaloracion por medios telematicos no presenciales.

éCuantas clases de discapacidad recoge el Real Decreto 888/2022,
por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacidon del grado de discapacidad?:

A. Cinco.

B. Cuatro.

C. Tres.

¢Qué articulo de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea recoge el derecho a la proteccion de datos de
caracter personal?:

A. El Articulo 6.

B. El Articulo 7.

C. El Articulo 8.

¢éEn qué teoria se basa Teresa Rosell cuando habla sobre la
entrevista en Trabajo Social?:

A. Psicoanalitica.

B. Sistémico-Ecoldgica.

C. Centrada en la Tarea.

¢Cuales son las siglas de la Asociacion Estatal de Educacion Social?:
A. AEDES.

B. AESES.

C. ASEDES.
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60. ¢Como define Ander-Egg la interdisciplinariedad?:

A. Es un requerimiento innovador dirigido a superar un saber
fragmentado, es un intercambio y cooperacion ordenada de
disciplinas.

B. Es una manera de pensar, un habito de aproximacién a la
construccion de cualquier conocimiento que, al ser método
didactico, deviene método del alumno.

C. Evoca la idea de intercambio entre diferentes disciplinas con la
meta de generar conocimiento.
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Primera Parte — Temario Comun.-

61. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1

62.

63.

de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas, reglamentariamente, las

Administraciones podran establecer la obligatoriedad de

relacionarse con ellas a través de medios electrdnicos:

A. Para quienes ejerzan una actividad profesional para la que se
requiera colegiacion obligatoria.

B. Sdlo para determinados procedimientos.

C. Para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de
personas fisicas.

El IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, como denomina el
procedimiento ordinario de provision de puestos de trabajo,
mediante movilidad del personal laboral fijo, con caracter
interdepartamental, que consiste en su adjudicacion previa
valoracion de los méritos de las personas participantes:

A. Concurso de traslados de Personal Laboral.

B. Promocidn profesional.

C. Concurso abierto y permanente.

éQué cinco esferas de importancia critica para la humanidad vy el
planeta identifica La Agenda 20307?:

A. Personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas.

B. Personas, defensa, prosperidad, migraciones y alianzas.

C. Personas, proteccion social, solidaridad, prosperidad y alianzas.
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Segunda Parte — Temario Especifico.-

64. Los beneficiarios de la prestacion econdmica de la Incapacidad
Temporal del Régimen General de Seguridad Social en las diversas
situaciones constitutivas de incapacidad temporal son:

A. Las personas trabajadoras afiliadas y de alta en dicho Régimen o
asimilada al alta, y en caso de enfermedad comun, haber cumplido
un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al hecho causante (baja médica...),
cuya cuantia consistira en un subsidio equivalente a un tanto por
ciento sobre la base reguladora, que se fijara y se hara efectivo en
los términos establecidos en esta ley y en sus normas de desarrollo.

B. Las personas trabajadoras afiliadas y de alta en dicho Régimen o
asimilada al alta, y en caso de enfermedad comun, haber cumplido
un periodo de cotizacion de 150 dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al hecho causante (baja médica...),
cuya cuantia consistira en un subsidio equivalente a un tanto por
ciento sobre la base reguladora, que se fijara y se hara efectivo en
los términos establecidos en esta ley y en sus normas de desarrollo.

C. Las personas trabajadoras afiliadas, y en caso de enfermedad
comun, haber cumplido un periodo de cotizaciéon de 180 dias
dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores al hecho
causante (baja médica...), cuya cuantia consistird en un subsidio
equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora, que se
fijara y se hara efectivo en los términos establecidos en esta ley y
en sus normas de desarrollo.

65. No es una escala de valoracion funcional de personas mayores:
A. Escala de OARS.
B. Escala de LAWTON.
C. Escala de Katz.
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66. En las entrevistas, la técnica verbal que consiste en repetir el
enunciado, con palabras del terapeuta, el contenido cognitivo del
mensaje del paciente deslindandolo de los aspectos emocionales se
denomina:

A. Reflejo.
B. Parafrasis.
C. contratransferencia.
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