BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de junio de 2025 Sec. II.B.

Pag. 76925

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE IGUALDAD

11840 Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se convoca
la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; en el capitulo Il del titulo Il del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado; en el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion puablica, régimen local y mecenazgo; y en la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril,
para la regulacién de especialidades de los procedimientos de provisién de puestos del
personal directivo publico profesional y las herramientas para su gestion en el marco
dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y
mecenazgo, y en uso de las atribuciones conferidas a las Secretarias de Estado por el
articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
delegadas en esta Subsecretaria por la Orden IGD/761/2024, de 18 de julio, de fijacién
de limites de gasto y de delegacion de competencias, se efectla convocatoria para
proveer, por el sistema de libre designacién, el puesto de trabajo que se relaciona en el
anexo | de la presente resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca por la presente resolucion podra ser solicitado
por las personas funcionarias que relnan los requisitos establecidos para su
desempefio. EI mismo se detalla en el anexo I.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, que habran de ajustarse al
modelo que figura como anexo I, al Sr. Subsecretario de Igualdad (Subdireccién General
de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, C/Alcala 37, 28014 Madrid), dentro del
plazo de diez naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electronico (DNI-e o certificado de la FNMT).
Dentro del Portal Funciona habra de accederse a la siguiente ruta:

Area Personal-Mis servicios de RR.HH.(SIGP)-Convocatoria libre designacion
(https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html).

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, a través de los registros a los que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-11840



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Jueves 12 de junio de 2025 Sec. II.B.

Pag. 76926

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar
documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través
del Portal o de la aplicacion informatica correspondiente. Si no se aporta dicha
justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Tercera.

Adicionalmente incluirdn en la solicitud su curriculo vitae en formato normalizado,
pudiendo valerse de estandares europeos (https://europass.europa.eu/es/create-
europass-cv). En éste habran de constar los titulos académicos, los puestos de trabajo
desempefiados, actividades formativas realizadas y cualquier otra informacién dirigida a
acreditar el cumplimiento de los requisitos y competencias profesionales.

Complementariamente, aportaran una justificacion por escrito de idoneidad para el
puesto al que aspiran, en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

Por dltimo, incorporaran el cuestionario de autoevaluacion previsto en anexo lll,
debidamente cumplimentado, dirigido a valorar las competencias directivas.

Cuarta.

La seleccion se realizara de acuerdo con los criterios de idoneidad, competencia
profesional y experiencia, en base a la documentacién presentada por la persona
aspirante y mediante la realizacion de una entrevista.

La valoracién de las competencias profesionales evaluables se hara por el érgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relacidn con el perfil del puesto incluido en
el anexo |.

Para la valoracion de las competencias profesionales evaluables, se nombraran al
menos dos personas expertas en las materias especificas de los puestos convocados o
en procesos de seleccion de directivos publicos, que estardn presentes en las
entrevistas y que deberdn emitir un informe de valoracion de las candidaturas
presentadas.

Las entrevistas se realizaran exclusivamente a las personas candidatas que cumplan
con los requisitos establecidos para ocupar el puesto de trabajo, de acuerdo con lo
recogido en el anexo |I.

Quinta.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

Sexta.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Administracién
Pudblica tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocién profesional del personal funcionario.

Séptima.

Conforme a lo establecido en el articulo 127.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion puablica, régimen local y mecenazgo, el nombramiento tendrd una duracion
maxima de cinco afios, que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del
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organo competente para la designacion, siempre que la persona designada mantenga
los requisitos para el nombramiento y no obtenga evaluaciones negativas en el
desempefio de su funcion.

Octava.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso administrativo de reposicidon en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la
dicta, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del domicilio del
interesado, a eleccién del mismo, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Madrid, 5 de junio de 2025.-La Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, P. D. (Orden IGD/761/2024, de 18 de
julio), el Subsecretario de Igualdad, Ignacio Sola Barleycorn.
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N.° Orden

Centro directivo - Unidad
puesto de trabajo

S.DE. E. IGUAL.Y
ERRAD.VIOL.CONTRA
MUJ.

DELEG. GOBIERNO
CONTRA VIOLENCIA
GENERO

S.G. DE SENSIBILIZACION,
PREVENCION Y
ESTUDIOS DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
SUBDIRECTOR /
SUBDIRECTORA
GENERAL (5109236)

ANEXO |

S. DE. E. IGUAL.Y ERRAD.VIOL.CONTRA MUJ. - DELEG. GOBIERNO CONTRA VIOLENCIA GENERO

S.G. DE SENSIBILIZACION, PREVENCION Y ESTUDIOS DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Provincia - Localidad

MADRID - MADRID

Nivel

30

CE

29112.02

GR/SB

Al

Admon

A4

Tit. req.

Funciones

I. Coordinar la
sensibilizacion social y la
prevencion de todas las
formas de violencia contra
las mujeres impulsando la
formacion de los colectivos
profesionales y de la
sociedad civil seguin lo
previsto en el Pacto de
Estado contra la Violencia
de Género.

II. Impulsar el fomento, la
aplicacion, seguimiento y
evaluacion de las medidas
previstas en el Convenio del
Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer.

II. Supervisar la realizacion,
promocion y difusién de
informes, estudios e
investigaciones de todas las
formas de violencia contra
las mujeres.

IV. Coordinar un sistema de
informacion sobre la base de
la recogida, analisis y
difusion de datos relativos a
la violencia contra las
mujeres procedentes de las
administraciones publicas y
de otras entidades. A tal fin,
se coordinara con el Instituto

Meritos

|. Experiencia en funciones
de direccién y coordinacion
de equipos, gestion de
personal y liderazgo.

II. Conocimientos de la
normativa nacional e
internacional en violencia
contra las mujeres.

IIl. Experiencia en el disefio,
elaboracion,
implementacion, gestion y
seguimiento de estrategias,
planes, protocolos, estudios
y programas de formacion
en igualdad y de violencia
contra las mujeres en todas
sus formas.

IV. Conocimiento de la AGE
y funciones que tienen
atribuidas en materia de
violencia contra las mujeres.
V. Experiencia en
coordinacion
interinstitucional,
organismos nacionales e
internacionales y entidades
de la sociedad civil en
materias propias de las
violencias contra las
mujeres.

VI. Experiencia formativa en
todas las formas de
violencia contra las mujeres.

Observaciones

Experiencia minima en el
subgrupo Al de quince
afios.
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Centro directivo - Unidad

puesto de trabajo Provincia - Localidad

N.° Orden

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* A4: OTRAS ADMINISTRACIONES

TITULACIONES:

Nivel

CE

GR/SB

Admon

Tit. req.

Funciones

Nacional de Estadistica, con
el Centro de Investigaciones
Sociolégicas y con el resto
de entidades implicadas en
la materia.

V. Coordinar la elaboracién
de estadisticas en materia
de violencia contra las
mujeres del Plan Estadistico
Nacional a la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia
de Género, asi como la
interlocucién con el Instituto
Nacional de Estadistica en
el desarrollo de dicho plany
en la propuesta de nuevas
operaciones o0 mejora de las
mismas.

VI. Supervisar la
colaboracion y participacion
de las entidades,
asociaciones y
organizaciones que actian
contra todas las formas de
violencia contra las mujeres
para la programacion y
puesta en préctica de
mecanismos y actuaciones
tendentes a erradicarla.

Meritos

VII. Experiencia en gestion
transversal (contratacion,
seguimiento presupuestario,
recursos personales,
materiales y tecnoldgicos,
etc.).

VIII. Conocimientos
avanzados de estadisticaV.
IX. Experiencia en
estadisticas oficiales
nacionales e
internacionales.

X. Experiencia en
coordinacion de equipos
estadisticos.

XI. Experiencia en el
seguimiento, revision y
supervision de estudios y en
la elaboracion de
estadisticas oficiales
reflejadas en el Plan
Estadistico Nacional
(recogida, depuracion y
difusién, asi como en
elaboracién de metodologias
y andlisis de resultados de
encuestas oficiales).l.

XII. Experiencia en
Organismos Internacionales
especializados en
estadisticas oficiales.

Observaciones
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Cuerpo o Escala a que pertenece Grupo NRP
Domicilio, calle y nimero Localidad Provincia Correo electrénico
Teléfono
DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro directivo Localidad
Puesto Nivel Complemento especifico Situacion

SOLICITA:  Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por Resolucién de la Subsecretaria de

Igualdad ............. [0 LTS de 2024 («Boletin Oficial del Estado» de fecha ........ [T Lo ), para elllos puesto/s de trabajo siguiente/s:
Designacion del puesto de trabajo C. Especifico Centro directivo o Unidad del/la que depende Localidad
En o £ I de.ii de 2024.

(Firma interesado/a)

Sr. Subsecretario de Igualdad. C/ Alcala 37, 28014 Madrid.

Aviso de Proteccion de Datos:

Los datos de caracter personal recogidos en este formulario seran tratados por la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios para finalidades relativas a la
gestién de personal en relacion a la provision de puestos. Esta finalidad esté basada en el cumplimiento de la normativa propia de provision de puestos en la Administracién del Estado.
Los datos no seran comunicados a terceros ajenos al Departamento.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espariol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, a través de la direccion de correo electrénico dpd@igualdad.gob.es

El derecho a presentar una reclamacién podré ejercerlo ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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ANEXO Il
Cuestionario de Autoevaluacion de Competencias Directivas

Convocatoria: Resolucion de fecha........cccccccviiiiie i («Boletin
Oficial del EStado» de........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee e ).

Puesto:

Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

Puntuacion

Area competencial Competencia (1a5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los

objetivos de la organizacion.

Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.

I Liderazgo transformador. . - R,
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.

Cooperar eficazmente con otros actores.

Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.

Planificar y tener vision estratégica.

Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.

Il. Gestion estratégica de proyectos. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.

Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econémico-presupuestarios.

[ e o I e L B

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones
Il Comunicacién y relaciones interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.

interpersonales. 3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y
transversal).

Ser capaz de representar a la organizacién en el &mbito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

B - Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones. i n )
Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

Tener capacidad de andlisis y sistematizacion de la informacion.

[

. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion pablica mediante un aprendizaje

. L continuo y la orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio publico y

ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion plblica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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