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La Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial, en el ejercicio de sus compe-
tencias de impulso vy aplicacion del principio de igualdad de trato y la no discriminacién, se comprometié en
2020 a realizar los esfuerzos necesarios para aproximarse y obtener datos que permitieran conocer la situa-
cion de las personas africanas y afrodescendientes que habitan en Espafia en lo relativo al ejercicio y disfru-
te de los derechos civiles, politicos, sociales, culturales y econdmicos, en tanto grupo social especifico y po-
tencial colectivo victima de discriminacion.

En tal sentido, siguiendo el punto referido a la reunién de informacion del Programa de Actividades del
Decenio Internacional para los Afrodescendientes 2015- 2024 de las Naciones Unidas, se impulsé la elabo-
racién del estudio Aproximacion a la poblacién africana y afrodescendiente en Espafia: Identidad y acceso a de-
rechos. Las personas encargadas fueron M:* Angeles Cea D'Ancona y Miguel S. Valles, a los cuales agradezco
el enorme esfuerzo v el rigor cientifico que han brindado al presente estudio.

Esta investigacidn es un primer paso para conocer las experiencias de acceso a derechos versus discrimi-
nacion en aquellos dmbitos de la vida donde se producen. Asimismo, nos ha permitido realizar un acerca-
miento a las identidades, la autodeterminacion y los discursos sociales de las personas africanas y afrodescen-
dientes desde su propia narrativa y experiencia, asf como al grado de conocimiento vy la valoracion de las
polfticas publicas en materia de igualdad y no discriminacion, ademds de permitirnos saber cudles son los or
ganismos a los que se dirigirfan en caso de llevar a cabo una denuncia o reclamacion.

Este estudio, pionero en el sector publico por el grupo social al que se ha aproximado, nos acerca a la
mejora de los métodos de recopilacion de datos demogrdficos sobre la composicidon poblacional de nuestra
sociedad lo que nos permite aplicar y aumentar la eficacia de las medidas disefiadas para promover el reco-
nocimiento de la histdrica diversidad étnico «racial» de nuestro pals.

A pesar de contar con dos retos como fueron, el tiempo limitado para la autocumplimentacién online
de las encuestas que fue de un mes y el contexto de pandemia en la que nos encontramos, la participa-
cion ha sido notablemente alta cumplimentdndose 1.369 cuestionarios, produciéndose una participacién
mayor de mujeres (62 %) frente a la de los hombres (36 %), un 2% de personas se clasificaron como «no
binarias», junto a la participacién de 42 organizaciones africanas y afrodescendientes, convierten a esta in-
vestigacion en la primera de estas caracteristicas que se realiza en Espafia. Esta alta participacion y en tan
poco tiempo, no hubiese sido posible sin la colaboracién de la sociedad civil organizada y los activistas so-
ciales que nos abrieron el camino para una mayor implicacion de este grupo poblacional, a los cuales re-
conocemos su imprescindible labor social y politica como actores fundamentales en la defensa y amplia-
cion de los derechos.
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Gracias a todas las que habéis participado y apoyado para que este estudio viera la luz. En especial, a los
y las activistas y a las organizaciones, a todas y cada una de las personas que han rellenado los cuestionarios,
y que han participado en las reuniones previas de preparacidn y consulta, gracias por haber dedicado vues-
tro tiempo, conciencia y empefio.

Agradecer, también, al Ministerio de Igualdad por su compromiso en la aplicacion real y efectiva de la igual-
dad de trato, al Subdirector General de esta Direccién por su implicacién vy profesionalidad, a los y las inves-
tigadoras excepcionales que han llevado a cabo dicho estudio, asi como a la Universidad Complutense de
Madrid por apoyar y fomentar la investigacién social, un trabajo imprescindible para el avance de nuestro pais.

RiTA BosaHO GORI

Directora General para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial



~ NOTAS DE CONTEXTO,
METODO Y AGRADECIMIENTO

El presente estudio ofrece una primera aproximacion a la poblacién negra, africana y afrodescendiente que
reside en Espafia, sus perfiles sociodemogrdéficos, identidades, necesidades y experiencias de discriminacion,
junto con la demanda de derechos vy politicas de antidiscriminacién. Una investigacion promovida y financia-
da por la Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial (Secretarfa de Estado de
lsualdad y contra la Violencia de Género) del Ministerio de Igualdad. Se enmarca en el Decenio Internacional
de los Afrodescendientes, declarado por la Asamblea General de Naciones Unidas (mediante resolucién
68/237),y que va del | de enero de 2015 al 30 de diciembre de 2024. Entre sus objetivos estd el promover
un mayor conocimiento sobre (y respeto por) la diversidad de la herencia y la cultura de los afrodescendien-
tes y su contribucion al desarrollo de las sociedades.

La investigacion ha contado con la colaboracidn inestimable de diferentes entidades de la poblacién afri-
cana y afrodescendiente en Espaiia, entre las que se encuentran Comunidad Negro Africana y Afrodescendien-
te en Espafia (CNAAE), Afrofeminas, Afrofemkoop, Conciencia Afro, Movimiento Panafricanista de Bilbao, AfroMur-
cia en movimiento, Alcemos la Voz Africanos, entre otras. También se agradece la implicacidn de las diferentes
personas africanas y afrodescendientes que participaron en la difusién de las dos encuestas que dan forma al
Estudio:

— La Encuesta a Representantes de Entidades o Asociaciones de Personas Africanas y Afrodescendientes re-
sidentes en Espafa (EREAAE, 2020). Por la diversidad de temas que abarca, los resultados de esta en-
cuesta (cumplimentada en su totalidad por 42 representantes de entidades) se exponen vy analizan en
los cuatro capitulos que componen el presente resumen ejecutivo.

— La Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020), sean o no
miembros de entidades o asociaciones africanas y afrodescendientes. El cuestionario fue cumplimen-
tado, de manera completa o parcial, por un total de 1.946 personas (a las que agradecemos su par-
ticipacién); si bien, la muestra vdlida final de la encuesta comprende 1.369 cuestionarios cumplimenta-
dos. Una cifra sin duda elevada y relevante para este tipo de encuestas, mdxime cuando la franja
temporal para su autocumplimentacion online se restringié a un mes por razones de calendario vy pla-
Z0s.

El trabajo de campo de ambas encuestas se desarrollé del 29 de octubre hasta el |3 de noviembre de
2020. El correo electrénico informando de la investigacidn vy los enlaces a las dos encuestas se envid el dia
29 a un total de 230 entidades y personas de contacto.
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Para que las entidades y representantes de la poblacidn africana y afrodescendiente se sintieran implica-
das en la investigacion proyectada, se organizd desde la Direccion General para la Igualdad de Trato y Diver
sidad Etnico Racial una primera reunién virtual con diferentes personas africanas y afrodescendientes exper-
tas, para que validaran los dos cuestionarios disefiados por el equipo investigador; reunién celebrada el 14 de
octubre de 2020'. Tras sus comentarios y sugerencias, los cuestionarios finales fueron enviados a los partici-
pantes en una segunda reunion virtual convocada también desde la Direccion General para la Igualdad de
Trato y Diversidad Etnico Racial. Una reunién celebrada la tarde del 28 de octubre de 2020, el dfa previo al
inicio del trabajo de campo. En dicha reunién o encuentro participaron diferentes representantes de entida-
des africanas y afrodescendientes, junto con otras afines. Un total de 89 personas (a las que hacemos exten-
sible el agradecimiento) a las que se presenté el estudio, destacando la relevancia de que promoviesen la par-
ticipacidon del mayor ndmero de personas posibles para poder alcanzar los objetivos de la investigacion.
Fundamentalmente son:

|. Proporcionar una primera aproximacion y cuantificacion de la poblacién afrodescendientes residente
en Espana.

2. Conocer sus experiencias de integracion versus discriminaciéon mds caracteristicas, dmbitos principales
donde se producen y tipologfa.

3. Indagar en las identidades y discursos sociales de (y sobre) la poblacidn afrodescendiente.

4. Comprobar su conocimiento vy valoracion de las politicas publicas en materia de igualdad vy no discri-
minacion, los organismos a los que se dirigirfan en caso de poner una denuncia o reclamacion.

5. Conocer sus demandas y propuestas de politicas antidiscriminacién.

Somos conscientes que la modalidad de encuesta aplicada (autocumplimentada online) no permite cu-
brir a toda la poblacién africana y afrodescendiente que reside en Espafia. Queda excluida la poblacién mds
vulnerable, por su situacion administrativa y de renta, que dificulta el acceso a Internet, asi como la capaci-
dad para cumplimentar el cuestionario, a lo que se suma que no esté traducido a otros idiomas diferentes
al espafol. Para ello habrfa que disefiar otro tipo de investigacion y de encuesta, de mayor coste econémi-
co vy temporal. No obstante, como se podrad constatar tras la lectura de este resumen, las dos encuestas
efectuadas han permitido cubrir los objetivos de la investigacidn, aproximarnos a la poblacidn negra, africa-
na y afrodescendiente que reside en Espafia: sus perfiles sociodemogréficos y culturales, sus identidades, tes-
timonios vy discursos, necesidades, percepciones y experiencias de discriminacién, junto con sus demandas y
propuestas de politicas antidiscriminacion.

' Especial agradecimiento a Antumi Toasijé, Esther Mamadou, Ismael Sarmiento, Yeison Fernando Garcia Lépez, Marcos Suka, Patricia Rocu, Simén
Nong, Fernando Barbosa Rodrigues y Edmundo Sepa por sus aportaciones.









11. PRESENCIALIDAD TEMPORAL Y ESPACIAL DE LAS ENTIDADES AFRO
Y OTRAS AFINES PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO

En la tabla |.| se detallan las 42 entidades afro participantes en el estudio, ordenadas por comunidad au-
ténoma y afio de creacion. Madrid (con 13), seguida a distancia por Andalucia (con 5), Catalufa (con 6) y
Murcia (con 5), son las comunidades con mds organizaciones participantes.

Organizaciones afroparticipantes en Estudio, por comunidades auténomas y afo de creacién

ANDALUCIA 6 2008
AKANIM 2019
Asociacion de Nuevos Ciudadanos por la Interculturalidad 2009
Biznegra 2020
Diapé con Africa 2015
Red de cooperacién académica y empresarial HEKIMA 2014
Voces de Africa 2008

ARAGON I 2014
Afroféminas 2014

ASTURIAS 2 2003
Asociacion de Mujeres Africanas de Asturias 2020
Comunidad Africana Residente en Espafia (CARE) 2003

CANARIAS | 2009
(FAAC) Federacion de Asociaciones Africanas en Canarias* 2009

COMUNIDAD DE MADRID 14 1991
Africa Activa ONG 2003
Asociacion cuftural KOTI 2004
Asociacion de Juristas Afroeuropeos 2016
Asociacién Karibu 1991
Asociacion Limbo Producciones 2017
Asociacién Mirando por Africa en Espafia 2011
Asociacién Nacional de Afrocolombianos Desplazados 1999
Asociacion Universitaria Kwanzaa 2014
Centro Cultural de Arte Internacional Autogestionado La Kdpula 2013
Centro Panafricano Kituo cha Wanafrica 2004
Conciencia Afro 2016
Save a Girl Save a Generation 2007
Upside Africa 2015
Zebra Experimental 2016

COMUNIDAD VALENCIANA | 2020
Uhuru 2020
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CATALUNA 6 2015
AfroFem Koop 2020
Asociacion Burkineses de Barcelona 2015
Hibiscus Asociacion de Afroespafiolas y Afrodescendientes 2016
Moviment Afrobanyoli Social 2016
Moviment Democratic de Gambia 2016
Puerta de Africa-Think-and-do Tank juvenil 2020

GALICIA 2017
Afrogalegas 2017

NAVARRA 2010
Asociacién Flor de Africa 2010

PAIS VASCO 4 2001
Asociacion Maliense de Bizkaia (Benkadi) 2001
Azalak Elkartea 2019
IRDAS (Iniciativa Retorno por el Desarrollo de Africa Subsariana 2017
Movimiento Panafricano Bilbao 2014

REGION DE MURCIA 5 2011
Asociacion de Ciudadanos de Burkina Faso de la Region de Murcia 2013
Asociacion Mujeres Kasofor 2018
Centro de Estudios de la Unién Africana (CEUNA) de Murcia 2011
Federacion de Asociaciones Africanas de Murcia** 2012
POTOPOTO 2017

Total general 42 1991

* Esta Federacidn agrupa a catorce asociaciones.
#* Esta Federacion también agrupa a catorce asociaciones, cuya especificacion se detalla posteriormente.

1.2. AUTORRETRATO, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LAS ASOCIACIONES
AFRO PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO

El 65% de las asociaciones o entidades forman parte de alguna red o federacidn que agrupe a distintas
entidades. Se les realizd una pregunta multiple a las asociaciones: «;Qué aporta/significa para su entidad per-
tenecer a estas redes o federaciones?». Las respuestas mds sefialadas fueron «organizacién de actividades en
comun con otras entidades» (43%), la primera que se especifica, junto con proporcionar una «mayor pro-
mocidn vy difusion de las actividades que realiza» (35%).

En la lucha concreta contra la discriminacion racial, las actividades mds habituales que ofertan a sus aso-
ciados son de cardcter informativo («Informacion sobre sus derechos y organismos a los que dirigirse para
poner una denuncia o reclamaciény), que es sefialada por casi la mitad de los representantes de entidades o
asociaciones encuestados (46 %). A esta sigue el «Acompafiamiento a las victimas de discriminacion» (38 %)
y la asistencia social (34%). El «Asesoramiento juridico» solo es ofertado por el 28% de las entidades que
responden a la encuesta. Estas, en cambio, sefialan otras actividades diferentes a las especificadas en la pre-
gunta, como son las «Actividades y campafias de sensibilizacion» (31 %), la «Formacién de plataformas con-
tra el racismo; la organizacién y participacion en manifestaciones; incidencia politica contra el racismo y la xe-
nofobia» (31%), y las «Conferencias y cursos sobre racismo, discriminacion y exclusién social» (15%). Otras
actividades sefialadas, aunque menos ofertadas, tienen que ver con «la consolidacién de un protocolo anti-
rracista» (8%), «la normalizacidn de las relaciones afrodescendientes-blancos, la desmitificacién de Africa, cre-
yendo que cambiard también la visién sobre los afrodescendientesy» (8%), y el «ofrecer formacion en habili-
dades laborales y conexién con instituciones de forma que puedan tener mds oportunidades laborales y poco
a poco, entren en los ecosistemas de poder» (8%).Tan solo un 4% de las entidades que responden a la en-
cuesta afirman que «no realiza ninguna actividad especifica contra la discriminacion racial».



Asociaciones afro

A continuacion, se pregunta «;ha habido algin cambio en las actividades principales realizadas por su aso-
ciacion en los dltimos 10 afios?». EI 52 9% de los representantes de las entidades que responden a la encues-
ta responden que «sf» ha habido cambios en las actividades principales que realizan la entidad o asociacion.
A lo que sigue la peticidn de que especifiquen «;por quél, qué ha motivado el cambio de actividades. Los
motivos sefialados son varios. Los tres mds frecuentes tienen que ver con «los cambios habidos en la socie-
dad actual» (30%), la «falta de fondos» (22%); o, por el contrario, la tenencia de «mds recursos vy financia-
cion» (15%).

Al final de la encuesta (después de preguntas referidas a la denuncia y experiencias de discriminacidn), se
hace a los representantes de las entidades la siguiente pregunta: «Pensando en entidades con objetivos o ac-
tividades similares a la suya, jconsidera usted que su ndmero se ha reducido o incrementado en los dltimos
afios?. La percepcion mds compartida es que su nimero «se ha incrementado levemente» (29%) o «se ha
mantenido mds o menos establex» (25%). Quienes comparten que el nimero de estas entidades «se ha re-
ducido notablemente» (19%) o «levemente» (10%) mayoritariamente responde que el motivo principal de
que su ndmero se haya reducido en los ultimos afos es la «falta de recursos econémicos para el desarrollo
de la asociacién». Asf lo creen nueve de cada diez representantes. El resto opina que el motivo es la «falta
de base social (socios/voluntarios)».

1.3. DOTACION ECONOMICA Y DE PERSONAL

La tenencia de una mayor dotacién econdmica y de personal afecta a las actividades ofertadas por las di-
ferentes entidades o asociaciones de personas africanas y afrodescendientes (u otras entidades afines parti-
cipantes en el Estudio). De las que responden a la encuesta, el 62% afirma haber «recibido financiacién pu-
blica en alguna ocasién», e incluso un 40% sefialan que su fuente principal de financiacién son las
«subvenciones o ayudas publicas». A ellas siguen los ingresos derivados de las actividades que realizan (27 %),
junto con las aportaciones que realizan las personas inscritas en la entidad o asociacidn (25%). Las donacio-
nes privadas son una minorfa (8%). Lejos de aumentar, las subvenciones o ayudas publicas que reciben para
la realizacién de sus actividades se han visto reducidas en los ultimos 10 afios, al igual que otras asociaciones.
En su mayoria, el acceso a los recursos publicos se ha reducido «notablemente» (38%) o «levemente» (23 %),
frente a los menos que se han incrementado «levemente» (15%) o «notablemente» (7%).

El 86% de los representantes de las entidades que responden a la encuesta afirman mantener encuentros
con administraciones publicas, mientras que un 4% indica que no los mantiene. Entre quienes si mantienen
reuniones o encuentros con administraciones publicas, la valoracién media que dan a dichas reuniones es de
aprobado alto (6,26; con una desviacion tipica de 2,45), en una escala de | a 10; siendo la puntuacién de 8
la mds dada (19%), seguida del 7 (17%). A los representantes de las entidades que valoran dichos encuen-
tros con una puntuacién inferior a 5, que suponen el 23% de las 53 entidades que mantienen dichos encuen-
tros, después se les pregunta por qué les conceden una puntuacién baja, de suspenso. El motivo principal es
la «falta de interés por apoyar nuestras iniciativas o no hay receptividad a nuestras peticiones» (45%). A este
motivo principal sigue el de desdnimo: «no sirve para nada» (36%). La tercera critica atafie a la «falta de re-
presentatividad» (9 %).

En cuanto a sus nacionalidades, dominan las mixtas en las que el término afrodescendiente aglutina a per-
sonas de diferentes nacionalidades. Por ejemplo, de Guinea, Nigeria, Senegal, Colombia y Espafa. El conjunto
de ellas aglutina a personas de diferentes origenes nacionales, que principalmente se unen para «luchar por
la defensa de sus derechos: trabajar juntos y verse representadas» (29 %), o por las diferentes actividades que
ofrecen (20%). En igual proporcidn quienes buscan asesoramiento (juridico, psicoldgico, laboral): «dar apoyo
u orientacidn para trdmites o problemas que les han ocurrido referentes al racismo, la discriminacidn, violen-
cia de género..» (20%). De cerca siguen razones relacionadas con el «empoderamiento intelectual» (18%).
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En dltimo lugar estarfan «encuentro con compatriotas» (7 %) y «formacién y orientacidon educativa, sanitaria
y de empleo» (5%).

En la mayorfa de los casos, se trata de una poblacion estable (79 %). Solo dos de cada diez representan-
tes de las entidades responden que los inscritos en su asociacidon es una poblacidn inestable, que se dan de
baja al poco tiempo. Preguntados por los motivos, «;a qué creen que se debe?», las respuestas mds mencio-
nadas aluden a la inestabilidad de su situacién laboral, de irregularidad administrativa (33%), y las dificultades
y falta de recursos econdmicos (17%), junto con la critica al uso de la asociacién para un servicio y fin con-
creto: «una vez prestado, es dificil que vuelvan» (25%).









Como se sefialé en la introduccidon, uno de los objetivos del Decenio Internacional de los Afrodescendien-
tes' es promover un mayor respeto y conocimiento de la diversidad de la herencia y la cultura de los afro-
descendientes, de su contribucidn al desarrollo de las sociedades. Para ello, lo primero que se precisa es dar
visibilidad a la presencia de la poblacién africana y afrodescendiente en la sociedad espafiola, junto con sus
perfiles sociodemogréficos y culturales.

El Grupo de Trabajo de Expertos de las Naciones Unidas sobre Afrodescendientes’, tras su visita realizada a Es-
paia los dias 19 a 26 de febrero de 2018, destacd, con preocupacion, que las estadisticas no registrasen da-
tos desglosados por origen étnico o «raza»® porque conduce a la invisibilidad de la comunidad afrodescen-
diente, dificultando la budsqueda de soluciones eficaces contra la discriminacion racial y la exclusidn social que
padecen.

Se ha iniciado un debate para analizar si incluir dicha informacién estadistica para avanzar en la lucha con-
tra la discriminacién y en el conocimiento sociolégico de los diferentes grupos étnicos y raciales presentes
en Espafa, asi como para ir observando y registrando sus distintas experiencias de discriminacién. Segin cal-
culos de la sociedad civil africana y afrodescendiente, transmitida al Grupo de Trabajo de Expertos de las Na-
ciones Unidas sobre Afrodescendientes, su presencia puede oscilar entre | y 2 millones de personas. Si bien, en
un reciente estudio publicado por OBERAXE (Barbosa et al, 2020a), la estimacidn se rebaja notoriamente,
afirmdndose que en Espafia viven entre 700.000 y 1.300.000 personas africanas y afrodescendientes, segin
se incluya o no a la ciudadania del norte de Africa. Los investigadores que realizan la estimacién (Nuria Lo-
res Sdnchez y Jesus Migallén Sanz, de CIDALIA) reconocen que se trata de una aproximacion estadistica ex-
ploratoria, por la ausencia de fuentes de recoleccidn oficial, y que «no permite por el momento otro tipo de
aproximacion al fendmeno» (p. 7).

A este respecto hemos de indicar una limitacién importante en su estimacion: se limita a las personas pro-
venientes de otros paises y que residen en Espaia. Excluye a una proporcién que cada vez va adquiriendo
mayor relevancia en nuestro pafs. Nos referimos a la poblacién afrodescendiente que ha nacido en Espafia,
junto con la que llegd a través de procesos de adopciones internacionales. Como se verd en el apartado 2.1,
el 47% de las 1.369 personas africanas y afrodescendientes que respondieron a la encuesta autocumplimen-
tada online, afirma haber nacido en Espafia. Lo que no significa que esa sea la proporcién que representen en
el conjunto de las personas africanas y afrodescendientes que residen en Espafia.

' Declarado por la Asamblea General de Naciones Unidas mediante resolucién A/68/L34, y que va del | de enero de 2015 al 30 de diciembre
de 2024.

2 Integrado por Sabelo Gumedze, Marie-Evelyne Petrus-Barry y Ricardo A. Sunga.

3 Siguiendo la recomendacién del reciente Informe del Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica, Percepcion de la discrimi-
nacién por origen racial o étnico por parte de sus potenciales victimas en 2020, elaborado por RED2RED, siempre que se utilice el término “raza” en el
presente Estudio va estar entrecomillado, porque «la idea de “raza” es un constructo cultural que la investigacion cientifica demostrd que carecia de
validez alguna por no existir esa base bioldgica en la que se amparaba» (p. |8).
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21. PERFILES SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION AFRICANA
Y AFRODESCENDIENTE QUE RESPONDE A LA ENCUESTA ONLINE

La Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020), sean o no miem-
bros de entidades o asociaciones de personas africanas y afrodescendientes, fue respondida por 1.369 per-
sonas, mas mujeres (62 %) que hombres (36 %), habiendo un 2% de personas que se clasifican como «no bi-
narias» en la pregunta abierta que se les hizo sobre su «sexo/género», y que lo explican por no compartir
«la distincién entre hombres y mujeres». Como suele ser usual en las encuestas autocumplimentadas online,
es una poblacién en su mayorfa joven, con una edad media de 31,9 afios (y desviacién estadistica tipica de
I'1,6 afos); el 78% tienen entre 16 y 41 afos. Asimismo, es una poblacién que destaca por su nivel educati-
vo medio vy alto. La mitad de las personas encuestadas tiene estudios universitarios, ya sea de nivel medio o
superiores no completados (29 %), ya superiores concluidos (21 %). Incluso un 6% afirma haber cursado es-
tudios de posgrado o doctorado.

A diferencia del nivel de estudios, en la escala profesional, de ocupacion laboral, la poblacién africana vy
afrodescendiente encuestada se halla proporcionalmente mds posicionada en los peldafios de ocupaciones la-
borales de baja (24%) y media cualificacion (44%), y no siempre en correspondencia con su nivel educativo.
Los porcentajes en los otros niveles son: profesional medio (16%) vy en empresario, profesional superior
(16%). Respecto a su situacion laboral, al ser una poblacién en su mayorfa joven, en la que el 54% tiene has-
ta 29 afios, no sorprende que el 25% sean aun estudiantes. Una proporcidn similar representan los trabaja-
dores con contrato fijo o indefinido (24%), mientras que las personas con contratos laborales temporales
descienden al 189%. En paro se declara un 15% de la poblacidn encuestada; una proporcion, no obstante, algo
inferior al conjunto de la poblacidn espafiola., respecto a los ingresos netos que por término medio dispo-
nen en su hogar al mes, la media es de 1.497 euros (aunque con una desviacién tipica alta por la gran diver
sidad entre los valores extremos). Una de cada tres personas encuestadas declara unos ingresos entre .00
y 2.000 euros, y una de cada cuatro entre 601 y 1.000 euros. Si bien, se observan diferencias por género, mas
evidentes entre las personas con ingresos superiores a 3.000 euros: un 12% de hombres frente a un 6% de
mujeres. Por lo que no sorprende que, cuando después se les pregunta «;a qué clase social dirfa usted que
pertenece’», el grueso se autoubique, en proporciones similares, como perteneciente a la clase media-baja
(37%) o a la clase media (36%), aunque con diferencias por género, como puede verse en el grédfico 2.1. Nin-
guna persona encuesta se considera de clase alta.

Clase social subjetiva en la que se autoubican las personas africanas y afrodescendientes
encuestadas online (EPAAE, 2020) (%)

Baja 4
15
Media-baja 33
40
Medi 35
edia a7
. 8 .
Media-alta Hombre Mujer
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Respecto al «pals donde nacid», como ya se ha avanzado, y en contra de estimaciones realizadas de su
presencia en Espafia, el 47 % de la poblacién encuestada nacié en Espafia. Ademds, siete de cada diez tie-
nen la nacionalidad espafiola (71 %). Las 725 personas que indican que han nacido «en otro pafs» (el 53%
de la muestra total) proceden, en su mayorfa, de pafses de Africa. Principalmente, de Guinea Ecuatorial
(26%). A distancia se sitdan otros pafses con menciones no superiores a 5% ni inferiores al 2%: Senegal
(5%), Angola (4 %), Camerun (4%), Nigeria (4 %), Etiopia (3%) o la Republica democrdtica del Congo (2%).
Otros paises africanos, como son Burkina Faso, Costa de Marfil, Mali, Mauritania, Mozambique, Sahara Oc-
cidental o Sierra Leona, apenas alcanzan cada uno el | % de las respuestas, respectivamente. A esta mini-
ma proporcidn no llegan las personas originarias de otros paises africanos (Cabo Verde, Gambia, Gabdn,
Sudéfrica o Tanzania), cuya presencia es mds minoritaria ain en Espafia. Junto con los paises africanos, la
poblacién afrodescendiente que no ha nacido en Espafia procede, como era esperable, de paises de Lati-
noamérica. En mayor proporcién, de Colombia (9 %), Republica Dominicana (9 %), Brasil (5%) y Cuba (4%).
Apenas alcanzan el | % quienes proceden de otros paises como Haitf, Puerto Rico, Panama, Perd, Venezue-
la o Argentina.

Preguntados por el tiempo que llevan residiendo en Espafa, la media es de 15,8 afios (con una desvia-
cién de |'1,4). Hasta 15 afios llevan viviendo el 54% de los no nacidos en Espaa; hasta 20 afios, el 77%. Por
lo que no sorprende que el 71 % afirme tener la nacionalidad espafiola.

Respecto a la comunidad auténoma donde residen, el grafico 2.2 representa en un mapa de Espafia su
distribucién por las diferentes comunidades autdonomas. Madrid es la comunidad donde residen un mayor
porcentaje de personas encuestadas (35 %). Cantabria es la Unica comunidad sin representacién en la en-
cuesta.

Comunidad auténoma donde residen las personas africanas
y afrodescendientes que responden a la encuesta (EPAAE, 2020) (%)

%
; : I
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TABLA 2.1

Peffiles sociodemogrdficos de la poblacién africana y afrodescendiente encuestada, segtin género
(EPAAE, 2020) (% vertical)

Hombre Mujer Total

Edad Menos de 25 30 40 36
25-36 37 33 35

37-49 23 22 22

50 y mas [0 5 7

Estudios Secundaria y menos 7 6 6
Bachillerato y FP2 27 27 28

Universitarios medios 26 31 29

U. superiores y posgrado 40 36 37

Ocupacion Baja cualificacion 2| 25 24
Media cualificacién 44 45 44

Profesional medio 16 16 6

Profesional superior 19 14 |6

Situacién laboral Trabajo fijo 27 23 25
Trabajo temporal 17 19 24

En paro 17 Il I5

Estudiando 26 23 25

Ingresos Menos de 300 euros 8 8 8
300-600 9 9 9

600-1.000 24 26 26

[.001-2.000 30 34 33

2.001-3000 |7 16 |7

Més de 3.000 12 6 9

Clase social subjetiva Baja 24 I5 19
Media baja 33 40 37

Media 35 37 36

Media alta 8 8 8

Tamafio municipio Menos de 10.000 habitantes 10 [l I'l
10.000-50.000 I5 18 17

50.001-200.000 18 2| 20

Mds de 200.000 57 50 52

Religién Ninguna 48 49 49
Catdlica 16 14 I5

Cristiana 16 14 I5

Musulmana [l I5 12

Otra 9 8 9

Nacié en Espafa St 35 54 47
No 65 46 53

Nacionalidad espafiola St 65 75 71
No 35 25 29

Nacioé en otro pais Africa 64 56 59
Latinoamérica 34 37 36

Europa 2 7 5

Se siente espaiiol/a St 38 42 40

No 62 58 60
I S BRI R BTN
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En cuanto a la vivienda donde residen, el 55% reside en una vivienda de alquiler y apenas un 20% en una
vivienda en propiedad. Al haber un 57% de personas con una edad comprendida entre los 16 y 30 afos, y
un 25% estudiando, no sorprende que un 22% indiquen que aun residen en casa de un familiar (en su ma-
yorfa, de sus padres). A ellos se suman un 2% que se encuentran «en acogida» en algin centro o por algu-
na ONG, y un | % que vive en la vivienda de su pareja.

Este apartado concluye con la clasificacién que atiende a la distincion por razén de género en cada una
de las variables analizadas, con la excepcion de la comunidad auténoma de residencia. Clasificacién que reco-
ge la tabla 2.1.

2.2. IDENTIDAD E IDENTIFICACION

El estudio también indaga en la identidad de las personas africanas y afrodescendientes que residen en Es-
pana. A las preguntas sobre la tenencia de la nacionalidad espafiola sigue la pregunta de respuesta abierta:
«aparte de por su nombre, jcdmo se autorreconoce o le gusta que le llamen a usted vy a las personas de su
asociacion?». El grdfico 2.3 agrupa las diferentes respuestas obtenidas en doce categorias genéricas.

Cdémo se autorreconoce la poblacion africana y afrodescendiente
residente en Espafia (EPAAE, 2020) (%)

Afrodescendientes 19
Negra/o 19
Africana/o (o pais de Africa) 17
Me gusta que me llamen por mi nombre 14
Afroespafiol/a 12
Espafiol/a (o comunidad autébnoma) 6

Latinoamericano (o pais de Latinoamérica) 4
Mestiza/o o de ascendencia diversa 4

Me da igual 2

Ciudadana/o del mundo 1
Afrolatina/o 1
Depende de la persona que me pregunte 1

La misma pregunta fue incluida en la encuesta que se hizo a los representantes de las Entidades o asocia-
ciones de personas dfricanas y afrodescendientes residentes en Espafia (EREAE, 2020), y cuyas respuestas reco-
ge el grdfico 2.4.
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GRAFICO 2.4

Cdémo se autorreconocen los representantes de entidades africanas y afrodescendientes
que responden a la encuesta online (EREAAE, 2020) (%)

Por mi nombre 30
Afrodescendiente 19
Africana/o 16
Afroespafiol/a 12
Espafiol/a _
Mestiza/o o de ascendencia diversa _
Negra 5
Afrolatina/o 2
2

Depende de la persona que me pregunte

2.3. SENTIRSE PARTE DE...

En la Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020), la pregunta an-
terior sobre identidad fue precedida por una pregunta cerrada, escueta y dicotdmica, sobre el sentirse o no
espafol/a. Aunque el 40% de las 1.369 personas encuestadas respondid afirmativamente, fueron mds quienes
anotaron «no» sentirse espafolas (60%) en la pregunta: «;se siente espafiol/a?». A quienes respondieron con
la negacién se les preguntd a continuacion «;por qué?, ddndoles espacio suficiente para que pudieran expo-
ner los diferentes motivos o razones por las que no se sentian espafiolas o parte del pais donde residen. Fue-
ron diversas las respuestas dadas, y que acaban agrupandose en las diez categorias de respuesta que figuran
ordenadas en el grifico 2.5, en orden decreciente, por frecuencia de mencion.

GRAFICO 2.5
Motivo por el que no se sienten espafioles n =820 (EPAAE, 2020) (%)

No me reconocen como tal 28
Porque no lo soy. Me siento mas de mi pais de origen 17
Me niego a querer a un pais que me trata mal 12
No me identifico con Espafa 11

Por experiencias de discrimininacion,
rechazos acumulados 10

No me siento de ningun sitio
Soy afrocatalana o de otra comunidad auténoma
Me sentiria espafola si me tratasen igual

Necesito mas tiempo. Llevo poco tiempo en este pais

N
(2

Porque ni siquiera tengo la simple
documentacién, el DNL...










31. PERCEPCIONES DE RACISMO Y DISCRIMINACION

La Encuesta a Representantes de Entidades o Asociaciones de Personas Africanas y Afrodescendientes residen-
tes en Espana (EREAAE, 2020) incluyd una pregunta cerrada sobre su percepcion de la evolucién de la dis-
criminacion en Espafia. Exactamente se les preguntd: «En general, la discriminacidon que experimentan las per
sonas africanas y afrodescendientes, ;ha disminuido, se ha mantenido igual o ha aumentado en los Ultimos
afios!». El 60% de los 42 representantes que respondieron a la encuesta opina que la discriminacion que ex-
perimentan las personas africanas y afrodescendientes «ha aumentado» (60%) en los Ultimos afos. Apenas
el 10% comparte que haya disminuido y para el 30% «se ha mantenido igual».

Por su parte, la Encuesta a la Poblacion Africana y Afrodescendiente (EPAAE, 2020) comienza con una pre-
gunta genérica sobre percepcién de la discriminacidn, que atiende a la consideracion sobre qué grupos de
poblacién potencialmente vulnerables a la discriminacion se perciben mds protegidos por parte del Estado.
En concreto, se pregunta: «Para cada uno de los siguientes grupos, indique si en su opinidn reciben mucha,
bastante, poca o ninguna proteccidn por parte del Estado».Y se da una lista de 14 colectivos, comenzando
por los jévenes menores de 30 afios y terminando por quienes constituyen el objetivo de investigacidn: las
personas africanas y afrodescendientes. El gréfico 3.1 ilustra las respuestas mds desfavorables, que expresan
desproteccidn por parte del Estado y sus politicas hacia dichos colectivos. Nos referimos a las respuestas de
«ninguna» y «poca protecciony, cuya frecuencia indicarfa una demanda de actuacién para compensar la des-
proteccidn percibida y su mayor discriminacion.

De manera similar, el gréfico 3.2 recoge la respuesta dada a la tercera pregunta del cuestionario que di-
rectamente mide la frecuencia de motivos de discriminacion (o trato desfavorable) mediante el siguiente
enunciado: «Indique si en Espafia, en general, es muy, bastante, poco o nada frecuente, la discriminacién (o
trato desfavorable) por motivo de..».

Esta pregunta de percepcidn de la frecuencia de los diferentes motivos de discriminacion es la tercera del
cuestionario, al ir precedida por una mds especifica relativa a la poblacién africana y afrodescendiente. De ella
se preguntaba si «tienen mads, igual o menos oportunidades para acceder a la sanidad, la educacién, una vi-
vienda, un puesto de trabajo y un puesto de representatividad» que el conjunto de la poblacion espafiola. Las
personas africanas y afrodescendientes autoperciben que tienen menos oportunidades para acceder a un
puesto de responsabilidad (95 %), puesto de trabajo (94 %), vivienda (91 %), educacion (64 %) y sanidad (65 %).
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GRAFICO 3.1

Poblacién percibida mds desprotegida por parte del Estado segin la poblacidn africana
y afrodescendiente encuestada (EPAAE, 2020) (%)

Reciben poca o ninguna proteccién por parte del Estado

Personas africanas/afrodescendientes

Inmigrantes

Transexuales

De otras etnias o color de piel

De otras religiones

De etnia gitana

Lesbianas

Personas con discapacidad psiquica

Mayores de 60 afios

Gais

Paradas/os

Jévenes menores de 30 afios

Mujeres

Personas con discapacidad fisica

GRAFICO 3.2

Discriminaciones mds percibidas por la poblacion africana y afrodescendiente
en Espafa (EPAAE, 2020) (%)

En Espaiia es muy o bastante frecuente la discriminacién por motivo de...

Origen étnico o color de piel

Nacionalidad

No tener recursos econdémicos

Identidad sexual

Aspecto fisico

Género

Orientacién sexual

Discapacidad psiquica

Creencia religiosa

Enfermedad croénica o infecciosa

Discapacidad fisica

Edad

5

y Bastante
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3.2. VIVENCIAS (EXPERIENCIAS PERSONALES) DE RACISMO
Y DISCRIMINACION

En la Encuesta a Representantes de Entidades o Asociaciones de Personas Africanas y Afrodescendientes resi-
dentes en Espafa (EREAAE, 2020) y otras entidades afines, se incluyd la siguiente pregunta en formato abier
to: «Desde su experiencia personal y profesional, jqué discriminaciones son mds habituales en la actualidad?».
Una pregunta que suscitd menciones diversas, entre las que destaca la referencia a la discriminacion «legisla-
tivay, al ser las que mads reflexiones suscita, junto con la relacién de todo tipo de discriminacién. Desglosdn-
dolos por tipos de discriminacién, las mds mencionadas por los representantes de las entidades que res-
pondieron a la encuesta fueron: la discriminacion legislativa, la laboral, residencial, el acceso a otros derechos
sociales, como son educacién y sanidad, en igualdad de condiciones, las detenciones' policiales por perfil étnico
y el acoso escolar a menores por negrofobia, agresiones verbales por la calle, etc.

Después se les pregunta por las razones («;por quél», «;a qué se debel»); y donde se producen mds las
discriminaciones a la poblacidn africana y afrodescendiente en Espaia. Respecto a los motivos, los represen-
tantes de las entidades exponen varios, que pueden resumirse en los siguientes: no se apuesta por la igualdad
de oportunidades para todas las personas; la mala prensa sobre inmigracion; la criminalizacién de la inmigracién
también por los partidos de extrema derecha y conservadores; que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, y miembros de empresas de seguridad privada, en algunas ocasiones relacionan el color de piel ne-
gro con perfiles delictivos; a la politica europea migratoria de barrera con Africa; el racismo estructural: la falta
de concienciacion relativa a la discriminacion racial que existe en Espafia; la larga tradicién de antiafricanidad de
Espana. A los rescoldos de la tradicidn colonial del pafs; la falta de educacion, de cultura, e ignorancia de la so-
ciedad en general; los estereotipos v prejuicios aun existente; a que los agresores no temen represalias, no se
les multa, ni se les abren procesos judiciales; el sentimiento de superioridad y la no aceptacién del otro, por ser
de diferente de color de piel, por ser negro. Xenofobia y mentalidad muy machista.

Para conocer la experiencia personal de la poblacién africana y afrodescendiente que reside en Espafia,
si hay o no coincidencia con lo indicado desde las entidades que les representan, la Encuesta a Personas Afri-
canas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020) incluyd la siguiente pregunta en formato cerra-
do, de manera similar a otras encuestas: «;Ha sido o se ha sentido usted o una persona de su entorno (fa-
miliar, amigo...) alguna vez discriminado (tratado de manera diferente) por alguno de los siguientes motivos?,
y se sefialaban los siguientes en este orden: sexo, edad, nacionalidad, color de piel o rasgos étnicos, orienta-
cion sexual, identidad sexual, ideologia politica, creencia religiosa, aspecto fisico, discapacidad fisica, discapaci-
dad psiquica, no tener recursos econdmicos, enfermedad crdnica o infecciosa, y por su cultura o costumbres.
El gréfico 3.3 muestra el porcentaje de menciones positivas de cada motivo de discriminacion, en orden de-
creciente. Las tres discriminaciones experimentadas mds mencionadas son: la atribuida al color de piel o ras-
gos étnicos, que es mayoritaria (78%), al ser la poblacidn que responde a la encuesta personas negras, afri-
canas vy afrodescendientes. Por lo que no sorprende que sea la mds destacada. Tampoco que esta
discriminacion sea seguida, aunque a distancia por la atribuida a la nacionalidad de origen (47 %). La discrimi-
nacién por género pasa a ubicarse a la tercera posicion (42%); si bien, con gran diferencia entre hombres
(26%) y mujeres (57%), como era esperable, al igual que sucede con la discriminacion por aspecto fisico, tam-
bién de mayor incidencia en las mujeres (35%; | | punto mds que los hombres).

' Seglin la RAE, detener se define como: |. tr. Impedir que algo o alguien sigan adelante. 2. tr. Interrumpir algo, como una accién o un movimiento.
En el marco del presente estudio tiene un sentido amplio que incluye, entre otras, gestiones de identificacidn, control, inspeccion o registro policial.
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Experiencias directas de discriminacion de la poblacidn negra, africana y afrodescendiente
residente en Espafia (EPAAE, 2020) (%)

Ha sido (o una persona de su entorno) discriminado por motivo de...

Color de piel o rasgos - 79

Nacionalidad -8
Género 57
Aspecto fisico 35
Su cultura a3
Edad 28
No tener recursos 21
Ideologia politica 1 31) 4
Creencia religiosa i3
Orientacién sexual 14
Discapacidad psiquica 78
Identidad sexual 4 1
Discapacidad fisica o

Hombre Mujer
Enfermedad cronica 4 6

3.31. Conjuncién de experiencias de discriminacion

En la investigacidn se indaga en experiencias de discriminacién por dos o mds motivos a partir de la in-
formacion obtenida en la Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE,
2020). La tabla 3.1 describe diferentes conjunciones de discriminaciones a partir de las personas que han de-
clarado que han sido discriminadas por su color de piel o rasgos étnicos. Fueron |.063 personas, que repre-
sentan el 78% de las encuestadas. A partir de ellas, la tabla recoge los porcentajes, primero, de quienes a la
discriminacién por el color de la piel o rasgos étnicos suma otra de las |3 discriminaciones por la que pre-
gunta la encuesta. La conjuncién mds frecuente es la que al color de la piel se afiade la discriminacidn por na-
cionalidad: el 55% de las personas que han sido discriminadas por su color de piel o rasgos étnicos también
lo han sido por no tener la nacionalidad espafiola. Tras ella se sitda la conjuncidn origen de la conceptualiza-
cién de la discriminacion interseccional: la que conexiona color de piel + género (46%). Que su proporcién sea
menor no sorprende, si se tiene presente que el 53% de las 1.369 personas encuestadas no nacieron en Es-
pafa y que el 62% son mujeres. Las otras conjunciones de discriminacién por dos motivos son las que al co-
lor de la piel suma: el aspecto fisico (35%); su cultura o costumbres (35%); la edad (31 %); y no tener recursos
econdmicos (26 %).

En la tabla 3.2 muestra los perfiles sociodemogréficos de las personas negras, africanas y afrodescendien-
tes que en la encuesta han manifestado haber vivido las siete discriminaciones mds mencionadas. Como en
las tablas anteriores, para facilitar su lectura y que pueda apreciarse mejor el mayor porcentaje de mencion,
esté se destaca en negrita en la categorfa a la que corresponda de cada una de las variables diferenciadas en
la tabla. En ella puede verse que, aunque la discriminacion por color de piel o rasgos étnicos es casi generali-
zada en la poblacién analizada (78 %), es mds denunciada por las personas que han nacido en otro pais de
Europa (88%), son de religion catdlica (85 %), tienen entre 37 y 49 afios (82%), estudios universitarios supe-
riores o de posgrado (81 %), una ocupacién de profesional superior (83%), y con un nivel de ingresos supe-
rior a 3.000 euros al mes. Un perfil que contrasta con quienes denuncian haber experimentado discrimina-
cién por nacionalidad, la segunda mds mencionada (47 %) de las catorce consideradas.
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Convergencias de experiencias directas de discriminacién de la poblacién africana y afrodescendiente

residente en Espafia (EPAAE, 2020) (%)

Color
de piel
o
rasgos
étnicos
+

Nacionalidad
Género
Aspecto fisico
Cultura
Edad
No tener recursos
econdmicos
|deologfa politica
Creencia religiosa
Orientacién sexual
Discapacidad psiquica
|dentidad sexual
Discapacidad fisica
Enfermedad cronica

55
46
35
35
31

26
I5
14
13

wul o O

Color
de piel
O rasgos
étnicos
+
Nacionalidad
+

Género

Cultura

Edad

Aspecto fisico

No tener recursos
econdmicos

|deologfa politica

Creencia religiosa

Orientacidn sexual

Discapacidad psiquica

|dentidad sexual

Discapacidad fisica

Enfermedad cronica

32
27
24
24

19
I
[

N U1 U1 O

Color
de piel
O rasgos
étnicos
+
Género
+

Nacionalidad

Edad

Aspecto fisico

Cultura

No tener recursos
econdmicos

Ideologfa politica

Creencia religiosa

Orientacién sexual

|dentidad sexual

Discapacidad psiquica

Discapacidad fisica

Enfermedad crénica

32
24
22
22

17
[
10

N DM U1 U

Respecto a las otras discriminaciones, destacamos la mayor presencia de mujeres entre quienes denuncian
haber experimentado discriminacién por aspecto fisico (33%; | | puntos porcentuales mds que los hombres)
y, obviamente, por género (donde alcanza el cénit del 54%; 32 puntos mds que los hombres). La discrimina-
cion por género es también mds mencionada por los profesionales superiores (46 %), las personas con traba-
jos temporales (50%), nacidas en Espana (48%) o en otro pais de Europa (63%) y que se consideran de cla-
se media-alta (52%).
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Experiencias de discriminacion de la poblacion negra, africana y afrodescendiente,

por motivos y caracteristicas sociodemogrdficas (EPAAE, 2020) (% en cada combinacidn)

Total

Género

Edad

Estudios

Ocupacién

Situacion
laboral

Ingresos

Clase social
subjetiva

Tamafio
municipio

Religion

Nacié
en Espaia

Nacié en
otro pais

Hombre
Mujer

Menos de 25
25-36

37-49

50 y mas

Secundaria y menos
Bachillerato y FP2
Universitarios medios

U. superiores y posgrado

Baja cualificacion
Media cualific.
Profesional medio
Profesional superior

Trabajo fijo
Trabajo temporal
En paro
Estudiando

Menos de 300 euros
300-600

600-1.000
1.001-2.000
2.001-3000

Mas de 3.000

Baja

Media baja
Media
Media alta

Menos de 10.000 hab.
10.000-50.000
50.001-200.000

Mas de 200.000

Ninguna
Catolica
Cristiana
Musulmana

Si
No

Africa
Latinoamérica
Europa

78

79
77

76
8l
82
76

74
75
77
8l

80
78
80
83

79
82
83
75

72
82
76
80
78
83

8l
80
77
72

78
8l
71
80

78
85
80
82

78
79

78
77
88

47

47
48

47
48
43
47

60
46
44
47

51
47
4]
45

4]
50
46
46

50
65
48
44
45
32

53
50
42
35

42
47
47
50

42
49
50
63

33
58

47
51
25

42

22
54

44
38
46
37

45
42
38
43

40
42
40
46

38
50
44
38

37
31
39
45
46
42

42
42
39
52

49
46
37
4]

48
32
29
41

48
36

43
38
63

29

22
33

30
26
31
30

29
28
22
34

25
30
31
28

27
34
31
28

29
22
25
32
35
17

30
31
26
26

28
32
26
29

32
33
19
22

32
25

30
28
26

29

27
31

33
28
23
34

34
33
27
27

31
31
23
24

25
33
33
31

41
30
3l
28
26
22

37
31
23
27

33
34
26
37

21
29
26
56

25
33

33
24
27

26

25
27

26
19
32
42

31
25
26
26

28
25
33
20

23
29
25
23

22
19
25
29
27
28

27
25
27
28

30
23
22
27

27
25
20
29

27
25

27
22
40

21

21
21

18
18
22
44

24
16
19
24

20
21
21
20

18
16
26
18

32
23
19
21
20
I5

35
21
16
14

25
23
22
19

20
18
13
34

17
24

24
15
28
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3.3.2. Ambitos o espacios de discriminacién

Con respecto a los espacios o dmbitos donde se han dado las diferentes experiencias de discriminacion,
a las personas que respondieron que «si» habfan sido discriminadas por cualquiera de los motivos sobre los
que se pregunta, después se les pidié que indicasen: «;ddnde?». Aunque era una pregunta abierta, iba acom-
panada de la siguiente especificacion: «dmbito laboral, educativo, sanitario, acceso a la vivienda, establecimien-
tos o espacios publicos (restaurantes, bares, discotecas, tiendas, bancos...), por la administracién publica, la po-
licla o agentes de seguridad, en el transporte publico, en el vecindario, en la calle o en otro espacio..», para
facilitar que dieran una respuesta lo mds concreta posible. La tabla 3.3 recoge los dmbitos donde se han dado
las diferentes experiencias discriminatorias. Por la complejidad de la tabla, y para facilitar igualmente su lectu-
ra, los tres lugares mds mencionados aparecen en distintos colores: el naranja para destacar el primer lugar
mencionado con la mayor frecuencia; el azul claro para el segundo; y el verde claro para el tercero.
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3.3.3. En qué consistieron las experiencias de discriminacion

A quienes respondieron que habfan experimentado algin tipo de discriminacion en la Encuesta a Perso-
nas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020), se les formuld una pregunta abierta para
que narrasen «en qué consistio?». Que fuese una pregunta abierta, sin limite de palabras, posibilitd que se
escribiesen relatos muy extensos, describiendo todo tipo de discriminaciones y cédmo las han vivido. Se cuan-
tificd las respuestas, resumiendo lo mds destacado en sus relatos. De ellos, «le negaron atencidn o servicio»
es la discriminacion que mds se menciona (15%). Siguen «le trataron mal» (13%), «le insultaron» (12%), «se
rieron o burlaron» (9%) y «todo tipo de maltratos (9 %).

Discriminacién laboral

Dada la persistente relevancia de la discriminacidn laboral, se ha sumado a las preguntas anteriores ya
comentadas otra al final del cuestionario de la Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes
en Espafia (EPAAE, 2020). En concreto, se preguntd: «;Ha sido o se ha sentido usted, algin familiar o
amigo/a, discriminado en el trabajo por alguna de las siguientes situaciones’. La persona puede marcar to-
das las situaciones que hayan acaecido, al ser una pregunta cerrada de respuesta multiple. De las respuestas
dadas destacan: «le han rechazado durante una entrevistay» (37 %), «no acceder a empleos para los que es-
tdn formados» (37%); en ambos casos en mayor proporcidn en las mujeres (41 %) que en los hombres
(33%), denotando una mayor discriminacion laboral en ellas. Al igual que en el conjunto de las otras expe-
riencias de discriminacion laboral: tener «peores horarios» (20%) o que les paguen «menos que otras per-
sonas en su mismo empleo» (19%); en ambos casos con cuatro puntos porcentuales mds en las mujeres
que en los hombres.

Discriminacién en el acceso a la vivienda

Un Ultimo dmbito de discriminacion muy referenciado por la poblacién negra, africana y afrodescendien-
te, cuando se les pregunta por experiencias discriminatorias, es el «acceso a una vivienda». Como antes se
viera, el 91 % de las personas encuestadas considera que las personas africanas y afrodescendientes tienen
menos oportunidades que el conjunto de la poblacidn para acceder a una vivienda. También han hecho men-
cidon expresa a este dmbito de discriminacion, cuando se les ha pedido que describan sus experiencias de dis-
criminacién por nacionalidad, color de la piel vy la carencia de recursos econémicos (tabla 3.3). Por ello, tras la
pregunta especifica sobre manifestaciones concretas de discriminacion laboral, y después de habérseles pre-
guntado «en ddnde reside», a quienes respondieron «en una vivienda de alquiler» (55%) o «en propiedad»
(29%) se les preguntd, a continuacion, «jha sido o se ha sentido usted discriminado en el acceso a la vivien-
da? El 47% de las 1.150 personas que afirmaron tener una vivienda en alquiler o propiedad manifestaron ha-
berse sentido discriminadas en el acceso a la vivienda. Una proporcidn elevada, a cuya respuesta siguid la pre-
gunta abierta que solicita una mayor concrecién de los motivos por los que se ha sentido discriminada: «;por
qué? Se han agrupado las diferentes razones dadas de manera espontdnea en las siguientes respuestas: «por
ser negro» (56 %), «mayores trabas» (15%), «desconfianza racista» (14 %), «por ser inmigrante y negra»
(1'1%), «no acceder a pisos alcance» (2%) v «por sus elevados precios (2%). Diferenciando por género, las
mayores diferencias porcentuales se registran en la primera respuesta: «por ser negro» (66% de hombres y
47% de mujeres).

3.3. RETICENCIAS A DENUNCIAR HECHOS DISCRIMINATORIOS

Ante las diversas y numerosas experiencias de discriminacién descritas por la poblacién negra, africana y
afrodescendiente encuestada, sorprende que, a la pregunta de si «;denuncié?», Unicamente el 10% de las
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1.042 personas que vivieron alguna experiencia discriminatoria afirmen que lo denunciaron. Nueve de cada
diez, en cambio, no lo hicieron. Al igual que las experiencias de discriminacién que se declaran en las en-
cuestas no siempre son un reflejo de la realidad (la discriminacion objetiva), tampoco lo son las denuncias
respecto de las discriminaciones habidas. Como antes se dijera, afecta cdmo se interpreta el hecho discri-
minatorio (Quillian, 2006; Amegashie, 2008); y que la discriminacion, cada vez mds, adopte formas mads suti-
les y socialmente aceptables (Yoo et al, 2010; Motti-Stefanidi y Asendorpf, 2012; DeSouza, Ispas y Wessel-
mann, 2017).

Para contribuir a que las discriminaciones acaben exteriorizdndose en denuncias, necesariamente tenemos
que conocer los motivos por los que no se denuncia. De modo que en la Encuesta a Personas Africanas y
Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020) se pregunta a toda persona que afirma haber tenido
alguna experiencia de discriminacion y no la ha denunciado: «;Por qué motivo no denuncid?». Una pregunta
que, en esta ocasidn, es cerrada incluyendo siete opciones de respuesta, como ilustra el grafico 3.4. Al incluir
las mismas siete opciones de respuesta que la encuesta de Percepcion de la discriminacién en Espafia, IMIO-
CIS 2016, el gréfico compara las respuestas de la encuesta a las personas negras, africanas y afrodescendien-
tes de la presente investigacién, de 2020, con las dadas por la poblacion en general en la encuesta IMIO-CIS
2016 (y analizadas en Cea D’Ancona y Valles, 2018). En dicho gréfico puede observarse que, mientras para
el conjunto de la poblacién espafiola los motivos principales por los que no se denuncian hechos discrimina-
torios se reparten entre la decepcién o desencanto del «no sirve para nada» (42%) vy el aminorar su grave-
dad, «no era muy grave» (38%), en la poblacidn afrodescendiente los motivos son mds diversos. Junto al «no
sirve para nada» (31%) se sitda la normalizacién del hecho discriminatorio: «no era motivo de denuncia, al
considerar que es algo normal o habitualy» (24 %). También exceden quienes no lo han hecho por desinfor-
macién: «no sabfa dénde o cdmo hacerlo» (12%); que doblan al conjunto de la poblacion.

Las I'I5 personas que, en cambio, si denunciaron los hechos discriminatorios, lo hicieron, sobre todo, a la
Policia o la Guardia Civil (39 %), seguido de un superior jerdrquico (25%), a un abogado/a, fiscalia o juzgados
(15%) v un 7% al Defensor del Pueblo.Tan solo un 10% a una ONG o asociacién. Ademds, apenas un 23 %
de quienes denunciaron afirmd haber contado con el apoyo de alguna entidad o asociacidn; en su mayoria
no (77%). Lo que parece consonante con la baja proporcidn de personas que indicé haber denunciado los
hechos a una ONG o asociacion (un 10%).

Motivos por los que no se denuncian hechos discriminatorios (%)

No sirve para nada 81 42

No era motivo de denuncia al ser 24
normal o habitual 13

No sabia dénde o como hacerlo 12

No era mu ave
Yy gr 38

Por burocracia, molestias, gastos
Por miedo a represalias

. 13
Por otro motivo

Afrodescendiente 2020 IMIO-CIS 2016
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A este respecto, en la Encuesta a Representantes de Entidades o Asociaciones de Personas Africanas y Afro-
descendientes residentes en Espafia (EREAAE, 2020) se preguntd: «;Alguno de sus miembros ha realizado al-
guna denuncia de actos discriminatorios en la entidad?. La proporcidn de quienes respondieron afirmativa-
mente fue igualmente baja, aunque algo mds elevada, alcanzando al 36% de las entidades que participaron en
la encuesta. Estas afirmaron haber cursado una media aproximada de 15,1 denuncias (con una desviacién de
25,2). Entre los motivos principales que motivaron la denuncia fueron: discriminacién racial en espacios publi-
cos o privados (41 %), violencia, abuso policial y mala gestién institucional, controles policiales impertinentes,
por el color de la piel. Discriminacion racial por parte de las fuerzas de seguridad (23%), racismo por parte
del profesorado o alumnado (12%), abusos de empleadores, que no pagan lo acordado antes de comenzar
el contrato (6%), agresiones por parte de miembros de la policia, de empresas de seguridad o de individuos
(6%), denuncias por no tener acceso a la vivienda y subvenciones sociales (6 %) e incumplimiento, por parte de
la administracidn, de alguna normativa y litigios (6%).

El 58% de los 29 representantes de entidades que afirmaron que algunos de sus miembros habfan denun-
ciado hechos discriminatorios en la entidad, también sefialaron que los acompafiaron para que formalizaran
la denuncia en las instancias policiales o judiciales. El 429% que no lo hizo lo explica porque «no se conside-
ra relevante. Por lo general, estas denuncias no se ponen» (25%). A esta explicacién afaden otras en igual
proporcién (13%, cada una): las derivamos a entidades que se ocupan fundamentalmente de este cometido.
Eso si, acompafamos a las victimas a esas otras entidades haciendo, en todo caso, el seguimiento del caso; las
victimas de discriminacién y racismo por parte de la policia no consideran pertinente denunciarles o se ha-
llan en situacidon administrativa irregular; muchos piensan que no merece la pena denunciar; no hay solucion
por parte de las instituciones; porgue no hay ninguna ley que proteja a los «negros» vy si la victima lo desea,
nos ponemos a su total disposicién para realizar el acompafiamiento.

Después se les pide que «en una escala de | (muy negativo) a |0 (muy positivo) valore su grado de sa-
tisfaccion con el desarrollo de la denuncia: si ha servido para algo o no». La satisfaccién en conjunto es baja,
siendo la media aritmética de 3,1 (con una desviacién tipica de 1,8). El 75% de los representantes de las en-
tidades que han cursado alguna denuncia de discriminacién han dado una puntuacién hasta 4 en grado de
satisfaccion. Los motivos de la baja satisfaccién con el desarrollo de la denuncia son, por orden de mencidn,
los siguientes: falta de respuesta, no son atendidas (36 %); las personas tienen miedo a denunciar, por las repre-
salias que pueda haber, o consideran que lo que sucedid no es denunciable. Muchas victimas sienten miedo
al denunciar (27 %); los trdmites administrativos relacionados con extranjeria son cada dia mds complicados vy
endurecidos para las personas inmigrantes. La Ley de extranjerfa’ avanza un paso, y retrocede tres. Hay mu-
cho que hacer desde la Administracién espafiola y europea (18%); no hay recursos para este fin y denunciar
puede ser problemdtico para la victima (9%) y escasa empatia (9 %).

Por dltimo, a las |15 personas que responden en la Encuesta a la poblacién africana y afrodescendiente
(EPAAE, 2020) que sf habfan denunciado actos de discriminacion se les preguntd: «En caso de volver a sen-
tirse discriminado, jvolverfa a denunciar?». La mayorfa respondié que «si» (88%). El 129 que no volverfa a
denunciar lo explica arguyendo la respuesta expresiva de desanimo o decepcién: «No sirve para nada. Es una
lucha perdida. Es una pérdida de tiempo».

2 Cabe sefialar que, tal y como establece la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial de
1965, en sus articulos 1.2 y 1.3 permite que los Estados partes hagan distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias entre los ciudadanos y los
no ciudadanos e interpreten que la Convencién no afecta las disposiciones legales sobre ciudadanfa, nacionalidad o naturalizacién, siempre que tales
disposiciones no establezcan discriminacion contra ninguna nacionalidad en particular.

Asimismo lo indica la Recomendacién general nim. 30 sobre la discriminacion contra los no ciudadanos del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién Racial en su interpretacion de los parrafos 2 y 3 del articulo |.
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3.4. COMO SITUAN LAS PERSONAS AFRO A ESPANA EN LAS ESCALAS
DE RACISMO

De las continuas referencias espontdneas al «racismo» existente en la sociedad espafiola que recoge el
Estudio, acompafiando la explicacion de diferentes vivencias de discriminacion, no sorprende la elevada valo-
racion como pafs racista que recibe Espafia, registrada en la Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes
residentes en Espafa (EPAAE, 2020). En concreto, se pide que se sitde a Espafia en tres escalas de racismo
(cotidiano, institucional y estructural), siendo O («nada») vy 10 («mucho). La valoracion de Espaia en la es-
cala de racismo estructural se sitda en valores mdximos, alcanzando la media de 8,5 (con una desviacién de
2,4); el 519% de las 1.369 personas encuestadas incluso le dan el valor maximo en la escala: «10». Después
se sitda el llamado racismo institucional (por parte de organismos publicos, administraciones y entidades). En
este caso, la valoracion media es ligeramente inferior, situdandose en 8,0 (con igual desviacién tipica: 2,4). Ade-
mas, en este caso la puntuacidn maxima de 10 es concedida por un 36% de la poblacion encuestada. En cam-
bio, el racismo cotidiano (en la vida diaria, por parte de la poblacién en general) es menos destacado, aun-
que la valoracion media también es de notable alto: 7,6 (con una desviacidn tipica de 2,3). Igualmente es
menor la proporcion que le otorga la puntuaciéon maxima de 10 (26%). En todos los casos, la media es ma-
yor en las mujeres que en los hombres, siendo acorde con sus mayores experiencias de discriminacion.









41. VALORACION DE LAS ACTUACIONES CONTRA EL RACISMO
Y LA DISCRIMINACION

La encuesta pide a la poblacién negra, africana y afrodescendiente que valore los esfuerzos realizados por
las diferentes administraciones publicas para lograr la plena igualdad de derechos. En concreto, se pregunta:
«;jCree Ud. que las diferentes administraciones publicas estdn (completamente si, mds bien sf, mds bien no, o
completamente no) haciendo esfuerzos suficientes para lograr la plena igualdad de derechos de..?».Y se da
una lista de 10 colectivos vulnerables a la discriminacién y en el siguiente orden: mujeres, gais, lesbianas, tran-
sexuales, personas inmigrantes, gitanas, africanas o afrodescendientes, personas con discapacidad fisica, perso-
nas con discapacidad psiquica y de otras creencias religiosas.

El gréfico 4.1 ilustra los porcentajes que recaban las dos respuestas criticas, y que denotan la demanda de
mds accion, por parte de las administraciones publicas, para alcanzar la plena igualdad de derechos. Nos refe-
rimos a las respuestas «completamente no» y «mds bien no» estdn haciendo los esfuerzos suficientes para
lograr su plena igualdad de derechos. En el mencionado gréfico, los colectivos se hallan ordenados de mayor
a menor porcentaje en la respuesta que denuncia mds inaccion por parte de las diferentes administraciones
publicas: «completamente no». Como era esperable, los dos grupos sociales situados en la cabecera del gra-
fico vuelven a ser las personas dafricanas vy afrodescendientes, seguidas de los inmigrantes. Los primeros, con una
practica totalidad de percepcion de inaccion (89 %), v la mds alta entre quienes responden «completamente
no» (45%). Los segundos, en una proporcion préxima al primero, con un 87% de porcentaje conjunto y un
399% en la respuesta mds critica de «completamente no». En el extremo contrario vuelven a situarse los co-
lectivos que se perciben mds protegidos por parte del Estado. Nos referimos a las personas con alguna dis-
capacidad fisica, las mujeres y los gais.

A la pregunta anterior sigue otra referida a actividades desarrolladas en el marco del Decenio Internacio-
nal de los Afrodescendientes, con el siguiente enunciado: «;Conoce alguna actividad desarrollada en el marco
del Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2015-2014)?». Apenas un 0% de las 1.369 personas
encuestadas responde afirmativamente. A ellas se les pide, a continuacién, que especifiquen cudles (en una
pregunta abierta). Las actividades principales que especifican son las siguientes, tal y como figuran anotadas:

— Charlas, seminarios o conferencias sobre derechos humanos y cémo denunciar abusos o discrimina-
ciones (23%).

— Afroconciencia, Afropunk, Black afro... (20%).

— Estudio de la ONU de 2018 (16%).

— Actividades desplegadas por una cdtedra de la UNESCO sobre esclavitud y afrodescendencia (8%).

— El seminario online sobre el «Legado de las personas africanas y afrodescendientes a la historia de Es-
pafia: articulos para la reflexidony», por OBERAXE (8%)-

— La especffica por algunas ONG. Por ejemplo, la Asociacidn de Estudios Americanos del Principado de As-
turias (AEAPA); Que la Asociacion CENTRE EURO AFRICA (www.centreuroafrica.org) estd organizan-
do la Il Edicién de «lLos afrodescendientes de ayer, hoy y mafianay, prevista para otofio 2021 (8%)

— Ayudas econdmicas y subvenciones (7 %).


http:www.centreuroafrica.org
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Demanda de mds actuacién por parte de las diferentes administraciones publicas
para lograr la plena igualdad de derechos (EPAAE, 2020) (%)

Completamente no o mas bien no estan haciendo esfuerzos suficientes

Personas africanas o afrodesdencientes 45 44
Inmigrantes 39 48
De étnia gitana 37 44
De otras creencias religiosas 30 48
Transexuales 25 42
Personas con discapacidad psiquica 16 44
Lesbianas 10 37

Mujeres 10 30

Gais 8 32

Personas con discapacidad fisica 8 31
Completamente no Mas bien no

4.2. ACTUACIONES POLICIALES Y PAPEL DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION SOCIAL

Trato policial

Respecto al trato policial, la Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafa (EPAAE,
2020) incluye la siguiente pregunta: «;Ha sido usted o alguna persona de su entorno (familiar, amigo...) algu-
na vez detenido' por la policia?». La mitad de la poblacién encuestada responde que sf (el 49 %). Una pro-
porcién muy elevada de situaciones de inspeccidn, identificacion o control policial a la poblacién de ascen-
dencia africana a la que antes se ha hecho referencia. A quienes respondieron «sf», después se les pidié que
valorasen el trato que la policia les habfa dado: «;cédmo fue tratado por la policia’». Es una pregunta cerrada,
que incluye tres opciones de respuesta: igual que otro ciudadano, peor, mejor. La gran mayoria de los encuesta-
dos responde peor que otro ciudadano (el 85%); apenas un 4% indica que fue igual que otro ciudadano vy
Unicamente un | % responde que mejor. Datos que reflejan la denuncia de discriminacidn racial, por parte de
la policia, tanto en su excesiva detencidn, como en el trato que les dan: peor que otro ciudadano.

En busca de una explicacion, veamos el perfil sociodemogréfico de las personas negras, africanas y afro-
descendientes encuestadas que afirman tener alguna experiencia personal o préxima (familiares o amigos) de
detencidn policial. La tabla 4.1 ofrece los porcentajes de respuesta en cada combinacidn de las categorfas de
las variables. Al igual que en las tablas anteriores, para facilitar su lectura y que pueda apreciarse mejor el ma-
yor porcentaje de mencion, este se destaca en negrita en la categorfa a la que corresponda de cada una de
las variables, a menos que no haya diferencias entre ellas. Como puede verse, el porcentaje es mayor en los
hombres (57%) que en las mujeres (45%), en los jévenes con menos de 25 afios (53%), entre quienes han
nacido en un pafs de Africa (53%), no se sienten espafioles (53%) y han sido discriminados por el color de la
piel (52%), en claro contraste con quienes no se han sentido discriminados (34 %). Ademds, se aprecia una
clara tendencia ascendente en variables que configuran el estatus socioecondmico de la persona: ocupacion,

' Seglin la RAE, detener se define como: I. tr. Impedir que algo o alguien sigan adelante. 2. tr Interrumpir algo, como una accién o un movimiento.
En el marco del presente estudio tiene un sentido amplio que incluye, entre otras, gestiones de identificacion, control, inspeccion o registro policial.
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Experiencia de detencion policial, por caracteristicas sociodemogrdficas

de la poblacién encuestada y modelo discriminante (EPAAEZ 2020) (% en cada combinacidn)

Total

Género

Edad

Estudios

Ocupacion

Situacién laboral

Ingresos

Clase social subjetiva

Tamafio municipio

Nacié en Espafia

Nacionalidad espafiola

Nacié en otro pais

Se siente espaiiol/a

Se autoreconoce

Ha sido discriminado
por el color de la piel

Hombre
Mujer

Menos de 25
25-36

37-49

50 y mas

Secundaria y menos
Bachillerato y FP2
Universitarios medios

U. superiores y posgrado

Baja cualificacion
Media cualificacién
Profesional medio
Profesional superior

Trabajo fijo
Trabajo temporal
En paro
Estudiando

Menos de 300 euros
300-600

600-1.000
[.001-2.000
2.001-3000

Mds de 3.000

Baja

Media baja
Media
Media alta

Menos de 10.000 hab.
10.000-50.000
50.001-200.000

Mds de 200.000

St
No

St
No

Africa
Latinoamérica
Europa

St
No

Negra/o
Afrodescendiente
Afroespafiol/a

St
No

Clase social —0,490
Discriminado por color de piel 0,398
Ocupacion —0,351
Afrodescendiente 0,334
Africano 0,326
Ingresos 0,076

Correlaciéon candnica=0,373
x> =39,699 (p =0,000)

65,3% casos correctamente clasificados mediante va-

lidaciéon cruzada
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ingresos vy clase social subjetiva. El andlisis discriminante confirma que las variables mds determinantes son: cla-
se social subjetiva, discriminado por el color de la piel, ocupacidn, autorreconocerse como afrodescendiente, ha-
ber nacido en un pais de Africa e ingresos (aunque esta Ultima con apenas efecto discriminante significativo).

La Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020) también pregun-
ta: «En general, jcdmo valorarfa el trato que la policia da a las personas africanas o afrodescendientes en una
escala de | (muy negativo) a 10 (muy positivo)?». Como era esperable (por la experiencia de haber sido tra-
tado «peor gque otro ciudadanoy), la valoracién genérica que se da al trato policial es negativa. La valoracion
media es de «3,0» (con una desviacion tipica de 2,1), siendo la puntuacién mds dada «1» (36%);y el 76%
de las personas encuestadas han dado una puntuacién hasta 4 en la escala de | a 0.

A las personas que han dado una puntuacion inferior de 5, se les pregunta «;por qué?». Las diferentes res-
puestas espontdneas dadas son: «por prejuicios raciales» (20%), «trato mds hostil» (17%), «por racismo»
(16%), «les detienen mds» (14%), «les agreden mds» (9 %), «les minusvaloran» (9 %), «abusan de su fuerza»
(8%), «se sienten impunes» (2%), «falta de formacién» (2%) y «depende de quién toque» (2%).

Medios de comunicacion

Al igual que respecto al trato por parte de la policia, la Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes
residentes en Espafia (EPAAE, 2020), indaga en la valoracion del papel de los medios de comunicacidn en la
imagen y discriminacion de las personas africanas y afrodescendientes. La valoracién que se da al tratamien-
to de los medios de comunicacidn social a las noticias sobre las personas africanas o afrodescendientes es in-
cluso inferior a la expresada respecto al trato policial: una valoracidn media de «2,5» (con una desviacion ti-
pica de 1,9). En esta ocasion, la valoracion mds negativa de «|» (muy negativa) aglutina al 45% de las
personas encuestadas; y hasta 3, al 76%.Todo lo cual nos dibuja una critica practicamente plena, por los pro-
pios afectados, al tratamiento que los medios de comunicacion dan a las noticias sobre la poblacion negra,
africana y afrodescendiente.

A quienes han dado una puntuacién inferior a 5 (el 87% de las personas encuestadas), después se les pre-
gunta igualmente por el motivo («;por qué?l»), dejdndoles espacio para que expongan sus razones. Al igual
que respecto al mal trato policial, las explicaciones dadas respecto al tratamiento negativo de los medios de
comunicacion social son diversas: «trasmiten solo imdgenes negativas» (26 %), «perpetian estereotipos nega-
tivos» (18%), «distorsionan la realidad» (17%), «demasiados tépicos» (9 %), «nos deshumanizany» (8 %), «no
trasmiten noticias positivas» (7 %), «no hablan de la comunidad negra» (7 %), «no hablan de nosotros como
espafoles» (4%), «no tenemos referentes negros» (3%) y «depende del estatus de la personas» (1 %).

4.3. PROPUESTAS DE POLITICAS ANTIDISCRIMINACION

En la Encuesta a Representantes de Entidades o Asociaciones de Personas Africanas y Afrodescendientes resi-
dentes en Espafia y otras afines (EREAAE, 2020), a quienes previamente respondieron que la discriminacién
que experimentan las personas africanas y afrodescendientes ha aumentado (60%) o se ha mantenido igual
en los Ultimos afios (30%), se les preguntd: «En su opinidn, jqué deberfa hacerse para reducir la discrimina-
cion?». No se les ofrecié ninguna opcidn de respuesta entre las que elegir, al ser una pregunta abierta, que
busca la respuesta espontdnea, lo que mds se destaque. Ello posibilitd la recogida de un amplio abanico de
propuestas de actuacion para reducir la discriminacién de las personas negras, africanas y afrodescendientes.
Algunas de las propuestas dadas por el conjunto de los 42 representantes de entidades de personas africa-
nas y afrodescendientes, y afines, fueron:

I. Cambiar la Ley de Extranjerfa.
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Apostar por politicas de acciones positivas o medidas especiales.

Politica de igualdad de oportunidades.

Promover leyes especfficas contra la discriminacién. Se debe hacer una ley integral contra el racismo.
Aumentar los mecanismos de proteccién para quienes denuncian.

Apostar por una educacion mas inclusiva.

Se deberfa apoyar con recursos al tejido asociativo africano y afrodescendientes para fomentar la crea-
ciéon de redes comunitarias mds fuertes.

No AW

Por el contrario, en la Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020),
se optd, al igual que se hiciera en el proyecto MEDIM Il (2017-2019), por poner una serie de ftems que re-
sumian propuestas antidiscriminacion extraidas en la fase cualitativa del proyecto, para que las personas en-
cuestadas (en aquella ocasién docentes e investigadores de universidades publicas y privadas espafiola) prio-
rizasen las actuaciones a llevar a cabo, puntuandolas en una escala de O (nada de acuerdo) a 10 (muy de
acuerdo) (véase Cea D'Ancona y Valles, 20203, b). La tabla 4.2 detalla los |3 ftems que resumen diferentes
propuestas antidiscriminacién. Estas aparecen ordenadas de mayor a menor acuerdo cuantificado por la me-
dia aritmética, al ser una variable métrica. En todos los casos se alcanzan aprobaciones medias muy elevadas
(de notable alto-sobresaliente). Hasta la medida que recaba un menor acuerdo («financiar mds campafias de
sensibilizacidn contra la discriminacién») obtiene una media de «8,06» v el 53% de las personas encuestadas
manifiesta estar «muy de acuerdo», otorgandole la puntuacién de «10» (en la escala de 0 a 10).Todo lo cual
muestra un gran consenso Yy acuerdo con cada una de las medidas antidiscriminacidn que se proponen.

Medidas antidiscriminacion ordenadas de mayor a menor apoyo (EPAAE, 2020)

P?r mayor formacidn sobre la diversidad a docentes, jueces, personal sanitario, po- 911 239 10 (80%)
Icia,... etc.

Educar contra la discriminacion (libros de textos, Instituto de Cultura Africana y 9,06 240 10 (78%)
Afrodescendiente...)

Desarrollar una ley contra el racismo 9,03 2,51 10 (81%)
Mejorar el tratamiento dado en los medios de comunicacién social 9,00 2,33 10 (75%)
Facilitar la denuncia formal de cualquier manifestacién de discriminacién 8,97 2,37 10 (73%)
Desarrollar una ley general contra la discriminacién 8,96 2,46 10 (76%)
llegalizar formaciones politicas que basen su discurso en la incitacion al odio racial 8,85 2,72 10 (78%)
Proporcionar mas informacion sobre sus derechos 8,81 2,36 10 (68%)
Dar mayor visibilidad de representacién publica o politica 8,80 2,50 10 (70%)
Primar a las empresas que potencien la igualdad entre sus trabajadores 8,45 2,72 10 (63%)
Subvencionar producciones cinematogrdficas donde aparezcan en papeles con pres- o
. . 8,30 2,75 10 (57%)
tigio social

angr la accidon positiva/medidas especiales hacia las personas africanas o afrodes- 817 280 10 (54%)
cendientes

Financiar mds campanas de sensibilizacion contra la discriminacion 8,06 2,76 10 (53%)
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4.4. EL PAPEL DE LAS ASOCIACIONES EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS

En la Encuesta a Personas Africanas y Afrodescendientes residentes en Espafia (EPAAE, 2020), tras la pregun-
ta anterior sobre las actuaciones para reducir la discriminacion vy las de valoracion de Espafia en las escalas
de racismo (analizada en el apartado 3.4), sigue una pregunta escueta y directa: «;Pertenece a (o estd inscri-
to en) alguna asociacion de personas africanas o afrodescendientes?. Dos de cada tres personas encuesta-
das respondieron «no» (67 %), quedando la pertenencia a una asociaciéon o entidad reducida al 33%.

Tanto a quienes responden que estdn inscritos en una asociacion de personas africanas o afrodescendien-
tes, como a quienes no lo estdn, después se les pregunta el motivo mediante la pregunta abierta «;por qué’»,
para indagar en las razones del s/ y del no. La tabla 4.3 resume las razones dadas tanto sobre la pertenencia
como para la no pertenencia a una entidad o asociacién de personas africanas y afrodescendientes. Los mo-
tivos se hallan ordenados de mayor a menor porcentaje de mencidn para mostrar el peso de cada uno de
ellos, tanto como motivo principal de pertenencia a una asociacién o entidad, como de la no pertenencia,
que recuérdese dobla a la pertenencia.

Motivos de la pertenencia o no a una entidad o asociacién de personas africanas
y afrodescendientes (EPAAE, 2020)

o . No conozco, no tengo informacion. No tengo conoci-
La unién hace la fuerza para defendernos. Necesitamos miento de ellas. ni Ii funcién que desem er§1an
apoyo, unién, hermandad, protegernos entre nosotros. 20% ’ 9 P ’ 33%
Es el mejor medio para la lucha por nuestros derechos No he tenido la oportunidad u ocasién de inscribirme,
. o . aunque he hecho actividades. Lo haré.
porque a través de las organizaciones se pueden arti- 9 16%
cular e impulsar acciones concretas, desde una pers- No hay ni . M . h
pectiva de incidencia politica 19% o hay ninguna en mi zona. Me gustaria, pero no hay
’ en el municipio donde resido. Hay pocas organizacio-
. . nes y pocas actividades.
Para empoderarme y reforzar mi identidad. Para man- 7P 1%
tener mis raices culturales y no perderlas. Por interés No tengo tiempo
en difundir el conocimiento de Africa y sus diasporas. | 14% s ' 9%
Es un lugar de encuentro entre personas con las que No he encontrado alguna que llené mis expectativas,
. i ue me sienta representada. No me gustan las que
tengo cuestiones en comun. Ayuda estar con perso- an P g 9 7%
nas que comparten tu situaciéon y te entienden; por la )
necesidad de hablar con personas que me entiendan y N | - Ni N
o - 139 o me van las asociaciones. Ninguna me convence. No
compartan mis vivencias; para no estar sola. % .
estoy de acuerdo con el modus operandi de tales orga- 59
. . ]
o . nizaciones. Son de poca ayuda.
Cree en la autoorganizacion de las personas africanas y P Y
afrodescendientes; por conviccidn propia; es necesario . .
. P Propia; o, | No lo necesito. No lo he pensado porque no he sufri- o
estar unidos. 13% . 5%
do racismo. No me hace falta.
Para sentirme entre iguales. Me siento arropada; para Estoy muy desconectado de mis raices africanas 4%
sentirme confortable; para sentirme acompafiado. 10% Y muy )
Tengo otras prioridades. No me interesa 4%
Para visibilizarnos. Es importante participar en activi- 3 ' ’
dades antirracistas y visibilizar todos aquellos temas Colaboré. pero me desanimé. Tuve una mala experiencia 3%
de injusticia que vive la civilizacién africana aparte de P ) P ’
ayudar a su desarrollo social. 9% . .
Hay otros aspectos mds importantes para asociarnos,
. . . ~ independientemente de nuestros origenes o rasgos
Favorecer la integracién en la sociedad espafiola. 8% | 9P o g g 2%
étnicos. Estoy en otras asociaciones.
| %
Desconfio de ellas.
- . . I %
No deseo vivir en gueto. No quiero encasillarme.




Una primera capa para el mapa (en evolucion y elaboracion), sobre el denominado aqui asociacionismo
diverso negro, estd en sus coordenadas de presencialidad temporal y espacial de dichas entidades afro en Es-
pafia. Parece claro que el movimiento asociativo de la sociedad civil africana y afrodescendiente se extiende
por buena parte de la geografia espafiola. Su nimero y representacion ha ido en aumento. Las asociaciones
mds antiguas, de las participantes en el estudio, datan de los afios 90 del pasado siglo xX, pero son numero-
sas las creadas en el Ultimo lustro. De las 42 entidades afro participantes, la mayor parte se congrega en Ma-
drid (con 14), Andalucia (6), Cataluia (6), Murcia (5) y Pais Vasco (4); habiendo participado también, aunque
en menor medida, asociaciones ubicadas en Asturias (2), Galicia (1), Navarra (1), Aragén (1), Valencia (1) vy
Canarias ().

También se resaltan aquf algunos de los datos de la encuesta a las entidades, que se han expuesto en los
once gréficos del capitulo primero:

— EI 65% de las asociaciones participantes forman parte de alguna red o federacion que agrupa a dis-
tintas entidades. Supone, sobre todo, «organizar actividades en comdn» y una «mayor promocién y
difusién» de estas. Las actividades culturales o formativas mds mencionadas (49 %) son «jornadas
abiertas de convivencia entre culturas».

— En la lucha contra la discriminacion racial, destaca (entre lo ofrecido a sus asociados) la «informacion
sobre sus derechos y organismos a los que dirigirse para poner una denuncia o reclamacién» (46 %).
El mismo porcentaje sefiala haber tenido que adaptarse a las nuevas realidades de la sociedad actual.

— Respecto a la evolucidn del nimero de entidades, la percepcidon mds compartida es que «se ha incre-
mentado levemente» (29%) o «se ha mantenido mds o menos establex» (25 %).

— Las ayudas publicas que reciben las entidades es su principal fuente de ingresos, aunque se han redu-
cido en los dltimos 10 afios para una mayoria de casos.

— El' motivo principal por el que sus socios acuden a la asociacion es la «defensa de nuestros derechos»
(29%). Por el contrario, el motivo principal de su inestabilidad es, precisamente, la «situacién laboral
inestablex» (33%).

Respecto a la informacién de la encuesta dirigida a las personas africanas y afrodescendientes, estuvieran
0 no en asociaciones, se pueden destacar lo siguiente:

— La elevada proporcidn de personas que han nacido en Espaia. Representan casi la mitad de la pobla-
cion encuestada (47 %). Proporcion que se alza hasta el 71 % que tienen la nacionalidad espafiola. Pese
a ello, se les continda visibilizando como foraneos, por el color de su piel, incrementando las probabi-
lidades de discriminacidn. En algunos casos la discriminacion llega incluso a convertirse en «una cons-
tante en su vidasy. Vivencias de discriminacién inclusive mds dolosas para quienes han nacido en Es-
pafa o han adquirido la nacionalidad, alzando su valoracién de Espafia como pais racista.
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— Hay mds presencia de mujeres (62%) que de hombres (36%) entre quienes han respondido a la en-
cuesta; y, como es usual en las encuestas autocumplimentadas online, es una poblacidn relativamente jo-
ven (el 78% tienen entre 16y 41 afios) y con un nivel educativo medio-afto (habiendo incluso un 16%
con estudios de posgrado o doctorado). Ambas caracteristicas son habituales en este tipo de encues-
ta, menos accesible a las personas de mayor edad y de menor nivel educativo y de renta, al exigir mds
destrezas informdticas y de comprensién de las preguntas. De ahi que insistamos que este Estudio no
incluye a toda la poblacidn negra, africana y afrodescendiente que reside en Espafia, sino fundamental-
mente la menos presente en el imaginario colectivo y que dista de la visibilizada a través de los medios
de comunicacion en noticias sobre inmigracidn irregular; venta callejera o actividades delictivas.

— Pese a su elevado nivel de formacion, llama la atencién su ubicacion en los peldaiios laborales de baja
(24%) y media cualificacion (44%); siendo la media de ingresos de 1.497 euros al mes. Discordancia
entre indicadores de estatus o clase social que es similar a la observada en la poblacién de origen mi-
grante. Por lo que no sorprende que, cuando se indaga en sus experiencias de discriminacion laboral
(capitulo 3), las dos mas referidas sean «no acceder a empleos para los que estan formados» y «le
han rechazado durante una entrevista» (ambas en igual proporcion: 37%).

— EI'55% residen en una vivienda de alquiler y apenas un 20% en una vivienda en propiedad. Si bien, el
acceso a la vivienda no ha sido fcil. El 47% de las |.150 personas que viven en una vivienda en alqui-
ler o propiedad se ha sentido discriminada. Lo arguyen «por ser negro/a» (56%), «<no quieren negros»,
aungue sean personas espafolas (capitulo 3). A los prejuicios consolidados en su contra, se suman las
mayores trabas burocrdticas a las que tienen que hacer frente, cuando suman su condicidn de inmigran-
tes: «piensan que no tienes financiacién» y pasas a estar en desigualdad de oportunidades y de trato.

— Casi la mitad se considera no creyente y en su mayorfa se autorreconocen como personas «afrodes-
cendientes» y «negras», en igual proporcion (19 %, respectivamente). También «africana» (17%) v
«afroespaiola» (12%), incidiendo en su doble consideracion de persona espafiola y afro. En el auto-
rreconocimiento como persona afrodescendiente vy afroespafiola ser de origen africano es la variable
que mas afecta, junto con haber tenido alguna experiencia de discriminacién por el color de la piel.
Tener la nacionalidad espafiola y estar en los peldaios mds altos de la escala de ocupacion laboral dis-
tingue el autorreconocimiento como persona afroespafiola.

— Pese a que el 71% tiene la nacionalidad espafiola, el 60% no se siente espafiol/a. La razén principal
que dan es porque «no me reconocen como tal» (28%), aunque sea espafiola por nacimiento o na-
cionalidad. «Por el color de la piel continuamente te recuerdan que no eres o cuestionan tus orige-
nes». Lo que les genera problemas de identidad y la bisqueda de sus raices, como consecuencia del
sentimiento de rechazo y discriminacién. El «no podemos ser ciudadanos de primera, cuando nos con-
sideran ciudadanos de segunda, al mismo tiempo», o «es un cruce de identidades».

Apenas hay diferencias entre hombres y mujeres, aunque entre los hombres hay una mayor presencia de
personas de mds edad, con trabajo fijo, y que han nacido en un pais de Africa; mientras que, en las mujeres
sobresalen las personas de menor edad y originarias de paises de Latinoamérica. Tampoco hay muchas dife-
rencias respecto a sus vivencias de racismo Yy discriminacion (capitulo 3). A este respecto, junto a lo antes se-
Aalado, destaca:

— La opinién extendida entre los representantes de entidades de personas africanas y afrodescendien-
tes de que la discriminacidn hacia ellas, en vez de aminorarse, ha incrementado en los ultimos afios
(60%). A ello ha contribuido la «extensién de los discursos racistas y xendfobos en los medios de co-
municacidn v los discursos politicos», junto con el racismo institucional que ven en la Ley de Extran-
jerfa'. A ello se suma la «falta de politicas publicas y de reparacién contra el racismo y el colonialis-

! Cabe sefialar que, tal y como establece la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial de
1965, en sus articulos 1.2 y |.3 permite que los Estados partes hagan distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias entre los ciudadanos y los
no ciudadanos e interpreten que la Convencién no afecta las disposiciones legales sobre ciudadanfa, nacionalidad o naturalizacién, siempre que tales
disposiciones no establezcan discriminacién contra ninguna nacionalidad en particular.

Asimismo lo indica la Recomendacién general nim. 30 sobre la discriminacién contra los no ciudadanos del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién Racial en su interpretacién de los parrafos 2 y 3 del articulo |.



Conclusiones

mo», la actual «crisis econdmica consecuente a la pandemia del coronavirus», la «falta de educacion
ciudadana contra la discriminacion o la mayor presencia de personas africanas que residen en el pais».

— Se perciben como la poblacién mds discriminada, seguida por la poblacidn de origen inmigrante. Casi
la totalidad comparten que tienen menos oportunidades en el acceso a un puesto de responsabilidad
(95%), a un puesto de trabajo (94%) y a una vivienda (91 %). Los representantes de las entidades o
asociaciones ademds apuntan a la discriminacidn «legislativa», a los requisitos legales para acceder a un
visado o a la posibilidad de regularizar la situacidon administrativa en Espafia, que son diferentes en fun-
cion del pafs de origen. A ello suman la falta de voluntad politica para buscar una solucién al proble-
ma de alojamiento de las personas migrantes sin hogar y el abuso policial (detenciones policiales por
perfil étnico). De ello culpabilizan a la no apuesta por la igualdad de oportunidades para todas las per-
sonas, junto con la visidn de la inmigracidn que transmiten los medios de comunicacion social, vincu-
ldndola a violencia, terrorismo y delincuencia. También recalcan la falta de concienciacién relativa a la
discriminacion racial, la larga tradicion de anti-africanidad que existe en Espafia, carencias de educacion,
y excesos de estereotipos y prejuicios:

— La experiencia de discriminacion por color de piel o rasgos étnicos es casi generalizada (78%), seguida
a distancia de la discriminacién por nacionalidad (47%). Las mujeres son quienes mds denuncian ha-
ber experimentado discriminacion por aspecto fisico (33%) v por género (54%; Il y 32 puntos mas
que los hombres). Mientras que la discriminacion atribuida a su cultura y costumbres se menciona mds
por quienes cominmente son percibidos mds distantes: los musulmanes (56 %) y los nacidos en Afri-
ca (33%). Pero Unicamente un 10% de las 1.042 personas que vivieron alguna experiencia discrimina-
toria lo han denunciado formalmente. Nueve de cada diez no ha denunciado porque creen que «no
sirve para nada» (31%) o han normalizado el hecho discriminatorio: «no era motivo de denuncia, al
considerar que es algo normal o habitual» (24%). Cuando denuncian, es porque lo consideran grave
y sobre todo acuden a la Policfa o a la Guardia Civil. Si bien, su satisfaccion con el desarrollo de la de-
nuncia es, en conjunto, baja (una media de 3,1 en una escala de 0 a 10), principalmente por la falta de
respuesta: «no son atendidas» (36%).

— El racismo cotidiano (en la vida diaria, por parte de la poblacién en general) es menos destacado (con
una valoracion media de 7,6), mientras que sitdan a Espafia en valores méximos de racismo estructu-
ral (con una media de 8,5; la puntuacién de 10 es otorgada por el 51 % de las personas encuestadas).
Un racismo estructural que, a diferencia del institucional (con una valoracion media de 8,y mds identi-
ficado con leyes e instituciones publicas o privadas), abarca al conjunto de la sociedad y se conecta
con experiencias de discriminacién que hacen extensible al conjunto de la sociedad («en todos los es-
pacios, sociedad en general») y tiempos («una constante en mi vida»), como se viera en el capitulo 3.

Por lo que no sorprenden ni las valoraciones, ni las propuestas antidiscriminacion recogidas en el capitu-
lo 4. Lo que mds determina la puntuacién que se dé a Espafia en la escala de racismo estructural es, precisa-
mente, que se considere que las diferentes administraciones publicas no estdn haciendo esfuerzos suficientes
para lograr la plena igualdad de derechos de las personas africanas y afrodescendientes. Tras ella, el haber sido
discriminado por el color de la piel.

Respecto al trato policial, llama la atencidn que el 49% de las personas encuestadas haya sido alguna vez
detenida’ por la policfa (en la mayorfa de los casos, para pedirles documentacidn). Por lo que no extrafia la
comun referencia a la discriminacién policial. EI 85% considera que les tratan peor que a otro ciudadano/a. A
este respecto, parece haber conexion entre los controles policiales y la posicidn socioecondmica de la per-
sona, asi como su procedencia africana y ser hombre mds que mujer. En su explicacion, despunta la persis-
tencia de prejuicios raciales: «les presuponen culpables o sospechososy; «perfiles raciales constantes»; «nos
ven como delincuente y en ningdn momento tienen en cuenta la presuncion de inocencia». Argumentacion
que concuerda con lo recogido en el Informe del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes y

2 Segun la RAE, detener se define como: |. tr: Impedir que algo o alguien sigan adelante. 2. tr. Interrumpir algo, como una accién o un movimiento.
En el marco del presente estudio tiene un sentido amplio que incluye, entre otras, gestiones de identificacidn, control, inspeccion o registro policial.
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el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial. Como también coincide lo recogido en relacion con
los medios de comunicacidn social.

Respecto a los medios de comunicacidn, la valoracidn que se les da incluso es inferior a la expresada res-
pecto al trato policial (media de 2,5). Principalmente se debe a que transmiten sélo imdgenes negativas (es-
tereotipadas) de las personas africanas y afrodescendientes (pobres, hambrientos, nos invaden, propagan en-
fermedades...), criminalizéndoles (26 %). «Acentdan la estigmatizacion, criminalizando al africano vy
afrodescendiente» y transmitiendo una «imagen primitiva de Africay, a lo que contribuye que no haya per-
sonas de ascendencia africana en los medios de comunicacién. Perpetdan estereotipos negativos (18%), fo-
mentando «el odio y el miedo, y distorsionan la realidad (17%) porque buscan el sensacionalismo y dan «un
trato sesgado y deficiente» a las noticias que transmiten. Demasiados tépicos y prejuicios (9%) y les deshu-
manizan (8%): «hablan de nosotros como si no fuésemos personas». Ademads, al igual que en referencia a la
policia, advierten la «escasa presencia de la poblacién negra en los medios de comunicaciony: la fafta de «re-
ferentes negros», que contribuya a mejorar su imagen en la sociedad.

Desde las entidades de personas africanas y afrodescendientes se demanda cambios en la Ley de Extran-
jeria para que sea favorable a la integracion y participacién. También, apostar por politicas de accién afirmati-
va, accion positiva y «trabajar por la igualdad real de derechos», promoviendo una ley integral contra el ra-
cismo v la discriminacion, que sea efectiva y esté dotada de presupuesto para que se aplique. Sin olvidarnos
de las politicas educativas, de representacion y el empoderamiento de los colectivos mads discriminados. Por
parte de la poblacion, despunta la demanda de «dar mayor formacidn sobre la diversidad a docentes, jueces,
personal sanitario, policfa..», junto con «educar contra la discriminacién (libros de textos, Instituto de Cultu-
ra Africana y Afrodescendiente...)» v «desarrollar una ley contra el racismo». A dichas actuaciones antidiscri-
minacion sigue la demanda de «mejorar el tratamiento dado en los medios de comunicacidn social» vy el «fa-
cilitar la denuncia formal de cualquier manifestacién de discriminacién». A ello puede contribuir la mediacién
de las entidades o asociaciones.

Aunque dos de cada tres personas encuestadas no estén inscrita en alguna asociacién o entidad (sobre
todo, por falta de informacion, oportunidad y disponibilidad), la razén principal que motiva la adscripcién es
la defensa de derechos; ya se exprese en términos de «la unién hace la fuerza» (20%) o porque «es el me-
jor medio para la lucha por nuestros derechos» (19%). Ademds de la necesidad de «empoderarme y refor-
zar mi identidad» (14%).

Hasta aquf lo destacado en esta breve sinopsis de los hallazgos principales de un estudio que, al basarse
en encuestas autocumplimentadas online, ha posibilitado la participacién de persona de diferentes comunida-
des auténomas y de nucleos rurales, que han respondido en un mes, aportando una gran riqueza de infor-
macion cuantitativa y cualitativa: un extenso detalle y argumentacion a sus respuestas a preguntas abiertas, y
en sus propias palabras. Por lo que se recomienda no restringirse a la lectura a este resumen ejecutivo, sino
sumergirse en el detalle de lo aportado en los cuatro capftulos que componen el estudio completo.
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