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Acuerdo por el que se aprueba la declaracion institucional con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Discriminacion Racial.

El 21 de marzo de 1960, en Shaperville (Sudafrica), millares de sudafricanos y sudafricanas se
reunieron para protestar contra las opresiones y humillaciones que sufria la mayoria negra del pais.
En un acto de desobediencia civil se reunieron sin los pases que controlaban sus desplazamientos,
acciéon pacifica a la que la policia respondié disparando contra los manifestantes y asesinando a
69 personas. Esta tragedia cambio el sentido de la lucha contra el Apartheid y esta fecha es
recordada a través de la conmemoracion en todo el mundo del Dia Internacional para la eliminacion
de la discriminacién racial, proclamado en 1966 por la Asamblea General de la Organizacién de
las Naciones Unidas.

Con este motivo, a propuesta de la Ministra de Igualdad, el Ministro de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion, la Ministra de Educacién y Formacion Profesional, la Ministra de Trabajo
y Economia Social y el Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, el Consejo de
Ministros aprueba la siguiente declaracion institucional:

“‘Desde la aprobacién de la Constitucion Espafnola se han producido importantes avances juridicos
y sociales en materia de igualdad de trato, no discriminacion y respeto de la diversidad. La lucha
contra la discriminacion racial o étnica es una de las prioridades del Gobierno de Espania, tanto en
su politica interior como exterior. Por este motivo, se vienen impulsando una serie de acciones que
contribuyen a la eliminacién de cualquier forma de discriminacién racial u otras formas conexas de
intolerancia.

Pero la discriminacion racial persiste como una preocupacién en el mundo y en la Unién Europea,
como atestiguan las sucesivas encuestas del Eurobarometro y de la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea. La Unién Europea ha aprobado recientemente el Plan de
accion de la UE Antirracismo para 2020-2025, en el que da un paso importante al reconocer el
racismo estructural “arraigado en la historia de nuestras sociedades, entrelazado con nuestras
raices, y que se refleja en la forma que funciona la sociedad y se distribuye el poder, a veces, de
una manera inconsciente”.




El Gobierno reconoce la labor de la sociedad civil a través de las organizaciones y asociaciones de
personas del pueblo gitano, de personas africanas y afrodescendientes, arabes y asiaticas, entre
otros grupos poblacionales y étnicos, asi como de personas migrantes y de apoyo a los derechos
humanos en general, y a la lucha contra el racismo en particular, cuyo esfuerzo debe acompanarse
de politicas publicas con mas medios y recursos.

Espana lleva afios avanzando en la lucha contra los delitos de odio, pero quedan importantes
desafios que afrontar, especialmente en un contexto europeo y nacional donde es preciso tener
una voz clara y activa contra el racismo, la xenofobia, el antigitanismo, la afrofobia, el antisemitismo
y la islamofobia. Tanto las actuaciones especializadas de la Fiscalia General del Estado y de las
fuerzas y cuerpos de seguridad, como el camino recorrido por el Acuerdo para cooperar
institucionalmente contra el racismo, la xenofobia, la LGBTIfobia y otras formas de intolerancia han
sido pasos importantes. El Consejo para la eliminacion de la discriminacion racial o étnica, érgano
creado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas y del Orden
de lo Social, que transpone la Directiva 2000/43, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico, esta
incrementando considerablemente sus medios humanos y econdmicos, asi como las tareas de
asistencia independiente que se proporciona a las victimas de discriminacion racial. También se
ha reforzado el compromiso para actuar ante la situacion de los asentamientos informales donde
viven numerosas personas migrantes, del pueblo gitano, africanas y afrodescendientes y arabes,
entre otros grupos poblacionales y étnicos.

Con caracter general, es necesario contar con mas estadisticas, encuestas o estudios que permitan
realizar un diagnostico mas preciso y un analisis mas detallado y completo del grado de acceso de
las personas migrantes, las personas del pueblo gitano, africanas y afrodescendientes, asiaticas,
arabes y demas grupos poblacionales y étnicos a los derechos civiles y politicos, y también los
derechos econdémicos, sociales y culturales, como son la participacidn politica, el acceso a la
vivienda, la educacioén, el empleo y la atencion a la salud.

El Gobierno es consciente de que los sistemas educativos son esenciales para la transmision de
valores. Que los nifios y nifas, entiendan el principio de la dignidad humana y su axiologia de
libertad, igualdad, fraternidad, justicia y tolerancia, y sus implicaciones de respeto y aprecio a la
diversidad, de empatia, compromiso solidario, o como neutralizar los prejuicios o estereotipos sobre
personas y grupos humanos, resultara determinante para definir el mundo que viviremos en unos
afos y, en este sentido, el Gobierno esta impulsando la educacion con un enfoque de derechos




humanos, como ha quedado reflejado en la reciente reforma de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y en su desarrollo normativo.

Existen, ademas, sectores especificos del colectivo migrante en situacion de particular
vulnerabilidad, como es el caso de las personas trabajadoras migrantes en el sector agricola y en
empleos precarios, que se enfrentan con frecuencia a largas jornadas y a dificiles condiciones de
trabajo que suelen estar acompanados de bajas retribuciones y que en muchas ocasiones quedan
fuera del sistema de proteccidén social. Y como es el caso, igualmente, de las trabajadoras del
hogar, motivo de especial preocupacion para el Gobierno, que se ha comprometido en esta
legislatura a promover la ratificacion del Convenio 189 de la OIT, sobre Trabajo decente para las
trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Es necesario, por todo ello, la aprobacion de una ley contra el racismo, la discriminacion racial y
las formas conexas de intolerancia, que reconozca el racismo estructural presente en la sociedad
espafola; que aborde la posibilidad de activar medidas especiales o de accion positiva de caracter
temporal para combatirlo; que refleje la oposicion activa del Estado frente al racismo; que mejore
la atencion a las victimas de la discriminacion racial y la intolerancia asociada para vencer la
desconfianza de las victimas a denunciar y reducir el nivel de infra denuncia de los actos de
discriminacion racial, del discurso de odio ilegal y de los delitos de odio, como medio para combatir
los altos niveles de impunidad; y que perfeccione el marco normativo, concretando las infracciones
y sanciones para tener un corpus normativo especifico que sancione las conductas de
discriminacion racial.

En este sentido, el Gobierno de Espafia en su Plan Anual Normativo 2022 ha incluido la propuesta
de ley organica contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de intolerancia, cuya
consulta publica comenzara este 21 de marzo de 2022, con la finalidad de recabar las opiniones
de la ciudadania, organizaciones y asociaciones.

Igualmente, y en el ambito mas especifico de la politica migratoria, el Gobierno de Espafia esta
trabajando en un marco estratégico de ciudadania, inclusion, y contra la xenofobia y el racismo,
con el fin de reforzar los mecanismos que permitan la inclusion de las personas inmigrantes y
solicitantes de proteccion internacional y desarrollar procesos e instrumentos de prevencion,
vigilancia, deteccién y eliminacién de la xenofobia, el racismo y otras formas conexas de la
intolerancia.




Con esta declaracion, el Gobierno pone de relieve que la ejecucion de las politicas publicas
destinadas a la eliminacién de la discriminacion racial y la construccién de una sociedad cada dia
mas equitativa e inclusiva es una linea prioritaria de actuacion, y condena todas aquellas actitudes
y manifestaciones que ponen en cuestién las multiples aportaciones positivas que la diversidad
étnica brinda a nuestra sociedad”.
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