ESTUDIO SOBRE LA SITUACION DE LAS
PERSONAS LGTBI+ CON DISCAPACIDAD

EN ESPANA,
DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL

RECOMENDACIONES TRANSVERSALES

CINCO EJES QUE INTEGRAN LOS APRENDIZAJES,
QUE FOMENTAN LOS FACTORES DE PROTECCION
Y MITIGAN LOS FACTORES DE RIESGO

Incorporacion del enfoque de interseccionalidad en el diseiio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas e iniciativas:

e Diagnostico integral (género, e Asignacion de recursos y justicia
discapacidad, orientacion economica.
sexual, ....). e Evaluacion y medicién de impacto
e Formaciéon continua para con enfoque interseccional.
equipos técnicos. e Alianzas interinstitucionales.

e Participacion efectiva de
grupos afectados en politicas
publicas.

e Pacto de Estado para la e Creacion de Consejo de
defensa de los derechos Expertos y Consejo Nacional
LGTBI+ con discapacidad. de Interseccionalidad.

e Estrategia estatal de e Realizacion de campanas
comunicacion. especificas (laboral,

e Supervision en plataformas educativo, sanitario, etc.) de
digitales para  prevenir sensibilizacion y formacion
mensajes de odio. sobre la realidad de las

e Estudios e investigaciones personas LGTBI+ con
sobre las personas LGTBI+ discapacidad.

con discapacidad

e Romper con la cosificaciéon y subordinacion en las personas LGTBI+ con
discapacidad.
e Acciones que aseguren el diseno universal y la vida independiente.

e Protocolos de actuacion para casos de violencia y delitos de odio por
cada ambito y con mecanismos de coordinacion.

e Centros de asistencia juridica especializada. @
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PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS

e Promover el papel de las e Desarrollar contenidos culturales
personas LGTBI+ con que visibilicen los sistemas de
discapacidad en el diseno vy opresion y fomenten la diversidad,
ejecucion de actividades la interdependencia, la vida
culturales y de ocio. independiente, la pluralidad de

sexualidades.

e Protocolos de atencion centrados e Formaciéon en atencion especifica
en las necesidades de las a personas LGTBI+ con
personas LGTBI+ con discapacidad para profesionales.

discapacidad especialmente en
casos de violencia sexual.

e Creacidn de Oficinas de e Garantizar la accesibilidad en

Diversidad en cada municipio. todos los niveles de la
Administracion Publica.

SOCIAL, FAMILIAR Y VIDA INDEPENDIENTE @

e Programas educativos para e Aumento de la capacitacion de
familias para crear entornos asistentes personales.
inclusivos.

e Incorporar la diversidad e * Protocolos de prevencion
interseccionalidad en el atencion para situaciones de
curriculo educativo. violenciay discriminacion.

e Sistematizar buenas practicas
existentes en materia de
transversalizacion del enfoque

de interseccionalidad,
diversidad funcional y sexual.

EMPLEO %

* Programas de mentoria y e Protocolos para prevenir el acoso
acompanamiento a empresas y abordar conflictos en el entorno
para la contratacién de personas laboral.

LGTBI+ con discapacidad, con e Ampliar los programas de
certificaciones que visibilicen formacion e insercion laboral.

buenas practicas.

e Promover modelos residenciales que respeten los derechos sexuales de las
personas LGTBI+ con discapacidad.
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