Estudio sobre la situacion de las personas LGTBI+ con discapacidad en Espaiia, desde un

enfoque interseccional
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Interiorizacidn del estigma.

No sentirse a gusto con el cuerpo.
Sentimientos de culpa, abandono, indefensidn...
Naturalizacion de las violencias recibidas.
Resistencia al cambio: miedo, evitacidn o
quemazon.

Ocultacion de los deseos y necesidades.

Contexto sociocultural que perpetua sistemas
de opresidn estructurales: capacitistas, sexistas,
etc.

Permanencia  de un modelo  médico-
rehabilitador.

Prejuicios en torno a la sexualidad y la
diversidad.
Escasa o nula accesibilidad y apoyos
personalizados.

Entorno familiar inestable y redes de apoyo
reducidas.

Institucionalizacién como respuesta principal.
Oportunismo e instrumentalizacién politica.
Burocracia y largos procesos administrativos.
Ausencia de protocolos para afrontar la

discriminacion.
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Habilidades
autodeterminacion.

para la autonomia y la
Autoconocimiento v la autoaceptacion.
Reapropiacién vy resignificacion  de  las
violencias.

Saber pedir ayuda y buscar recursos para el
bienestar.

Aprender a poner limites y tomar distancia.

Contexto sociocultural de reconocimiento y
puesta en valor de la diversidad.

Sistema de
sensibilizacion

cuotas y/o estrategias de

para  asegurar  entornos
inclusivos en diferentes dmbitos.

Espacios  seguros de  socializacion vy
participacion.

Formacién generalizada en la pluralidad de
sexualidades.

Estructura familiar estable y respetuosa con la
diversidad.
Visibilidad y
LGTBI+ con discapacidad en el dmbito publico

representacion de personas
y privado.
Existencia de protocolos y recursos especificos
de apoyo.
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