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1. INTRODUCCION

El Plan Corresponsables es resultado de un Acuerdo de la Conferencia Sectorial para el desarrollo de
proyectos en materia de corresponsabilidad y masculinidades igualitarias. A través de dicho Acuerdo,
el Ministerio de lgualdad transfiere a las comunidades y ciudades auténomas (CC.AA.) fondos
procedentes de los Presupuestos Generales del Estado (fondos AGE), quedando estas sujetas al
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el propio Acuerdo, asi como a los
mecanismos de seguimiento y control previstos por el Ministerio de Igualdad.

Asimismo, las CC.AA. participan en la financiacién del Plan Corresponsables mediante la aportacion de
recursos propios, a través de un sistema de cofinanciacion.

Las administraciones responsables de la ejecucidn de los proyectos del Plan Corresponsables en sus
respectivos territorios son los organismos competentes en materia de igualdad de las CC.AA. (6rganos
gestores del Plan Corresponsables). Dichos organismos definen y articulan los proyectos atendiendo a
las necesidades y particularidades de su realidad territorial, orientando los esfuerzos hacia la
consecucion de los objetivos del Plan Corresponsables y asegurando el respecto a los Principios del

mismo.

El Plan Corresponsables 2026 contempla 5 lineas de accidn, en las cuales se debe enmarcar todo
proyecto o actuacion que se desarrolle:

1. Servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacidn de las familias y fomento del
empleo en este sector profesional.

2. Sensibilizacién en materia de corresponsabilidad, igualdad en los cuidados, masculinidades
corresponsables y usos del tiempo.

3. Formacién para impulsar modelos de masculinidades igualitarias y corresponsables.

4. Estudios vy trabajos técnicos sobre masculinidades igualitarias y corresponsables,
corresponsabilidad, cuidados y usos del tiempo.

5. Seguimiento y evaluacién del Plan Corresponsables.

Este Manual de disefio, ejecucién y justificacion de proyectos del Plan Corresponsables 2026 para el
periodo de ejecucidon 2026-2027 clarifica conceptos vinculados con la preparacidn, implementacion,
justificacién de proyectos y posibles incumplimientos que se produzcan. De esta manera, aglutina las
claves para la interpretacion y correcta aplicacién de lo recogido en el Acuerdo de Conferencia
Sectorial de Igualdad del 6 de mayo de 2026 (en adelante ACS).

El Anexo |ll recoge una infografia que muestra el ciclo de vida de los proyectos del Plan
Corresponsables, representando de manera visual y secuencial las principales etapas del proceso de
planificacién y justificacion.

2. OBJETIVOS DEL PLAN CORRESPONSABLES

El Plan Corresponsables constituye una politica integral de cuidados y usos del tiempo que incorpora
transversalmente la perspectiva de género y adopta un enfoque interseccional. Los objetivos que se
pretenden alcanzar se articulan en una jerarquia: el objetivo general define la finalidad global del Plan




GOBIERNG Manual para el disefo, ejecucion y justificacion de proyectos

DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD

%’{é CORRESPONSABLES ‘

a largo plazo; los objetivos especificos concretan las dreas de actuacion necesarias para alcanzarla; y

Plan Corresponsables 2026

los objetivos operativos traducen dichas metas en acciones concretas, medibles y viables.

Objetivo General ' Objetivos especificos Objetivos Operativos

Lograr un reparto
equilibrado de las
responsabilidades
familiares entre hombres
y mujeres y también entre
familias, Estado, mercado
y comunidad.

1. Favorecer la conciliacién y la gestion
de los usos del tiempo de las familias
desde un enfoque de corresponsabilidad
entre mujeres y hombres.

1. Facilitar la conciliacién y un uso equilibrado de los
tiempos de las familias a través de servicios de
cuidados de calidad desde un enfoque de
corresponsabilidad.

2. Reconocer el valor de los cuidados a
través de la profesionalizacion y
dignificacién del sector.

2. Fomentar el empleo en el sector de los cuidados
promoviendo la creacidn de nuevos puestos de
trabajo, la mejora de las condiciones y las salidas
profesionales de jévenes y personas en situaciones
de especial vulnerabilidad.

3. Impulsar el cambio social y cultural
hacia modelos de masculinidades
corresponsables e igualitarias.

3. Sensibilizar a la poblacién sobre el valor de los
cuidados y la necesidad de la corresponsabilidad con
perspectiva de género, interseccional y enfoque de

derechos del menor.

4. Incentivar, motivar e involucrar a los hombres
para lograr el cambio social y cultural necesario que
impulse modelos de masculinidades corresponsables
e igualitarias.

5. Promover la generacién de conocimiento en el
ambito de los cuidados, la corresponsabilidad, los
usos del tiempo y las masculinidades igualitarias, a
través de estudios, informes y analisis de

especialistas o del ambito de la academia.

3. PRINCIPIOS DEL PLAN CORRESPONSABLES

Todos los programas, proyectos, actuaciones e iniciativas que sean desarrolladas por las CC.AA. deben
seguir los principios que estan recogidos en el ACS, con independencia del origen de los fondos. Son
los siguientes:

El Plan Corresponsables no debe reemplazar programas o proyectos que ya se venian
desarrollando por parte de las CC.AA. de forma previa a la aprobacién del ACS, sino que deben
sumarse.

Adicionalidad

Sita la equidad de género como eje central de todas sus actuaciones, promoviendo la
distribucién equitativa de la carga mental y los trabajos de cuidado entre mujeres y hombres, y
la transformacion cultural hacia masculinidades igualitarias y corresponsables, atendiendo de
manera prioritaria a los colectivos mas vulnerables.

Igualdad

Compromete a los distintos niveles de la administracidn publica, asi como a los agentes sociales
y econdmicos, a la promocidn de una cultura de responsabilidad conjunta en los cuidados de
mujeres y hombres, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos y fomentando un
cambio estructural en la distribucion de estos.

Corresponsabilidad

Las actuaciones que se cofinancien con el Plan Corresponsables velaran por los valores de
igualdad de género y equidad social, con pleno respeto al interés superior de las personas
menores y los derechos humanos de la infancia.

Defensa de los derechos
humanos de la infancia

Las CC.AA., en el disefio y ejecucidn de los proyectos del Plan Corresponsables deberan atender
a los factores de vulnerabilidad y dar una respuesta integral a las discriminaciones prestando
especial atencion a las multiples desigualdades que atraviesan a las personas y grupos sociales,
también en el dmbito de los cuidados.

Interseccionalidad
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Garantiza la alineacidon con otras politicas publicas en materia de igualdad, conciliacién y
cuidados, integrando las distintas dimensiones de la corresponsabilidad y asegurando su eficacia
Coherencia dentro del marco estatal y autonémico. Las CC.AA. deben garantizar en sus convenios,
licitaciones publicas, 6rdenes de bases de subvenciones y convocatorias que las entidades
beneficiarias o ejecutoras cumplan con los fines y objetivos del Plan.

Establece mecanismos de seguimiento y rendicidn de cuentas accesibles y transparentes,
garantizando el acceso a la informacidén sobre la implementacion del Plan, sus resultados,
impacto y la distribucidn de los recursos.

Transparencia y
rendicidn de cuentas

Facilita la colaboracion y la cooperacién entre las CC.AA. y el Ministerio de Igualdad en el marco
Lealtad institucional del Plan Corresponsables, constituyendo no sélo un deber sino la esencia del modelo de
organizacion territorial del Estado.

Alineacién, coordinacidon y refuerzo mutuo en las medidas puestas en marcha por las
(ofe]1 I EOEELELRARE comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla en el marco del Plan Corresponsables
sinergias con la finalidad de optimizar resultados, generar sinergias y lograr un mayor impacto, eficacia y
eficiencia de las politicas publicas.

4. LINEAS DE ACCION FINANCIABLES

4.1. Servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la conciliacion de las familias y
fomento del empleo en este sector profesional.

Los siguientes cuadros resumen las caracteristicas de esta linea de accién que se recogen en el ACS.

Servicios de cuidados:

Tipo de actuaciones Criterios Particularidades Personas beneficiarias
- Ampliacién del horario |- 12 comprobacién: Renta. - En domicilio. - De hasta 16 afios.
escolar. - Monoparentales/ - Dependencias - Con discapacidad < 21
- Dias no lectivos. monomarentales. preferentemente anos.
- Vacaciones escolares. |- Victimas de Violencia de género publicas.
- Fines de semana. - Familias con miembros con - Acceso universal.
- Cuidados a domicilio. discapacidad. - Actividades de igualdad
- En situacidn o riesgo de exclusién en todas las actuaciones
social. - No sustituyen los
- Solicitantes de asilo o con servicios sociales.

estatuto refugiado/a.

- Con responsabilidades de cuidado
de convivientes mayores o
dependientes.

- Excepcidn:

Servicios de ultima hora.
Mas plazas que solicitudes en
municipios rurales.

Fomento de empleo en el sector de los cuidados de menores:

Tipo de actuaciones ‘ Criterios y particularidades
- Contratacidn de personal para atender Valoracion preferente:
servicios de cuidados. - Con formacidn en igualdad.
- Formacién en perfiles profesionales y en - Jévenes menores de 30 afos.
igualdad. - Mujeres mayores de 45 afios.

- Mujeres victimas de VG.
- Progenitoras/es de familias monomarentales/monoparentales.
- Personas desempleadas de larga duracion.

No se puede financiar la creacidn de plazas escolares en ninguna etapa educativa, incluido el tramo de
edad de 0-3 afios.
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4.1.1. Definiciones
4.1.1.1 Servicios de cuidados de ultima hora

Aguellos que estén disefiados para que las familias pueden dejar a sus hijas/os para atender
imprevistos. En ningln caso la inmediatez se refiere a la urgencia en la puesta en marcha del servicio.

4.1.1.2 Unidades familiares en situacion o riesgo de exclusién social

Las familias en exclusién social son aquellas que presentan una serie de dificultades econdémicas,
laborales, educativas, relacionales o residenciales que limitan el acceso pleno a derechos, recursos y
oportunidades: ingresos insuficientes, desempleo o empleo inestable, dificultades de acceso a la
educaciéon o abandono escolar, sobrecarga familiar, ausencia de redes de apoyo, enfermedades
crénicas, discriminacidn por origen, etnia, raza, discapacidad, etc.

La acreditacién de esta condicién la definirdn las CC.AA., bien a través de un informe de servicios
sociales o con una serie de informes que muestren una o varias de las vulnerabilidades expuestas.

4.1.1.3 Universalidad de servicios

Cualquier familia puede optar a beneficiarse de los servicios de cuidados, con independencia de la
vinculacion que esta tenga con el espacio donde se llevan a cabo o la entidad que los desarrolle.

En todo caso se aplicaran los criterios de valoracién de acceso a los servicios de cuidados, salvo en los
supuestos expresamente contemplados en el ACS.

4.1.1.4 Factor corrector de la renta

Tiene como objetivo el reconocimiento de la carga econédmica que tienen las familias con una sola
persona responsable del cuidado de hijas e hijos respecto a las biparentales con el mismo nivel de
ingresos.

Consiste en la modificacion del calculo de la renta per capita del hogar monomarental o monoparental.
La definicién de este factor seguira las instrucciones de las CC.AA.

4.1.2. Acreditacion de la renta y de la justificacion del resto de situaciones familiares que den acceso
prioritario a los servicios.

Las familias solicitantes de los servicios de cuidados deberan acreditar sus ingresos mediante la
documentacién correspondiente, adaptada en cada caso a la diversidad de situaciones y realidades
familiares.

Para la valoracidn de la renta se tendra en cuenta el nimero de miembros de la unidad familiar.

No se admitird, con cardcter general, la presentacion de declaraciones responsables, salvo en los
supuestos excepcionales previstos al efecto.

Corresponde alas CC.AA. dictar las instrucciones necesarias para garantizar la aplicacion de los criterios
de acceso prioritario.

4.1.3. Excepcionalidad en la aplicacion de los criterios de valoracion de los servicios de cuidados

Tal y como establece el ACS, esta excepcionalidad es aplicable en dos situaciones:

- Servicios de cuidados de ultima hora.
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- Cuando se prevea que haya mas plazas que solicitudes en municipios rurales.

= En este caso se exigird a las familias solicitantes la presentacion de una declaracién
responsable relativa al nivel de renta y demas situaciones familiares, con el fin de recabar datos
de impacto.

= Sj finalmente el numero de solicitudes supera al de plazas disponibles, se aplicard el
procedimiento general de valoracién.

= No podran exigirse tasas a las familias, aunque podra solicitarse un importe en concepto de
reserva para garantizar la asistencia a los servicios, que deberd ser posteriormente
reembolsado.

4.1.4. Participacion de personas con necesidades especiales o menores con discapacidad.

En aquellos servicios en los que participen personas con necesidades especiales o con discapacidad,
deberan garantizarse las medidas de atencién especializada que requieran, pudiendo estas ser
financiadas con fondos del Plan Corresponsables.

Los servicios de cuidados no podran estar dirigidos exclusivamente a menores con discapacidad o
necesidades especiales, ni dichas circunstancias podran otorgar prioridad en el acceso a los mismos.

4.1.5. Actividades de igualdad en los servicios de cuidados y formacion en igualdad.

El ACS establece que todos los servicios de cuidados deberan incluir obligatoriamente, al menos, una
actividad de sensibilizacion o educacién en materia de igualdad de género y masculinidades
igualitarias.

Esta actividad deberd adaptarse al tipo de servicio, teniendo en cuenta sus caracteristicas y duracion,
asi como la edad de las y los menores participantes.

Las actividades deberan ser disefiadas por personas con formacion especifica en igualdad de género,
gue pertenezcan a las administraciones publicas o sean ajenas a las mismas.

El ACS prevé medidas de flexibilidad para facilitar el desarrollo de estas actividades, concretamente:

- Las personas encargadas de prestar los servicios de cuidados no estaran obligadas a contar con
formacién especifica en igualdad.

- Podran utilizarse materiales y bibliografia ya existentes o elaborarse materiales especificos para
un servicio concreto.

- Las personas responsables del disefio de los materiales podran, ademas, impartir las actividades,
coordinarlas o asesorar a quienes prestan los servicios de cuidados.

Estas medidas responden a las dificultades actuales para encontrar personas con formacion especifica
en igualdad, especialmente en entornos rurales. En este sentido, la inclusién de formacién en igualdad
de género dentro de esta linea de accion se justifica por la necesidad de fortalecer la capacitaciéon
especializada, favoreciendo asi la profesionalizacién en materia de igualdad, particularmente entre los
perfiles profesionales que trabajan con menores.
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4.1.6. Perfiles profesionales de los servicios de cuidados

Los perfiles incluidos en el ACS se corresponden con la oferta formativa de Formacién Profesional (FP)
del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes. Esta oferta se articula a través de
titulos oficiales de caracter estatal, que constituyen el marco comun de referencia para todas las
CC.AA.

Las CC.AA., en el ejercicio de sus competencias, desarrollan e implantan dichos titulos en sus
respectivos territorios, pudiendo adaptar determinados aspectos organizativos, las denominaciones o
incorporar ofertas complementarias, siempre dentro del marco establecido por la normativa estatal.

Los titulos de FP expedidos por las CC.AA. tienen validez oficial en todo el territorio nacional y
mantienen su correspondencia con los perfiles y cualificaciones definidos por el Ministerio de
Educacidn, aunque tengan una denominacién diferente. Para conocer esta correspondencia se puede
consultar la Herramienta de equivalencia de titulos del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional

y Deportes, o a la conserjeria con competencias en educacién de la CC.AA. Esta equivalencia debera
incluirse en la documentacion justificativa.

De conformidad con lo establecido en el ACS, podran admitirse personas con titulaciones equivalentes
a las previstas en el mismo, siempre que dichas titulaciones resulten necesarias para la prestacion del
servicio y estén vinculadas al cuidado de menores. Esta circunstancia debera comunicarse previamente
a la SEIEVM mediante el formulario incluido en el Anexo Il que se remitira al buzén corresponsables
(corresponsables@igualdad.gob.es).

- En ningln caso se consideran titulaciones analogas aquellas especificas de cuidados de personas
adultas o de atencién psicoldgica.

- Enactividades concretas de tipo cultural podran participar personas con otras formaciones que en
todo caso asistiran de manera auxiliar o de apoyo puntual.

El ACS recoge la titulacion Atencion a personas no dependientes con necesidades de cuidados en su
entorno cotidiano, que se encuentra actualmente en fase de desarrollo normativo. Si durante el
periodo de ejecucion del Plan dicha titulacion estuviera implantada oficialmente, se admitiria a
personas que dispongan de la misma.

4.1.7. Buenas practicas y casos no alineados con el Plan Corresponsables en Servicios de cuidados.

Con el fin de ayudar al buen disefio y ejecucion de los proyectos y actuaciones se recogen a
continuacién ejemplos de buenas practicas y supuestos ficticios de proyectos no alineados con el Plan
Corresponsables.

Servicios de cuidados:

Ejemplo de buenas practicas Ejemplos de casos no alineados con PC

- Servicio de madrugadores o tardones. - Convocatoria de subvenciones que no hace referencia a

- Servicio de cuerda de acompafamiento a la escuela. los criterios de valoracion para el acceso a los servicios

- Campamentos de verano. recogidos en el ACS.

- Ludotecas. - Servicios de comedor no vinculados a uno de cuidados.

- Campamento con asistencias puntuales a alguna actividad | - Servicio de orientaciéon o atencion psicoldgica propia de
cultural, talleres. servicios sociales.

- Actividades de ocio y tiempo libre destinadas al cuidado | - Apoyo escolar o sustitucion de Servicios educativos.
de menores durante la jornada laboral de los/las | - Eventos culturales sin contenido vinculado a igualdad.
progenitores. - Actividades en familia.
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Ejemplo de buenas practicas Ejemplos de casos no alineados con PC

- Eventos culturales no vinculados a un servicio de cuidados
(caché de un artista).
- Jornadas de tecnificacion o especializacién deportiva.

Fomento del empleo en el sector de los cuidados a menores.

Ejemplo de buenas practicas Ejemplos de casos no alineados con PC

- Contratacion de monitores/as de educacién infantil o | - Costes de personal funcionario de carrera.
primaria para un campamento de verano, una | - Programa temporal de empleo para gestion del Plan
bebeteca, una ludoteca o cuidados en domicilio. Corresponsables.
- Curso de formacion en igualdad. - Contratacion de personal para centros de educativos.
- Talleres prelaborales de restauracion, hosteleria o turismo.

4.2. Sensibilizacion en materia de corresponsabilidad, masculinidades igualitarias, cuidados
y usos del tiempo

El siguiente cuadro resume las caracteristicas de esta linea de accidn que se recogen en el ACS.

Tipo de actuaciones Particularidades Grupos objetivo

- Campanas de concienciacion social. - Dirigidas a promover la implicacion, concienciaciony |- Poblacidn general.
- Creacién de material grafico/audiovisual. | sensibilizacion en masculinidades igualitarias, - Otros colectivos.
- Material fungible. corresponsabilidad y usos del tiempo.

- Actividades culturales de sensibilizacion. |- Con especial incidencia en el rol cuidador de hombres.

Quedan excluidas las actuaciones que tengan como finalidad la promocion del Plan
Corresponsables.

Se debera facilitar el acceso a los materiales producidos, que servirdn de evidencias y fuentes de
verificacion.

4.2.1. Buenas practicas y casos no alineados con el Plan Corresponsables en Sensibilizacién

Con el fin de ayudar al buen disefio y ejecucidn de los proyectos y actuaciones se recogen a
continuacion ejemplos de buenas practicas y supuestos ficticios de proyectos no alineados con el Plan
Corresponsables.

Ejemplo de buenas practicas Ejemplos de casos no alineados con PC

- Campana de sensibilizacién en el Dia Internacional de los | - Campafia publicitaria sin cumplir los objetivos vy

Cuidados y el Apoyo dirigida al rol cuidador del hombre. principios del Plan y la tematica de esta linea de accion.
- Videos divulgativos para sensibilizar sobre un uso | - Merchandising sin mensaje de concienciacion ni
corresponsable del tiempo entre mujeres y hombres. vinculado a una campafia.
- Actuaciones de concienciacién en ambitos masculinizados. | - Desarrollo de aplicacién web o portal de empleo.
- Revista con actividades para hombres donde analizan el | - P4gina web genérica de un ayuntamiento.

grado de corresponsabilidad en el hogar incluyendo | - Actividades de sensibilizacion del 8M o 25N.
recomendaciones.

4.3. Formacion para el impulso de modelos de masculinidades igualitarias y corresponsables

El siguiente cuadro resume las caracteristicas de esta linea de accidn que se recogen en el ACS.

Tipo de actuaciones ‘ Finalidad Grupos objetivo

- Talleres, seminarios. |- Contribuir a generar modelos de - Intervencion directa con hombres.

- Cursos. masculinidades no hegemaénicas. - Agentes clave en la transformacidn social.

- Simposios. - Crear tejido social y hombres conscientes de |- Personal técnico vinculado con el Plan.

- Conferencias los perjuicios de la masculinidad tradicional. |- Poblacidn juvenil y menores de 16 afios en

- Congresos - Propiciar modelos y relaciones de género contextos educativos formales y no formales.

- Charlas. igualitarias y corresponsables. - Sectores altamente masculinizados: clubes
deportivos, fuerzas de seguridad, sector TIC, etc.
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asi como contenidos y competencias a alcanzar claramente definidas.

- Excepto en el supuesto de intervencion directa con hombres, en el resto podran asistir a las
formaciones indistintamente tanto hombres como mujeres, (nifios y nifias si fuera en contextos
educativos), en funcién del tipo de actividad, pero no podran tener como publico objetivo exclusivo

las mujeres.

4.3.1. Buenas practicas y casos no alineados con el Plan Corresponsables

Con el fin de ayudar al buen disefio y ejecucidon de los proyectos y actuaciones se recogen a

continuacién ejemplos de buenas practicas y supuestos ficticios de proyectos no alineados con el Plan

Corresponsables.

Ejemplo de buenas practicas Ejemplos de casos no alineados con PC

- Proyecto autondmico de capacitacion en masculinidades
igualitarias para personal de entidades locales.

- Grupos de hombres para trabajar sobre masculinidades.

- Curso en masculinidades con técnicas innovadoras.

- Talleres con profesionales del sector judicial, penitenciario,
etc.

- Espacios de reflexion en ambitos masculinizados.

- Talleres de parentalidad positiva, presente, igualitaria y
corresponsable con perspectiva de género.

- Escuelas AFA de padres corresponsables.

- Programas con metodologias innovadoras.

- Cursos de cocina para hombres sin trabajar las
masculinidades y la corresponsabilidad.

- Formacion en titulaciones de los servicios de cuidados
(propio de linea 1).

- Charlas de coaching.

- Terapias de apoyo psicoldgico o psico-asesoria propio
de servicios sociales/sanitarios.

- Formacion para el empleo de jévenes con fracaso
escolar.

- Cursos de parentalidad positiva
especificamente a hombres.

no destinados

4.4, Estudios y trabajos técnicos en el ambito de masculinidades corresponsables,
corresponsabilidad, cuidados y usos del tiempo

El siguiente cuadro resume las caracteristicas de esta linea de accidn que se recogen en el ACS.

Elaborados por

- Debe promover la generacién de |- Centros o grupos de investigacion.
conocimiento en el ambito de los cuidados, |- Empresas consultoras.
la corresponsabilidad y las masculinidades |- Entidades Tercer Sector.
igualitarias y corresponsables. - Universidades publicas.
- Publicos y accesibles a la ciudadania sin |- Otros.
restricciones. - Deberan tener reconocida y acreditada
-Se podran firmar convenios de| experienciay trayectoria en la materia.
colaboracién con universidades publicas.

Tipo de actuaciones ‘ Particularidades

- Investigaciones.
- Estudios.

- Informes.

- Monograficos.

- Publicaciones.

- Analisis de datos.

- Se podran financiar encuestas o sondeos siempre y cuando estén directamente relacionados con
los objetivos del Plan y sean necesarios para analizar o hacer diagndsticos que sirvan de base a
posteriores proyectos o actuaciones financiadas y financiables por el Plan.

- No podran financiarse tesis doctorales ni investigaciones en dmbito académico o educativo
competencia de las CC.AA. o del Ministerio de Educacidn, Formacidn Profesional y Deportes.

- Los productos resultantes de esos estudios o trabajos técnicos formaran parte de la
documentacion justificativa final que aporten las CC.AA. o, en su defecto, se facilitara la ruta o
enlace para su consulta. En ambos casos se demostrara garantizara que el acceso a los mismos es
publico y sin restricciones.




% CORRESPONSABLES § commno  msreNo Manual para el disefo, ejecucion y justificacion de proyectos
DE ESPANA DE IGUALDAD
Plan Corresponsables 2026

4.4.1. Buenas practicas y casos no alineados con el Plan Corresponsables

Con el fin de ayudar al buen disefio y ejecucidon de los proyectos y actuaciones se recogen a
continuacién ejemplos de buenas practicas y supuestos ficticios de proyectos no alineados con el Plan
Corresponsables.

Ejemplo de buenas practicas Ejemplos de casos no alineados con PC

- Convenio con una universidad publica para estudiar el | - Encuesta de satisfaccion a la poblacion sobre su
impacto del Plan Corresponsables u otras politicas en materia percepciéon de servicios no relacionados con los
de corresponsabilidad. prestados por el Plan.

- Guia para la gestion de politicas de igualdad en EE.LL. con | - Sondeos sobre el impacto de los horarios comerciales
enfoque en las masculinidad, corresponsabilidad y usos del en la conciliacién de las personas autonomas.
tiempo. - Desarrollo de una aplicacion web para la gestion de los

- Contratacidon de una consultora para realizar un estudio de proyectos del Plan Corresponsables en la CC.AA.
investigacion en  medidas innovadoras en usos | - Convenios con universidades privadas.
corresponsable del tiempo en diferentes tipos de familias.

- Estudio diagndstico sobre corresponsabilidad en hogares.

- Estudiar y definir estrategias para acercar la formacién en
masculinidades igualitarias a los hombres.

4.5. Seguimiento y evaluacidn del Plan Corresponsables
Los siguientes cuadros resumen las caracteristicas de esta linea de accidn que se recogen en el ACS.
Seguimiento:

Tipo de actuaciones

- Gestion del Plan Corresponsables

- Formacion relacionada sobre el Plan Corresponsables

- Encuentros, jornadas de personal de las administraciones encargado del Plan Corresponsables.
- Divulgacion y promocidn del Plan Corresponsables.

- Aplicaciones informaticas de gestion del Plan Corresponsables.

- Sitios webs con contenido exclusivo del Plan Corresponsables.

Evaluacion:
Tipo de actuaciones Particularidades { Agentes ‘
- Desarrollo de los elementos de una |- Tipo de evaluacion: externa. - Entidades o personas expertas en
evaluacion: - Finalidad: analizar la eficacia, eficiencia, materia de evaluacion de politicas
+ Términos de Referencia impacto de la implementacién del Plan publicas y de igualdad.
+ Légica de intervencidon Corresponsables por parte de las CC.AA. en
- Disefio metodoldgico su ambito te territorial.
+ Evaluacion de resultados - Debe incorporarse a la documentacién
- Recopilacion de datos. justificativa a través de enlaces web o pdf.
- Trabajo de campo: entrevistas, etc.

Se entiende por evaluacidon de una politica publica el proceso sistematico de recopilacidn, andlisis e
interpretacion de informacién para comprender cémo se ha disefiado y aplicado una politica publica,
asi como los efectos que ha generado, con el fin de emitir un juicio fundamentado en evidencias.

En el desarrollo de las evaluaciones, se fomentara la adopcién de un enfoque integral tanto en su
realizacion como en la formulacién de resultados, conclusiones y recomendaciones.

Las evaluaciones que desarrollen las CC.AA. se centraran en el despliegue del Plan en sus respectivos
territorios y tendran como finalidad:
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- Contribuir a una mejora en la toma de decisiones publicas aportando recomendaciones sobre
como disefar los proyectos y ponerlos en marcha.

- Asegurar que las actuaciones cumplen con los objetivos del Plan Corresponsables definidos en el
ACSy los establecidos por las CC.AA. en su implementacion territorial.

- Impulsar la adopcidon de nuevas ideas y enfoques metodoldgicos en el sector publico.

- Colaborar en hacer mas eficiente la asignacidén y uso de los recursos publicos, garantizando una
gestién econdmica adecuada, a el cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera y la
consecucion de los fines previstos.

- Permitir, mediante sistemas de recogida, valoracion y difusién de la informacidn el control de
responsabilidades y la rendicién de cuentas a la ciudadania.

- Contribuir a afrontar los retos que existen en materia de igualdad y usos del tiempo.

4.5.1. Buenas practicas y casos no alineados con el Plan Corresponsables

Con el fin de ayudar al buen disefio y ejecucidon de los proyectos y actuaciones se recogen a
continuaciéon ejemplos de buenas practicas y supuestos ficticios de proyectos no alineados con el Plan
Corresponsables.

Ejemplo de buenas practicas 7 Ejemplos de casos no alineados con PC

- Evaluacion de impacto del Plan en los diferentes | - Evaluacion de desempefio del personal funcionario
territorios. gestor del Plan.
- Evaluar si la implementacién del Plan Corresponsables en | - Evaluacién interna.
un territorio responde a las necesidades reales. - Auditoria, inspeccion o evaluacién de calidad de los
- Evaluar en qué medida la implementacion del Plan esta servicios.
contribuyendo a abordar los retos de las Espafia vaciada.
- Evaluacion de los perfiles sociodemogréaficos de las
familias beneficiarias del Plan.

5. COFINANCIACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS
5.1. Cofinanciacion

5.1.1. Distribucion de créditos y aportaciones econdmicas de las CC.AA.

La siguiente tabla recoge la distribucién de fondos establecida en el ACS, asi como las cuantias
especificas en las que se concreta el margen de flexibilidad econémica previsto en el mismo, para cada
CC.AA.

CC.AA.

Andalucia

Financiacion AGE

(75%)

23.358.611,26 €

Financiacion
CC.AA. (25%)

7.786.203,74 €

Total Plan

Corresponsables

(100%)
31.144.815,00 €

Flexibilidad

financiacion

CC.AA. (5%)
1.557.240,75 €

Importe minimo

financiacion
CC.AA. (20%)
6.228.962,99 €

Aragén 7.847.985,11 € 2.615.995,04 € 10.463.980,15 € 523.199,01 € 2.092.796,03 €
| Asturias, P. 3.243.467,94 € 1.081.155,98 € 4.324.623,92 € 216.231,20 € 864.924,78 €
. Islas Baleares 3.796.658,46 € 1.265.552,82 € 5.062.211,28 € 253.110,56 € 1.012.442,26 €
| Canarias 7.062.772,62 € 2.354.257,54 € 9.417.030,16 € 470.851,51 € 1.883.406,03 €

Cantabria

2.149.187,66 €

716.395,89 €

2.865.583,55 €

143.279,18 €

573.116,71 €
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CC.AA. (5%)

Manual para el disefo, ejecucion y justificacion de proyectos

Importe minimo

financiacién
CC.AA. (20%)

Castillay Le6n 11.525.486,84 € 3.841.828,95 € 15.367.315,79 € 768.365,79 € 3.073.463,16 €
| (NI [EHENVETSER 10.965.805,74 € 3.655.268,58 € 14.621.074,32 € 731.053,72 € 2.924.214,86 €
. Cataluia 19.197.867,51 € 6.399.289,17 € 25.597.156,68 € 1.279.857,83 € 5.119.431,34 €
| C. Valenciana 12.990.954,81 € 4.330.318,27 € 17.321.273,08 € 866.063,65 € 3.464.254,62 €
| Extremadura 7.270.127,69 € 2.423.375,90 € 9.693.503,59 € 484.675,18 € 1.938.700,72 €

Galicia 6.964.226,34 € 2.321.408,78 € 9.285.635,12 € 464.281,76 € 1.857.127,02 €
| Madrid, C. 16.144.531,61 € 5.381.510,54 € 21.526.042,15 € 1.076.302,11 € 4.305.208,43 €
. 5.069.306,56 € 1.689.768,85 € 6.759.075,41 € 337.953,77 € 1.351.815,08 €

Rioja, La 2.297.822,91 € 765.940,97 € 3.063.763,88 € 153.188,19 € 612.752,78 €
| C.A. Ceuta 1.294.158,94 € 431.386,31 € 1.725.545,25 € 86.277,26 € 345.109,05 €
1.321.028,00 € 440.342,67 € 1.761.370,67 € 88.068,53 € 352.274,14 €

5.1.2. Requisitos de la cofinanciacién

En lo relativo a la cofinanciacidn, las CC.AA. podran optar por:

a) Establecer una division clara entre los proyectos financiados con fondos de la AGE y aquellos
financiados con fondos autonémicos.

b) Establecer un sistema de cofinanciacién a nivel de proyectos y/o actuaciones con una ratio
75/25 o aquella que las comunidades autonomas consideren adecuada.

En ambos casos el importe del la cofinanciacidn se determinara de forma global y no a nivel individual
de cada proyecto.

La cofinanciacién podrd provenir de las entidades locales u otras administraciones de caracter
autondémico que, directamente y con cargo a sus presupuestos, ejecuten actuaciones vinculadas al Plan
Corresponsables. La CC.AA. debera establecer los mecanismos de control y forma de acreditacion de
la aportacion de fondos por parte de dichas administraciones.

En ningln caso, las tasas y precios publicos computaran como parte de la cofinanciacién aportada por
las CC.AA.

El ACS establece que, con el objetivo de facilitar la cofinanciacidn del Plan Corresponsables, con
caracter excepcional para el ejercicio 2026, se concederd un margen de flexibilidad, que se concreta
en los aspectos que se exponen a continuacién, aplicables solo en el caso de que se opte por la opcidon
a):

- Podran realizarse actuaciones que, directa o indirectamente, estén relacionadas con los objetivos
y lineas del Plan Corresponsables 2026, que cumplan sus criterios y principios, aunque no cumplan
estrictamente con los requisitos especificados para cada linea de accion.

- La justificacion de la cofinanciacion se realizard a través de documentos diferenciados a los
relativos a los fondos percibidos de la AGE que, en todo caso, se encontraran disponibles en el Hub
para su descarga.
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5.2. Requisitos de ejecucion presupuestaria y otras particularidades

La siguiente tabla recoge los requisitos de ejecucidn presupuestaria que contempla el ACS:

Los gastos financiados con fondos del Plan Corresponsables en ningln caso

a) Gasto estructural , L i
) reemplazaran el gasto publico estructural realizado por parte de las CC.AA.

Los fondos del Plan Corresponsables no deben reemplazar programas o proyectos
b) Adicionalidad que ya se venian financiando por parte de las CC.AA. de forma previa a la aprobacién
del ACS, sino que deben sumarse.

Se debera favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones.

En caso de que se estableciesen tasas o precios publicos para realizar la prestacion
c) Tasasy precios del servicio, deberan limitarse a servicios de cuidado.

publicos Los ingresos generados deberan revertir en las propias actuaciones desarrolladas en
el marco del Plan Corresponsables

No contaran como parte de la cofinanciacion aportada por las CC.AA.

Los contratos adjudicados deberan sujetarse al régimen juridico y la normativa de
contratacién del sector publico.

Deben incorporar clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, los cuidados y la corresponsabilidad.

d) Contratacion

Deben respetar las obligaciones que resulten aplicables en materia de
subcontratacion.

Las CC.AA. que transfieran los fondos del Plan a EE.LL. u otras entidades para su
ejecucion deberan imponerles las mismas obligaciones exigidas en el ACS y proceder
SINGES e e K [ @ un adecuado control de los fondos recibidos.

EHECININIBIEEDIE Deberan garantizar que todas las entidades que ejecutan actuaciones recopilan toda
la informacidn necesaria para conocer las caracteristicas de las mismas, asi como los
datos de impacto.

En lo que respecta a la responsabilidad de las CC.AA. se destacan los siguientes aspectos:

- Alos drganos gestores del Plan Corresponsables les corresponde velar por el cumplimiento del
Plan en sus territorios.

- Laslicitaciones, las convocatorias de subvenciones, los contratos, los documentos de concesién de
los contratos, los convenios, etc. deben garantizar el cumplimiento de las condiciones y requisitos
que establece el ACS recogiendo las particularidades de cada tipo de servicio, mencionando el
origen de los fondos e incorporando la imagen institucional del Plan Corresponsables, Ministerio
de Igualdad.

Los contratos adjudicados deberan sujetarse al régimen juridico y la normativa de contratacion del
sector publico, incorporando la empresa adjudicataria cldusulas sociales que promuevan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, los cuidados y la corresponsabilidad y respetando las
obligaciones que resulten aplicables en materia de subcontratacion.

- Las CC.AA. deben poder acreditar que se estdn cumpliendo todos los aspectos del Plan.

- Se debera tener presente que la materia del ACS es la Igualdad, no los servicios sociales, ni la
educacion, no pudiendo el Plan sustituir los programas especificos en estos ambitos.

- Las CC.AA. deben establecer las formas de acreditacidn, justificacidén, documentacion, titulaciones,
etc. no definidas por el ACS.
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que los criterios de valoracién son observados en todos los servicios de cuidados y el cumplimiento
de los requisitos para exceptuarlos que se recogen en el ACS.

- No podran ser beneficiarias de fondos del Plan aquellas entidades que contravengan los valores
de la igualdad de género, la equidad social o vulneren convenciones internacionales suscritas por
Espafa.

5.3. Porcentajes obligatorios por linea de accion

El ACS recoge las siguientes limitaciones en cuanto a la financiacién de las lineas de accién del Plan
Corresponsables, aplicables a los fondos AGE:

- la linea de accidn 3, Formacion para el impulso de modelos de masculinidades igualitarias y
corresponsables, tiene un porcentaje minimo de financiacidn obligatorio del 3%.

- A la linea de accién 5, Seguimiento y evaluacion del Plan Corresponsables podra destinarse un
maximo del 8% de los fondos.

Los fondos restantes podran destinarse indistintamente a cualquiera de las lineas de accién a
discrecion de la CC.AA.

El cdmputo de los porcentajes de las lineas 3 y 5 se hara en términos globales por CC.AA.

La siguiente tabla recoge las cuantias especificas en las que se concreta, para CC.AA,, las limitaciones
en cuanto a la financiacion del ACS.

Importe minimo a Importe maximo a
destinar en la linea 3 destinar en la linea 5.

Financiacion AGE

23.358.611,26 € 700.758,34 € 1.868.688,90 €
Aragén 7.847.985,11 € 235.439,55 € 627.838,81 €
Asturias, P. 3.243.467,94 € 97.304,04 € 259.477,44 €
Islas Baleares 3.796.658,46 € 113.899,75 € 303.732,68 €
Canarias 7.062.772,62 € 211.883,18 € 565.021,81 €
Cantabria 2.149.187,66 € 64.475,63 € 171.935,01 €
Castillay Leén 11.525.486,84 € 345.764,61 € 922.038,95 €
Castilla-La Mancha [REUR IR TS 328.974,17 € 877.264,46 €
Catalufia 19.197.867,51 € 575.936,03 € 1.535.829,40 €
C. Valenciana 12.990.954,81 € 389.728,64 € 1.039.276,38 €
Extremadura 7.270.127,69 € 218.103,83 € 581.610,22 €
Galicia 6.964.226,34 € 208.926,79 € 557.138,11 €
Madrid, C. 16.144.531,61 € 484.335,95 € 1.291.562,53 €
Murcia, R. 5.069.306,56 € 152.079,20 € 405.544,52 €
Rioja, La 2.297.822,91 € 68.934,69 € 183.825,83 €
C.A. Ceuta 1.294.158,94 € 38.824,77 € 103.532,72 €
C.A. Melilla 1.321.028,00 € 39.630,84 € 105.682,24 €
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6. EJECUCION DE PROYECTOS

6.1. Plazo de ejecucion

Los proyectos desarrollados con cargo a los fondos del Plan Corresponsables 2026 podran ejecutarse
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2027.

6.2. Pago de fondos

Para hacer efectivos los créditos asignados segun el ACS, la SEIEVM efectuara el pago a través de
transferencias a las CC.AA. vinculados a la aplicacidn presupuestaria 30.02.232B.451 del Ministerio de
Igualdad conforme a lo que se establece en la regla quinta del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de

noviembre, General Presupuestaria (LGP).

Las cantidades a transferir se calcularan teniendo en cuenta la distribucién de fondos acordada en el
ACS, de la que se descontaran los remanentes de fondos no comprometidos correspondientes al Plan
Corresponsables 2025, de conformidad con lo previsto en la regla sexta del articulo 86 de la LGP. Dicho
descuento se aplicard en la primera de las transferencias.

El pago se realizara una vez se hayan recibido las justificaciones iniciales del Plan Corresponsables 2025
aportadas por las CC.AA. y hayan sido validadas por la SEIEVM. Para ello, la SEIEVM verificard el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Plan Corresponsables 2025 y emitira, en su caso,
un requerimiento de subsanacién al que se deberd dar respuesta en los plazos legales.

6.3. Gastos subvencionables
No estan permitidos los gastos estructurales de las administraciones ni de las entidades que
desarrollen proyectos en el marco del Plan Corresponsables.

Se entiende por gasto estructural aquel que esta vinculado al funcionamiento ordinario, permanente
y recurrente de toda entidad, necesario para el sostenimiento de su actividad habitual asi como a la
prestacion continuada de servicios, programas o actuaciones propias, y no asociado a la ejecucion
especifica de un proyecto o programa temporal.

Serdn financiables los gastos necesarios para la puesta en marcha, el desarrollo y la ejecucién de los
proyectos enmarcados en alguna de las lineas de accidn del Plan Corresponsables, siempre que exista
una vinculacién directa y justificada entre dichos gastos y los objetivos del proyecto, y que hayan sido
contraidos para financiar actuaciones o tareas especificamente relacionadas con su ejecucion.

Con caracter general, los gastos financiables con cargo al Plan Corresponsables se enmarcan dentro de
los capitulos 2 y 4 del presupuesto de gastos publico.

La relacidn de gastos subvencionables se detalla a continuacion.
- Gastos de personal.

- Se consideraran en esta categoria los gastos de personal especifica e inequivocamente
destinados a la ejecucidn de las actuaciones previstas en el marco del Plan Corresponsables de
las siguientes categorias:

= Personal laboral eventual de las administraciones en un programa temporal.

= Personal interino de las administraciones de un programa temporal.
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= Personal que tengan una relacién contractual con entidades no pertenecientes a la
administraciéon que desarrollan los proyectos.

Se incluyen las retribuciones e indemnizaciones abonadas durante el periodo de ejecucién del
proyecto a satisfacer al personal por la realizacién del trabajo que realiza, a excepcion de
indemnizaciones por razén de servicio y las indemnizaciones por despido. Se incluyen las
cotizaciones obligatorias a la seguridad social, impuestos y gastos sociales.

Seguros de responsabilidad civil, accidente.

Se prohiben los gastos relativos a la dotacién de personal de los centros educativos.

Gastos derivados del alquiler de los siguientes bienes muebles e inmuebles cuando exista una

relacién clara entre el alquiler y los objetivos del proyecto y sea usado para tareas especificas
directamente relacionadas con el proyecto.

Terrenos, bienes naturales, edificios, locales, museos, aulas, etc. incluyendo servicios conexos
(refrigeracion, seguros, limpieza, etc.) cuando se incluyan en el contrato de alquiler.

No se incluyen garantias, avales o cualquiera otra cantidad que sea recuperada tras la
finalizacion del periodo de alquiler.

Arrendamiento de vehiculos para el traslado de personas o mercancias.
Arrendamiento de mobiliario, equipos y material de oficina: fotocopiadoras, sillas, etc.
Arrendamiento de equipos informaticos y software.

Arrendamiento de equipamiento asociado a la celebracidn de jornadas, cursos, conferencias y
analogos: atriles, micréfonos, etc.

Arrendamiento de maquinaria e instalaciones y otro tipo de bienes como equipos de sonido,
de, iluminacioén, carpas, sistemas de megafonia, etc.

Reparaciones, mantenimiento y conservacion de bienes muebles vinculados directamente con
la actividad, destinados a adaptar y/o adecuar aquellos preexistentes.

Vehiculos para el transporte de mercancias o personas.
Muebles, enseres y equipos de oficina.
Equipos y programas informaticos.

No se incluyen conservacidn, mantenimiento general de espacios de titularidad publica ni
privada, salvo adaptaciones especificas para poder desarrollar las actividades: no se incluye la
renovacion de suelos, la pintura de espacios o andlogos.

Gastos en material, suministros y otros para su consumo durante el periodo de ejecucion del
proyecto.

Suministro de material de oficina fungible y mobiliario y enseres no inventariables:
reprografia, libretas, etc.

Adquisicién de libros, publicaciones, revistas y documentos en cualquier tipo de soporte con
excepcion de aquellos que vayan destinados a fondos de bibliotecas.

Material didactico, Iudico, manipulativo necesario en los servicios de cuidados.
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= Material educativo, de apoyo, dosieres necesarios en cursos de formacién, conferencias,
reuniones o andlogos.

= Materiales necesarios para la celebracion de actividades culturales o deportivas.
=  Gastos originados por consultas a bases de datos documentales.

= Material informatico no inventariable: soportes de memoria externos, paquetes standard de
software, soportes de grabacion, etc.

= Adquisicién de vestuario, uniformes y otras prendas de uso obligatorio y exclusivo para las
actuaciones del Plan Corresponsables.

= Productos alimenticios asociados a servicios de cuidados o a la celebracién de congresos,
conferencias, seminarios y reuniones analogas.

= Articulos de limpieza, aseo, lavanderia.

=  Rotulos, lonas, carteleria.

= Energia eléctrica, agua, gas o combustible necesarios para el funcionamiento de los servicios.
Gastos en comunicaciones
- Gastos facturados por servicios telefdnicos, postales, paqueteria, mensajeria, de datos.

Gastos de transporte, manutencidn y estancia de las siguientes personas, quedando excluidos,
en todo caso, aquellos vinculados a comisiones de servicio del personal empleado publico.

= De menores que asisten a los servicios de cuidados.

= De personas que atienden los servicios de cuidados; aquellas que imparten, dirigen o
coordinan actividades formativas, ponencias u otras actuaciones vinculadas a la celebracién
de cursos, conferencias o reuniones similares; asociados al desarrollo de estudios, trabajos
técnicos, etc.

Primas de seguros de locales, vehiculos o mobiliario exclusivamente por el periodo de ejecucién
del proyecto.

Tributos no susceptibles de recuperacién y compensacion.

Ediciéon de libros, publicaciones y documentos en soporte digital o papel: disefo, edicion,
encuadernacion.

Publicidad y propaganda que incluya la imagen institucional del Plan Corresponsables.

= Gastos de divulgacidn, y cualquier otro de propaganda y publicidad conducente a informar a
la comunidad los servicios.

= Campafias informativas y divulgativas.

= Material de difusion como folletos, catalogos, publicaciones, merchandising, etc.
Los siguientes servicios asociados a la celebracion de reuniones, conferencias y cursos:
= Servicio de traduccion e interpretacién.

= Personal de apoyo, auxiliares de congresos.

= Servicio técnico de sonido, grabacion, streaming.

Trabajos realizados por entidades que tienen la consideraciéon de medio propio.
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- Contrataciones para la realizacion de servicios prestados por empresas especializadas,
profesionales o personal experto:

=  Seguridad.

= Limpiezay aseo.

= Imparticidén de acciones de formacion.
= lavanderia.

= Catering.

= Estudios, evaluaciones, trabajos técnicos encomendados que no estén asociados a inversiones
reales (capitulo 6).

- Capitulo 4. Transferencias corrientes a administraciones autondmicas, corporaciones locales o
instituciones sin fines de lucro para el desarrollo de proyectos del Plan Corresponsables.

= Se prohiben las prestaciones econdmicas o subvenciones directas a personas y/o familias, las
becas, deducciones fiscales, gastos de matricula en escuelas.

- Gastos de inversiones de caracter inmaterial del Capitulo 6, articulo 64.

7. IMAGEN, REPRESENTACION INSTITUCIONAL Y PUBLICIDAD

Todos los documentos y materiales de comunicacion, difusion y promocién vinculados al Plan
Corresponsables deberan incluir su logotipo, accesible a través de la pagina web del Ministerio de

Igualdad, junto con la mencidn expresa, escrita o locutada: «Cofinanciado por el Plan Corresponsables.
Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espaia», que debera tener la misma relevancia y visibilidad que
la de otras entidades participantes.

Se debe garantizar que la versidn de logotipo de corresponsables es la correcta.

a) Medios de difusidn de las actuaciones y proyectos: redes sociales, portales web, folletos, etc.

b) Portales web institucionales u otros con informacién de cualquier proyecto o programa que
haya sido financiado con fondos del Plan.

c) Senalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones y proyectos.
d) Actos de presentacion de proyectos relacionados con el Plan.

e) Materiales producidos: graficos, audiovisuales, documentales etc.

Lugares f) Programas de los talleres, cursos jornadas, etc.

g) Campafias de sensibilizacién y promocion, con independencia de las herramientas de
comunicacion utilizadas.

h) Estudios y trabajos técnicos.
i) Expedientes de contratacion.
j) Contratos de trabajo suscritos en el marco del Plan Corresponsables.

k) Todo tipo de documentacion relacionada con el Plan Corresponsables.

8. INCUMPLIMIENTOS

El ACS establece las caracteristicas que deben reunir los proyectos desarrollados en el marco del Plan
Corresponsables, en funcién de la linea de accién a la que se adscriban. Estas caracteristicas
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constituyen requisitos de obligado cumplimiento para las CC.AA. en su condicion de receptoras de
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fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado.

El ACS tipifica los incumplimientos cuyas consecuencias se recogen en la siguiente tabla:

Incumplimientos Consecuencias

a. Incumplir total o parcialmente los objetivos y principios.
b. Incumplir los requisitos de ejecucidon presupuestaria. Reintegro del 100% del importe del proyecto o
c. Destinar los fondos a actuaciones no financiables. retirada del proyecto de la justificacién.

d. Incumplir el objeto de las lineas de accidn financiables.

Reintegro desde el 10% del importe comprometido
del
justificacion.

e. Incumplir parcial o totalmente las caracteristicas de las lineas de .
o, proyecto o retirada del proyecto de Ia
accion.

La transferencia del siguiente ejercicio se realizara
una vez presentada la justificacion y validada por
parte de la SEIEVM.

Reintegro desde el 5% del importe comprometido
del proyecto.

f. Justificar de manera insuficiente o entrega con retraso.

g. Incumplir las obligaciones de representacion institucional.

Reintegro de la diferencia el crédito consignado en
h. Destinar menos de un 3% a la linea de accién 3. el apartado Porcentajes obligatorios por linea de

acciona la CC.AA. y el efectivamente destinado.

Aguellas CC.AA. que hubieran iniciado la tramitacidn de sus proyectos con anterioridad al 6 de mayo
de 2026, tomando como referencia el Plan Corresponsables 2025, y debido a ello su configuracién
pudiera dar lugar a incumplimientos conforme a lo previsto en el ACS, seran admitidas siempre que se
garantice el cumplimiento de los objetivos del Plan Corresponsables. No obstante, los instrumentos
que se impulsen con posterioridad a la fecha indicada deberan incorporar, en todo caso, las
particularidades del Plan Corresponsables 2026. Este hecho se hara constar en la documentacion
justificativa.

9. SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACION DE LOS PROYECTOS

9.1. Plazos y formas de justificacién

Fecha limite de |

Periodo Documentacion econémica

entrega

Documentacion técnica

Justificacion
inicial

31 marzo 2027

1 enero 2026

31 diciembre 2026

- Estado de ejecucion con
informacion desglosada por
proyecto. Firmado por
Intervencion y érgano gestor
PC.
= Compromisos de crédito
= Crédito ejecutado.
= Remanentes globales de

fondos no comprometidos.

= |mportes recabados a
través de tasas y precios
publicos.

= % financiacion linea 3.

= % financiacion linea 5.

- De los proyectos financiados
exclusivamente con fondos
AGE o cofinanciados.

- Una memoria técnica por
proyecto firmada por 6rgano
gestor del PC.

- Con informacién econédmica y
cualitativa de los proyectos e
informacién tanto econdémica
como técnica de las
actuaciones ya realizadas o
programadas.

- Con datos de impacto
provisionales solo de aquellas
actuaciones ya ejecutadas en

el periodo de referencia.
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Fecha limite de ) ., . . . .
t Periodo Documentacion econémica Documentacion técnica
entrega

- Memoria de cofinanciacion
(en caso de que no cofinancie
a nivel de proyecto)
= Resumen de la
cofinanciacion firmado por
Intervencion y 6rgano
gestor del PC.

= Relacidon de gastos de la
cofinanciacién con incluye
los proyectos 100%
cofinanciados.

- Estado de ejecucion con - De los proyectos financiados
informacion desglosada por exclusivamente con fondos
proyecto y firmado por AGE o cofinanciados.
Intervencién y érgano gestor - Una memoria técnica por
del PC proyecto de nivel 1.
= Compromisos de crédito = Con datos de impacto

(mismo que en completos de todas las
L 1 enero 2026 I .
Justificacion justificacion inicial) actuaciones.
. 31 marzo 2028 = R P
final L. = Crédito ejecutado.
31 diciembre 2027

= Total de fondos
comprometidos
finalmente no ejecutados
que deben reintegrarse.

= Actualizacion de importes
recabados a través de
tasas y precios publicos.

- Todo el presupuesto debera estar comprometido (fase contable: compromiso de gasto D) por
parte de las CC.AA. en el periodo comprendido entre el 1 de enero y de 31 de diciembre de 2026.
La diferencia entre el importe comprometido y el asignado en el ACS constituyen remanentes y se
descontaran en la transferencia del Plan Corresponsables 2027.

- El plazo para gastar (fase contable: reconocimiento de la obligacion O) el crédito comprometido
comprende desde el 1 de enero de 2026 y de 31 de diciembre de 2027.

- Las CC. AA. tienen la obligacién de justificar el destino de los fondos AGE, de acuerdo con las
indicaciones de la SEIEVM, asi como de someterse a las actuaciones de comprobacién que esta
lleve a cabo y aportar toda la documentacion que les sea requerida.

- Las memorias técnicas se generaran a partir de la informacidn que se solicita en el Hub
Corresponsables. La informacion introducida debe poder permitir:

= Conocer el alcance, contenido, la finalidad de los proyectos.
= Acceder a las figuras juridicas que hacen posible el desarrollo de los proyectos.
= Acceder a los productos que se generan.

= Comprobar por parte de la SEIEVM el cumplimiento de las condiciones del ACS: caracteristicas
de los proyectos, publico objetivo, beneficiarias/os, etc.
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= Recopilar datos de impacto de las actuaciones que se financian con fondos del Plan
Corresponsables.

9.1.1. Requisitos de la justificacion

En la justificacién se debera observar lo siguiente:
- Se aportard toda la informacidn solicitada.

- Lasrespuestas deberan ser concisas y permitir a la SEIEVM verificar el cumplimiento del ACS. Si la
informacidn facilitada no fuera suficiente, la SEIEVM podra requerir informacién adicional, lo que
podria retrasar el primer pago de la transferencia del Plan Corresponsables 2027.

- No deberan incluirse referencias a instrumentos juridicos de caracter autondmico ni informacion
qgue no resulte pertinente para la verificacion realizada por la SEIEVM.

- Lainformacién aportada debera limitarse al contenido requerido en cada caso.

- Enlorelativo a los datos de impacto:

=  Forman parte de la justificacion y como tal se proporcionan a través del Hub Corresponsables.

= Se aportardn siempre datos reales. En caso de no estar disponibles porque los proyectos no se
han ejecutado, no se introduciran datos de proyecciones o hipétesis.

= En el caso de los servicios de cuidados, cada familia se contabilizara una sola vez en cada

actuacién, con independencia de cuantos menores de la misma acceda a los servicios.

9.1.2. Justificacion de la cofinanciacion

En el caso de que los proyectos no se cofinancien, tal y como se expone en el apartado Requisitos de
la cofinanciacion, la justificacion de la cofinanciacidon estard compuesta por los dos documentos
siguientes, que deberan presentarse en la fase de justificacion inicial:

- Un resumen econdémico de la cofinanciacién, firmado por el d6rgano gestor del Plan
Corresponsables y por la Intervencidn.

- Unarelacién de gastos en la que se detallen los proyectos desarrollados, las lineas de accion en las
que se enmarcan y el crédito comprometido para cada uno de ellos firmado por el érgano gestor
del Plan Corresponsables.

9.1.3. Documentacion justificativa adicional: anexos

En el plazo maximo de un mes desde la publicacién del ACS, es decir, antes del 20 de junio de 2026, las
CC.AA. deberan aportar los siguientes documentos segln los modelos que contiene el propio ACS:

- Declaracién responsable del cumplimiento de los principios del Plan Corresponsables.
Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de imagen, representacién
institucional y publicidad.

Ampliacion del plazo de justificacion

En cualquiera de las fases de justificacién, las CC.AA. podran solicitar por registro a la SEIEVM una
ampliacidn del plazo de justificacidn segin el modelo del Anexo |.
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- La fecha limite para solicitar la ampliacién del plazo de justificacion inicial es el 15 de marzo de
2027.

- Lafecha limite para solicitar la ampliacion del plazo de justificacidn final es el 15 de marzo de 2028.

9.1.5. Reintegros

En el caso de que no se alcance el porcentaje minimo de financiacién en la linea 3 establecido por el
ACS, debera reintegrarse la diferencia entre la cantidad que deberia haberse destinado y la que
realmente se haya comprometido. Este reintegro se determinara en la fase de justificacién inicial.

En la fase de justificacién final, deberadn reintegrarse los importes correspondientes a créditos
previamente comprometidos cuya ejecucion no haya llegado a materializarse (diferencia entre la fase
contable Compromiso de gasto y reconocimiento de la obligacién: O-D).

En ambos casos, una vez remitida la correspondiente justificacion —en la que se reflejaran los importes
a reintegrar—, la SEIEVM iniciara de oficio el procedimiento de reintegro y comunicara a la CC.AA. el
acuerdo de inicio, que contendra la causa del reintegro, el importe afectado y el plazo para presentar
alegaciones.

Finalmente, tras el pertinente plazo de alegaciones, la SEIEVM dictara resolucién motivada indicando,
en su caso, la cantidad a devolver y el plazo para efectuar el pago. Esta cantidad no incluira intereses
de demora.

9.2. Plataforma Hub Corresponsables

Las memorias justificativas deberan elaborarse obligatoriamente a través de la plataforma Hub
Corresponsables.

Una vez cumplimentados los datos en el Hub, se descargan las memorias, las firman las personas
competentes y se remiten por registro a la SEIEVM sin modificacién alguna.

- No se admitira ninguna justificacién que haya sido modificada, ni en su forma ni en su contenido.

Todo el personal técnico encargado de cumplimentar las memorias debera estar dado de alta en el
Hub.

- Elacceso al Hub se solicita a través de la propia plataforma.
- La persona designada de la CC.AA. (perfil “Responsable”) concedera la autorizacion.

Las CC.AA. decidiran si asumen la gestion y cumplimentan las actuaciones desarrolladas por las EE.LL.
u otras administraciones o les dan acceso al Hub para que lo hagan ellas.

El 6rgano gestor del Plan Corresponsables de las CC.AA. deberd validar la informacién introducida por
el personal de las entidades locales u otras administraciones como condicién para su inclusién en la
justificacion que se remita a la SEIEVM.

- Deben verificar que se cumplimenta adecuadamente y que se cumplen de los requisitos del Plan
Corresponsables. Si un proyecto no cumple, no debe incorporarse en la justificacion.

9.2.1. Aclaracion sobre Proyectos y Actuaciones

En el ambito de la plataforma Hub, se hace una distincién entre proyectos (nivel 1) y actuaciones (nivel
2), que constituyen elementos diferenciados.
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- Todo proyecto (nivel 1) tiene asociado al menos una actuacién (nivel 2).
- Los datos de impacto se asocian siempre a las actuaciones.
- Los 6rganos gestores de proyectos y actuaciones:

= Son los responsables de las mismas.

= Son siempre administraciones:

* Pueden ser o no la misma y puede coincidir con drgano gestor del Plan Corresponsables.

- Todo proyecto (nivel 1) estd caracterizado por dos elementos:

= El érgano gestor del proyecto es una administraciéon autonémica.

= Lafigura juridica por la cual se transfieren fondos a los érganos gestores de las actuaciones, si
existe, es siempre Unica: un convenio o una subvencion.

- Actuacion (antiguo Nivel 2)
= El érgano gestor de la actuacién es una administracidon autondémica o local.
= Laactuacion puede ser desarrollada:
+  Bien directamente por la administracion gestora, a través de su personal (gestidn directa).

O por otra entidad publica o privada a la que se transfieren los fondos a través de las
siguientes figuras juridicas: contratos, subvenciones, convenios, encargos a medios
propios.

= Una misma actuacién puede aglutinar diferentes actividades.

- Un proyecto incluira tantas actuaciones como administraciones distintas reciban fondos para el
desarrollo de actuaciones.

10. DUDAS Y CONSULTAS
- La SEIEVM serd la responsable de resolver dudas a las CC.AA y estas seran las que deberan aclarar
las dudas a las EE.LL y demas entidades gestoras responsables de la ejecucidn de los fondos.

- Para comunicarse con la SEIEVM se recomienda contactar por correo electrénico en el buzén
corresponsables@igualdad.gob.es

- Se recomienda que, en caso de dudas sobre el disefo, ejecucidn, ejecucion presupuestaria,
seguimiento o justificacién de las actuaciones, se consulte antes con la SEIEVM para cotejar la
viabilidad y no incurrir en posibles incumplimientos o ejecutar actuaciones no subvencionables.

- Las consultas formuladas por las entidades locales u otras entidades o personas sobre la aplicacion
del Plan Corresponsables que lleve a cabo la CC.AA. en el marco de sus programas deberan ser
atendidas por la propia CC.AA.

- Serecomienda que siempre se mantenga actualizada la lista de distribucidn (correos electrénicos)
y las altas o bajas en el Hub Corresponsables. En caso de cambios en el personal, se recomienda a
la CC.AA. remitir un correo informativo a la mayor brevedad al buzén corresponsables.

- En caso de incidencias técnicas sobre el funcionamiento del Hub, se debera remitir correo a
soportehub@igualdad.gob.es.
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ANEXO |. SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE LA JUSTIFICACION [INICIAL/FINAL]
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE 29 DE MAYO DE 2025, DE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, POR EL
QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DE CONFERENCIA SECTORIAL DE IGUALDAD, DE 23 DE MAYO

DE 2025, POR EL QUE SE FIJAN LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCION A LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y CIUDADES DE CEUTA Y MELILLA, ASi COMO LA DISTRIBUCION RESULTANTE
DEL CREDITO DESTINADO EN EL ANO 2025 AL DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES.

D./D2 [nombre de la persona responsable del érgano gestor del Plan Corresponsables de la CC.AA], en
calidad de [cargo] del /de la [administracion gestora del Plan Corresponsables], de la [Comunidad
auténoma/Ciudad Auténoma] de .

EXPONE:

Primero. Con fecha 20 de mayo de 2026 se publicé en el BOE Resolucién de 7 de mayo de 2026, de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 6 de mayo de 2026, por el que se fijan
los criterios de distribucidn a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la
distribucidn resultante, del crédito destinado en el afio 2026 al desarrollo del Plan Corresponsables.

Segundo. Dicha Resolucién acordd en su apartado V que las comunidades auténomas y las ciudades
de Ceuta y Melilla deberan remitir a la Secretaria de Estado y para la Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres una justificacion [inicial/final] del Plan Corresponsables con informacién econdémica y
técnica a fecha de 31 de diciembre de [2026/2027] que debera ser remitida no mas tarde del 31 de
marzo de [2027/2028].

Tercero. Que, [causas identificadas fundamentadas que hacen imposible cumplir con el plazo].

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se apruebe la ampliacion del plazo de justificacidn [inicial/final] previsto en la mencionada
Resolucion, hasta el [fecha (maximo hasta el 15 de mayo)] de [2027/2028].

(Firmado electrénicamente)

[Nombre y Cargo]
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ANEXO II.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PERFILES PROFESIONALES DE LAS PERSONAS QUE
ATIENDEN LOS SERVICIOS DE CUIDADOS DEL PLAN CORRESPONSABLES

Denominacion de la titulacién:

Equivalencia con la oferta formativa de Formacion Profesional

éHas comprobado si la titulacidn tiene equivalencia con la oferta formativa de Formacion Profesional
del Ministerio de Educacidn, Formacidn Profesional y Deportes?

Oosi ONo

Datos de la titulacion

Familia profesional a la que pertenece

Grado

Nivel

Estandares de competencia

Mddulos profesionales

Observaciones




ANEXO Ill. FASES DE LOS PROYECTOS

CICLO DE VIDA PC -2026

Diserio, planificacion y
lanzamiento de convocatorias
para las subvenciones,
transferencias, licitaciones por
parte de las CCAA

Se recomienda ne comenzar
hasta la publicacitn del ACS en el
B.O.E. por si hukiera cambios

sustanciales que comprometan a
la CC.AA

Marco legal Planificacion

Presentacién ante la
Comision y Conferencia
Sectorial dei Borrador de
Acuerdo.

Publicacién del Acuerdo
ce Conferencia Sectorial
enel BOE y entrada en
vigor.

Pago de fondos

Como: La SEIEVM hara
transferencia a las CC.AA.

Cudnto: cuartas partes.

Cuando: 2° guincena natural de
cada trimestre.

Excepcion: 1° trimestre, que se hara

efective tan pronto se haya

efectuado el reparto territorial de
los créditos y se haya comprobado

la justificacion del ano anterior.

Crédito comprometido a 31/12/2026.
No se puede comprometer crédite
con posterioridad a esta fecha.

A través del Hub Corresponsables.

Memoria técnica y economica.

Se justificaré el gasto comprometido y

el ya ejecutado.

Lo no comprometido pasara a ser
remanente.

Justificacion inicial

Justificacion final
PC 2025

Implementacion

Puede comenzar la ejecucion
en cualquier rmemento def ciclo
de proyectos siempre gue no
sea anterior al 1 de enero de
2026 ni posterior a 31/12/2027

El gasto debe estar
previamente comprometido y
ge deben cumplir Ice requisitos
recogidos en el ACS respecto a
las 5 lineas de accion
permitidas.

Crédito pagade a 31/12/2026.

Se remitird memoria técnica y

econdmica con datos
definitivos.

Se debera indicar los
remanentes, las tasas o

precios publicos reinvertidos.

Se deke cumplimentar todos
los apartacdos del Hub.

Justificacion final

Justificacion inicial
PC 2027
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