MINISTERIO DE IGUALDAD
MINISTERIO DE HACIENDA

MINISTERIO PARA LA REF.
TRANSFORMACION DIGITAL Y DE
LA FUNCION PUBLICA REF.C.M.:

Se propone al Consejo de Ministros la aprobacién del siguiente proyecto de disposicion:

Real Decreto por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de las Mujeres, O.A.

El Instituto de las Mujeres, O.A. (en adelante, el Instituto) se credé por medio de la Ley
16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo Autdonomo “Instituto de la Mujer”, y su
estructura y funcionamiento se regulan en el Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se
establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

Desde su creacion, el Instituto ha experimentado sucesivos cambios en su denominacion.
Asi, pas6 a denominarse “Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades” cuando, por
razones de racionalizacion de la Administracién, se acordo la integracién de las competencias de
la extinta Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, [1hasta entonces dependiente de
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad,] dentro de los cometidos y estructura del Instituto de la Mujer, mediante la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa. La actual denominacién del organismo como “Instituto de las Mujeres,
O.A.”, fue introducida por la disposicion final cuarta de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021.

El Instituto es, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional vigésima octava
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
el articulo 1 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, el Organismo competente en el Reino de Espafa
a efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades
e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, y a lo dispuesto
en el articulo 12 de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre




aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
servicios y su suministro.

Asimismo, es el organismo de fomento de la igualdad conforme a lo previsto en el articulo
11 de la Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010, sobre
la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad
auténoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo.

De igual modo, es el organismo de promocion del equilibrio de género en las sociedades
cotizadas, de acuerdo con lo previsto por el articulo 10 de la Directiva (UE) 2022/2381 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, relativa a un mejor equilibrio de
geénero entre los administradores de las sociedades cotizadas y a medidas conexas, conforme a lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

En el afio 2024 se aprobaron dos directivas que afectan directamente a los organismos de
igualdad, como son el Instituto y la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién, A.A.l. En concreto, la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024,
sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre
las personas con independencia de su origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas
en materia de empleo y ocupacion con independencia de su religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de seguridad
social y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, y por la que se modifican las Directivas
2000/43/CE y 2004/113/CE, y la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 14 de mayo de 2024 sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de
la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo
y ocupacion, y por la que se modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE, que establecen
unos requisitos minimos aplicables a las competencias, estructura y funcionamiento de los
organismos de igualdad para garantizar su eficacia e independencia, con el fin de reforzar la
aplicacién del principio de igualdad de trato y oportunidades, y prevencién de la discriminacion.

Ambas directivas deben ser objeto de transposicion antes del 19 de junio de 2026”.Dado
que la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024,
y la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, suprimen el articulo 20 de la
Directiva 2006/54/CE, el articulo 11 de la Directiva 2010/41/UE vy el articulo 12 de la Directiva
2004/113/CE, de acuerdo con sus respectivos articulos 23, las referencias hechas a esos articulos
se han de entender ahora realizadas a los articulos 2.1 de las nuevas directivas relativas a los
organismos de igualdad. Por tanto, en aplicacion de la disposicidén adicional vigésima octava de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el Instituto es el organismo competente en el Reino de
Espafia a efectos de los dispuesto en el articulo 2.1 de la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, y de la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de
7 de mayo de 2024, en lo que respecta a las cuestiones que afectan a la igualdad entre mujeres y
hombres y a la no discriminacién por razén de sexo.




Con estas directivas la Union Europea ha reforzado el marco juridico del derecho
antidiscriminatorio y, en concreto, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y no
discriminacion por razdn de sexo, objeto de desarrollo en este real decreto. En el ambito que nos
ocupa, la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024,
establece normas especificas para garantizar la independencia, recursos y funciones de los
organismos de igualdad en los ambitos del empleo y la ocupacion, con el objetivo de asegurar una
proteccion efectiva frente a la discriminacién por razén de sexo y promover la igualdad de trato y
oportunidades en el mercado laboral. Por su parte, la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7
de mayo de 2024, amplia estas garantias a los ambitos de la seguridad social y al acceso a bienes
y servicios, reforzando la prohibicion de discriminacion entre mujeres y hombres mas alla del
empleo y consolidando un marco integral de tutela frente a cualquier forma de desigualdad por
razon de sexo. Ambas directivas obligan a los Estados miembros a dotar a sus organismos de
igualdad de competencias amplias, recursos suficientes, y capacidad de actuar con independencia,
de modo que puedan asistir a las victimas, impulsar politicas de igualdad y contribuir a la
eliminacion de las desigualdades estructurales que sufren las mujeres y que aun persisten en la
vida social y econoémica.

Estas exigencias se extienden a las competencias del Instituto en relacion a otras directivas:
la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresiva
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social; las
directivas 2004/113/CE, 2006/54/CE y 2010/41/UE, asi como a las nuevas obligaciones derivadas
de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores,
y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo; a la Directiva 2022/2381 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de noviembre de 2022 relativa a un mejor equilibrio de
género entre los administradores de las sociedades cotizadas y a medidas conexas, y a la Directiva
2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 por la que se refuerza la
aplicacién del principio de igualdad de retribucidon entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o
un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para
su cumplimiento.

Por otro lado, la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, en su disposicion adicional tercera designa a la nueva Autoridad Independiente
para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l., como organismo competente en el Reino
de Espana a efectos de lo dispuesto en el articulo 13 de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de
29 de junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico. Con la creacién de esta nueva autoridad
administrativa independiente, Espafia apuesta por la coexistencia de distintos organismos de
igualdad a efectos de las directivas comunitarias con mandatos diferenciados. En este sentido, el
Instituto que se consolida como el organismo de igualdad entre mujeres y hombres y no
discriminacion por razon de sexo de larga trayectoria y la Autoridad Independiente como organismo
de igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre las personas por diversos motivos de
discriminacion, de conformidad con la Ley 15/2022, de 12 de julio.




Asimismo, el articulo 77 del Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de junio de 2024, por el que se establecen normas armonizadas en materia de
inteligencia artificial y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n® 300/2008, (UE) n°® 167/2013,
(UE) n® 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 y (UE) 2019/2144 y las Directivas 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 y (UE) 2020/1828 (Reglamento de Inteligencia Atrtificial), atribuye una serie de
competencias en materia de inteligencia artificial a los organismos nacionales encargados de hacer
respetar las obligaciones contempladas en el derecho de la Union Europea en materia de
proteccion de derechos fundamentales, incluido el derecho a la no discriminacién por razén de
sexo con respecto al uso de sistemas de inteligencia artificial, con especial hincapié en los sistemas
de alto riesgo.

El Instituto forma parte de los organismos publicos nacionales a los que hace referencia el
articulo 77.2 del Reglamento Europeo de Inteligencia Artificial, con capacidades de consulta en
materia de supervision de los sistemas de inteligencia artificial de alto riesgo y de colaboracién con
la autoridad de vigilancia del mercado para organizar las pruebas en su caso pertinentes,
adquiriendo, por tanto, también nuevas competencias en esta materia, en colaboracién, en su caso,
con el resto de organismos nacionales designados por la autoridad nacional de supervision de
inteligencia artificial.

La configuracion de los organismos autonomos en el ordenamiento juridico espafiol, prevista
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ofrece un marco institucional que garantiza las exigencias
requeridas por la Directiva (UE) 2024/1500 y la Directiva (UE) 2024/1499, al gozar de personalidad
juridica propia y ejercer su mandato y funciones con autonomia respecto de la Administracion
General del Estado; disponer de patrimonio, presupuesto y recursos econémicos diferenciados, lo
que asegura la capacidad de actuacion sin estar sujetos a decisiones presupuestarias inmediatas
de otros érganos; asi como de un régimen juridico especifico, garantizando que, aunque vinculados
a la Administracion, cuentan con normas de funcionamiento propias que refuerzan su capacidad
de decision y gestion, permitiéndoles actuar con autonomia en su gestion, objetividad e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones y contando con mecanismos de accesibilidad,
transparencia y rendicién de cuentas, que les permite establecer mecanismos de atencién directa
a la ciudadania, garantizando la asistencia independiente a victimas de discriminacion, la
realizacion de estudios o estadisticas y la difusidon de informacién, tal como requieren las directivas.

En el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres, esta configuracién se materializa en
el Instituto que cumple con las exigencias europeas al disponer de competencias amplias en
materia de promocién de la igualdad, prevencién y lucha contra la discriminacion por razén de sexo,
garantizando asi la coherencia de nuestro sistema institucional con el derecho de la Union Europea
y la efectividad de la tutela frente a cualquier forma de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo, y garantizando igualmente que la aplicacién de las Directivas (UE) 2024/1500 y
2024/1499, conforme a lo dispuesto en sus articulos 20, no implican en ningun caso una reduccion
del nivel de proteccion contra la discriminacién ya garantizado por Espafia como Estados miembro
en los asuntos contemplados en las Directivas 79/7/CEE, 2004/113/CE, 2006/54/CE, 2010/41/UE.




La Ley 40/2015, de 1 de octubre, en sus articulos 55.8 y 88 y siguientes, establece que la
organizacion y estructura de los organismos publicos se regulara en sus estatutos, cuya
aprobacion, de acuerdo con el articulo 93.2, se realizara por Real Decreto del Consejo de Ministros
a propuesta conjunta del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (ahora Ministerio de Hacienda
y Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funciéon Publica) y del Ministerio al que el
organismo esté vinculado o del que sea dependiente.

Mediante este real decreto se aprueban los Estatutos del Instituto de las Mujeres, O.A., en
cumplimiento de la habilitacion legal de la disposicidon adicional primera de la Ley 16/1983, de 24
de octubre, al objeto de, por un lado, adecuar la normativa reguladora del organismo a las
previsiones que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece para los organismos autbnomos, asi
como, por otro, para adecuar su estructura y funciones a las nuevas competencias que le han sido
atribuidas por el prolijo desarrollo de la normativa nacional y europea en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, destinadas, asimismo, a garantizar una implementacion eficaz de las politicas
de igualdad y la asistencia integral e independiente a la ciudadania y a las victimas de
discriminacion por razén de sexo, reforzando al Instituto. Todo ello, al tiempo que se perfilan los
mecanismos de coordinacion necesarios para el ejercicio de sus funciones con otros organismos
y autoridades, y especialmente con la nueva Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacion, A.A.l., para mayor eficacia y seguridad juridica.

Entre las principales novedades incluidas en los Estatutos destaca que se procede a integrar
entre las funciones del Instituto las de elaboracién del proyecto, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que ha sustituido al anterior Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades contemplado en el articulo 17 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo; asi como la funcion de elaboracién del proyecto de Informe Periddico
previsto en el articulo 18 de la citada ley organica. Igualmente, se recogen como funciones del
Instituto las previstas en el articulo 74 (como organismo legitimado para ejercer la accion de
cesacion cuando considere que pudiera haberse incurrido en supuestos de publicidad engafiosa
en materia de igualdad) y en la disposicidén adicional vigésima séptima de la misma norma, y se
designa al Instituto, en aplicacion de la disposicion adicional vigésima octava de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, como organismo competente en el Reino de Espafa a efectos de lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 2 de la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 14 de mayo de 2024, y en el apartado 1 del articulo 2 de la Directiva (UE)2024/1499
del Consejo, de 7 de mayo de 2024. Asimismo, se procede a recoger expresamente, de acuerdo
con lo previsto por el articulo 10 de la Directiva (UE) 2022/2381, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de noviembre de 2022, la competencia de organismo de igualdad a los efectos de
dicha directiva, y por tanto, la competencia para la promocion, el analisis, el seguimiento y el apoyo
al cumplimiento de las obligaciones establecidas para las sociedades cotizadas, desarrollada en la
disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, junto a la autoridad
administrativa independiente, Comisién Nacional del Mercado de Valores, a la que le corresponde
igualmente, junto al Instituto, la promocion, el analisis, el seguimiento y el apoyo al cumplimiento
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de las obligaciones establecidas por la disposicion adicional decimosexta del Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en
materia de representacion equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de administracion de
las entidades de interés publico.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 77 del Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, se incluyen las competencias como organismo
publico nacional en virtud del articulo 77.2. También se recogen en los Estatutos las competencias
previstas en el articulo 90.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, relativas al asesoramiento a la autoridad
laboral sobre discriminaciones por razén de sexo en los convenios colectivos, y las que se atribuyen
a la persona titular del Instituto en el ejercicio de la Secretaria del Consejo de Participacion de la
Mujer, conforme al articulo 7 del Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula
el régimen de funcionamiento, competencias y composicion del Consejo de Participacion de la
Mujer. Asimismo, se reordenan y completan las funciones del Real Decreto 774/1997, de 30 de
mayo, para ajustarse a lo dispuesto en la normativa europea citada, asi como aquellas que estaban
recogidas en el articulo 8.3.c) adecuandose a lo previsto en el articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, incluyendo también como funciones propias del Instituto
la tramitacidn, gestion y concesion de subvenciones relacionadas con sus fines.

Por otro lado, se adapta la estructura del Instituto a las previsiones de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, en relacion con los organismos del sector publico estatal, de modo que, se regulan ahora
la figura de la Presidencia como érgano unipersonal de gobierno del organismo, y del Consejo
Rector, como érgano colegiado del gobierno del organismo, que no estaban previstas en la anterior
estructura, toda vez que éste ultimo habia sido suprimido por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa. Todo ello de
conformidad con el articulo 90.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que prevé que en los
organismos publicos los maximos érganos de gobierno son la Presidencia y el Consejo Rector. Por
otro lado, se asigna la condicién de érganos ejecutivos a la Secretaria General y las Subdirecciones
Generales, quedando por tanto clara la separacién de funciones conforme a lo dispuesto en la Ley
40/20215, de 1 de octubre.

Para dar cumplimiento a las garantias previstas en el articulo 3.2. de las Directivas (UE)
2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024 y (UE) 2024/1499 del
Consejo, de 7 de mayo de 2024, |la Presidencia del Instituto sera nombrada por el Consejo de
Ministros, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Igualdad, entre personas de reconocido
prestigio que reunan los requisitos de idoneidad, competencia profesional y acreditada experiencia
en la defensa de los derechos de las mujeres y la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres, estando sometida al régimen aplicable a altos cargos recogido en la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado. Se prevé,
ademas, de conformidad con el articulo 3.2 de la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de
mayo de 2024, y de la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2024, que para el nombramiento de la Presidencia se acudira a un procedimiento de




preseleccion que garantice la publicidad y concurrencia, y que asegure la participacion del Consejo
de Participacion de las Mujeres, y que se regulara por Orden de la Ministra de Igualdad.

La Presidencia del Instituto y el Consejo Rector ejerceran sus funciones y mandato con respeto
a los intereses generales, integridad y objetividad, adoptando sus decisiones al margen de
cualquier factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares, o
cualesquiera otras que puedan estar en colision con este principio; con transparencia y
responsabilidad, actuaran con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos de intereses,
estando sometidos al régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades previsto en la
citada ley. De igual modo, el personal directivo del Instituto que integra su Consejo Rector contara
con la capacitacion adecuada para el cumplimiento de sus funciones y estara sometido a
procedimientos publicos transparentes relacionados con la seleccién, el nombramiento y la
destitucion, conforme a la normativa aplicable. Su designacion atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen
la publicidad y concurrencia. Todo el personal del Instituto, incluido el personal directivo, esta
obligado a ejercer sus funciones con objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, y dedicacion al servicio publico y a respetar al codigo de conducta
de las y los empleados publicos, estando asi mismo sometido al régimen de incompatibilidades
establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, y en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

De igual modo, se incluye entre las funciones de la Presidencia la comparecencia en las
comisiones de igualdad del Congreso y Senado, a iniciativa propia o a instancia de alguna de las
camaras, como garantia de transparencia y rendicién de cuentas, todo ello de conformidad con la
normativa y procedimiento aplicable.

Por lo que respecta a los 6rganos ejecutivos, la disposicion final primera del Real Decreto
816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, modifico la estructura organica basica del
entonces Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, creando bajo la dependencia
de la Direccion del Instituto la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la
Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres. Los Estatutos mantienen este érgano, si bien
sustituyen su denominacion por la de Subdireccion General para la Igualdad en el Empleo.

Asimismo, para dar cumplimiento a las exigencias de la Directiva (UE) 2024/1500 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024 y la Directiva (UE) 2024/1499 del
Consejo, de 7 de mayo de 2024, de forma que el Instituto pueda desempenar sus funciones y
ejercer todas sus competencias de manera eficaz, se reordena su estructura y funciones y se crea,
bajo la dependencia directa de su titular, una nueva Subdireccién General para la Asistencia a
Victimas de Discriminacion y Atencion a la Ciudadania que, contando con los recursos necesarios,
se encargara principalmente del refuerzo de la asistencia integral a victimas de discriminacion por
razén de sexo, investigacion, orientacion sobre sus derechos, forma de acceso, marco juridico,
vias de recurso y recursos de apoyo psicolégico en su caso, asi como de la recepcion y
canalizacion de denuncias de discriminacion por razon de sexo, asi como del ejercicio, en su caso,
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de acciones judiciales conforme al marco juridico aplicable. Por otro lado, se incluye y se refuerza
el Observatorio de la Imagen de las Mujeres. De igual modo, las funciones establecidas tanto en
las directivas citadas, principalmente en materia de estudios, informes, datos, estadisticas, asi
como aquellas recogidas en el Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 13 de junio de 2024, sobre la no discriminacion por razon de sexo de los algoritmos y sistemas
de inteligencia artificial que se utilicen en las administraciones publicas y sector privado seran
asumidas por la Subdireccion General de Estudios y Cooperacién, que pasara a denominarse
Subdireccion General de Estudios, Estadisticas y Cooperacion. Ambas subdirecciones, en el
ejercicio de sus funciones, actuaran con sometimiento exclusivo al ordenamiento juridico y a
criterios técnicos y objetivos, garantizando la confidencialidad, la proteccion de datos y la adecuada
separacion funcional. De esta forma, la estructura del Instituto establece una organizacion interna
y mecanismos que permiten diferenciar claramente la realizacién de estas funciones de otras
funciones de gestidén y promocion de politicas publicas de igualdad, adaptandose a las exigencias
de la normativa europea.

Se regula, asi mismo, el régimen econémico, financiero, patrimonial, presupuestario y de
contratacion, y la asistencia juridica del Instituto.

Por ultimo, se modifica el Real Decreto 891/2005, de 22 de julio, por el que se crea y regula
el Consejo Estatal del Pueblo Gitano, para actualizar su composicién y garantizar la participacion
del Instituto de pleno derecho en el mismo a fin de promover de forma efectiva la incorporacién de
la perspectiva de género en el desemperfio de sus funciones y velar por que éstas respondan a las
necesidades reales de las mujeres gitanas.

El real decreto consta de un articulo unico que dispone la aprobacién del Estatuto organico
del Instituto; y de tres disposiciones adicionales: la primera, suprime la Direccion General, la
Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva de Mujeres y la Subdireccién General de Estudios y Cooperacion, estableciendo que las
referencias del ordenamiento juridico a las mismas se entendera realizada a la Presidencia, a la
Subdireccion General para la Igualdad en el Empleo y a la Subdireccién General de Estudios,
Estadisticas y Cooperacién respectivamente; la segunda, referida a la designacion del Instituto
como organismo de igualdad a efectos de la normativa europea; vy la tercera, que establece el
marco de colaboracion entre los organismos nacionales de igualdad.

Contiene también una disposicion derogatoria Unica y seis disposiciones finales previendo
la primera y segunda, respectivamente, las modificaciones del Real Decreto 891/2005, de 22 de
julio, por el que se crea y regula el Consejo Estatal del Pueblo Gitano, y del Real Decreto
1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competencias
y composicion del Consejo de Participacidon de la Mujer, y la tercera la incorporacion de derecho
de la Unién Europea; la cuarta, la habilitacion para el desarrollo del Estatuto; la quinta, la
habilitacion para llevar a cabo las modificaciones presupuestarias; y, por ultimo, la sexta, la entrada
en vigor del real decreto el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», a
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excepcion del articulo 7.3, que entrara en vigor a la fecha de entrada en vigor de la orden ministerial
por la que se regule el procedimiento de preseleccidén para el nombramiento de la Presidencia.

Por su parte, el Estatuto consta de veintiséis articulos, estructurados en siete capitulos. El
capitulo | relativo a las disposiciones generales sobre su naturaleza, denominacion, régimen
juridico y sede; sus fines; autonomia; principios de actuacion y funciones. El capitulo Il, relativo a
la estructura organica, regula los 6rganos de gobierno, la Presidencia y el Consejo Rector, sus
organos ejecutivos y las normas sobre nombramiento y régimen aplicable. El capitulo Ill, relativo al
funcionamiento del Organismo, regula el plan anual de actuacién, la memoria anual y las cuentas
anuales. El capitulo IV contiene las disposiciones relativas al régimen juridico del Instituto. El
capitulo V se refiere al personal al servicio del Instituto, régimen relativo a los recursos humanos,
relacion de puestos de trabajo, incompatibilidades del personal y deber de secreto profesional. El
capitulo VI regula la transparencia, acceso, accesibilidad y ajustes razonables, la atencién a
mujeres y grupos de mujeres con necesidades especiales, y la colaboracion con otros organismos
El capitulo VIl regula el asesoramiento juridico del Instituto.

v

La regulacion de los Estatutos del Instituto se ajusta a lo previsto en el articulo 81 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, al preverse que esta sometido en su actuacion a los principios de
legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y transparencia en su
gestion.

En particular, en materia de personal, incluido el laboral, se sujeta a las limitaciones previstas
en la normativa presupuestaria y en las previsiones anuales de los presupuestos generales.

El Instituto, para el cumplimiento de sus fines, contara con patrimonio propio, integrado por
el conjunto de bienes y derechos de los que sea titular. La gestion y administracién de sus bienes
y derechos propios, asi como de aquellos del Patrimonio de la Administracion que tenga adscritos
para el cumplimiento de sus fines, sera ejercida de acuerdo con lo establecido para los organismos
auténomos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
Asimismo, aplicara el régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, y de control
establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 100 a 102 de Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Igualmente, se adecua a los principios de buena regulacion, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, contemplados en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En virtud del principio de necesidad, la norma adecua la organizacién y funcionamiento del
Instituto a los cambios normativos producidos, a nivel nacional y europeo, desde la aprobacién del
Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo. Asimismo, es coherente con el principio de eficacia, al
desarrollar una identificacién clara de los fines perseguidos, el mandato desarrollado y ser el
instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.




En virtud del principio de proporcionalidad, coherencia y eficacia, la iniciativa contiene la
regulacion imprescindible para adaptar la regulacion a las necesidades a cubrir fruto de las nuevas
exigencias normativas, tanto nacionales como europeas; y a dotar de mayor seguridad juridica al
ordenamiento al establecer una regulacién coherente y coordinada entre los dos organismos de
igualdad nacionales a efectos de las directivas europeas en materia de igualdad de trato y no
discriminacion.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, esta norma deroga el Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, introduciendo un marco normativo integrado, estable, predecible, claro
y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension, en coherencia con el resto del
ordenamiento juridico, delimitando también de forma clara las competencias de los organismos de
igualdad a efectos de las recientes directivas comunitarias relativas al derecho antidiscriminatorio
europeo. En aplicacion del principio de transparencia, este real decreto y la Memoria de Analisis
del Impacto Normativo que lo acompafa, accesible a la ciudadania, exponen de forma completa
las razones juridicas y organizativas que exigen la aprobacion de los Estatutos identificando con
claridad su propdsito.

Por ultimo, en aplicacion del principio de eficiencia la norma no impone nuevas cargas
administrativas, ni afecta a las existentes y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos
publicos.

Este real decreto se dicta en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion de la
Administracion General del Estado, por lo que no incide en las competencias de las comunidades
auténomas.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Igualdad, del Ministro de Hacienda y del
Ministro para la Transformacion Digital y de la Funciéon Publica, de acuerdo con el Consejo de
Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia XXX de 2026,

DISPONGO:
Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos del Instituto de las Mujeres, O.A.

Se aprueban los Estatutos del Instituto de las Mujeres, Organismo Autonomo (en adelante, el
Instituto), cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Supresion de 6rganos.
1. Quedan suprimidos los siguientes érganos:
a) La Direccién General.

b) La Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva.

¢) La Subdireccién General de Estudios y Cooperacion.
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2. Las referencias del ordenamiento juridico a la Direccion General se entenderan realizadas a la
Presidencia.

3. Las referencias del ordenamiento juridico a la Subdireccion General para el Emprendimiento, la
Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres se entenderan realizadas a la
Subdireccion General para la Igualdad en el Empleo.

4. Las referidas a la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion se entenderan realizadas a
la Subdireccion General de Estudios, Estadisticas y Cooperacion.

Disposicion adicional segunda. Designacion del Instituto de las Mujeres O.A. como organismo
de igualdad.

1. De conformidad con la disposicion adicional vigésima octava de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 1 de la Ley 16/1983, de 24
de octubre, de creacion del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, el Instituto es el organismo
competente en el Reino de Espana a efectos de los dispuesto en articulo 2.1 de la Directiva (UE)
2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre las normas
relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y ocupacion, y por la que se
modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE, y en el articulo 2.1 de la Directiva (UE)
2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los organismos de
igualdad de trato entre las personas con independencia de su origen racial o étnico, la igualdad de
trato entre las personas en materia de empleo y ocupacion y con independencia de su religion o
convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y
hombres en materia de seguridad social y en el acceso a bienes y servicios y su suministro, y por
las que se modifican las Directivas 2000/43/CE y 2004/113 CE, en lo que respecta a las cuestiones
que afectan a la igualdad entre mujeres y hombres y a la no discriminacion por razén de sexo.

2. El Instituto es el organismo de fomento de la igualdad previsto en articulo 15 de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliacion
de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga
la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

3. El Instituto es organismo responsable de la promocion, el analisis, el seguimiento y el apoyo del
equilibrio de género en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas, en relacion
con lo previsto en el articulo 10 de la Directiva (UE) 2022/2381, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de noviembre de 2022, relativa a un mejor equilibrio de género entre los
administradores de las sociedades cotizadas y a medidas conexas, y de conformidad con lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. El Instituto es organismo de fomento de la Igualdad conforme a la Directiva (UE) 2023/970 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 por la que se refuerza la aplicacion del

11




principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

5. El Instituto, en su calidad de organismo de defensa de los derechos fundamentales, en concreto,
de la igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres, forma parte de los organismos
designados previstos en el articulo 77 del Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 13 de junio de 2024, por el que se establecen normas armonizadas en materia de
inteligencia artificial y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n® 300/2008, (UE) n°® 167/2013,
(UE) n® 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 y (UE) 2019/2144 y las Directivas 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 y (UE) 2020/1828 (Reglamento de Inteligencia Artificial), ejerciendo las
competencias necesarias, con capacidad de consulta en materia de supervisidon de los sistemas
de inteligencia artificial de alto riesgo y de colaboracion con la autoridad de vigilancia del mercado
para organizar las pruebas en su caso pertinentes. Para ello, se dotara de personal experto y
establecera los medios de coordinacion necesarios tanto con la Agencia Espafiola de Supervision
de Inteligencia Artificial como, en su caso, con otros organismos de defensa de los derechos
humanos.

Disposicion adicional tercera Colaboracion entre los organismos nacionales de igualdad.

1. El Instituto y la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, A.A.l.,
cooperaran de manera estructurada en el ejercicio de sus respectivas funciones como organismos
nacionales de igualdad de conformidad con las directivas comunitarias en la materia.

2. A tal efecto, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este real decreto, ambos
organismos suscribiran un convenio que contenga:

a) Los mecanismos de intercambio de informacion en materia de asistencia a victimas,
investigaciones y actuaciones de oficio;

b) Los procedimientos para la remisién y derivacion de casos, especialmente en supuestos de
discriminacion multiple o interseccional en los que concurra el motivo de sexo, y sin perjuicio de la
intervencidn prioritaria del organismo de mayor especializacion;

c) La elaboracién conjunta de informes, estudios y recomendaciones, de conformidad con las
funciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y Ley 15/2022, de 12 de julio.

d) La cooperacién en acciones judiciales, mediacion y asesoramiento a victimas cuando las causas
de discriminacion puedan solaparse por afectar a mujeres o a discriminaciones por razon de sexo;

e) La fijacion y establecimiento de canales de comunicacién permanentes y grupos de trabajo
mixtos.

f) La planificacién conjunta de estrategias dirigidas a la aplicacion del principio de transversalidad
de género y la perspectiva interseccional.

3. El convenio sera objeto de publicidad en los portales de internet de ambos organismos,
garantizando asi la transparencia prevista en las Directivas (UE) 2024/1499 y (UE) 2024/1500.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva
regulacion del Instituto de la Mujer.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este real decreto.

Disposicion final primera. Modificacién del Real Decreto 891/2005, de 22 de julio, por el que se
crea y regula el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

El Real Decreto 891/2005, de 22 de julio, por el que se crea y regula el Consejo Estatal del Pueblo
Gitano, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 4, con el consiguiente tenor literal:

«El Consejo Estatal del Pueblo Gitano estd constituido por la presidencia, dos
vicepresidencias, 42 vocalias y una secretaria».

Dos. Se anade una nueva letra c) al apartado 1 del articulo 7, con el siguiente tenor literal:

«c) Una vocalia, en representacion del Instituto de las Mujeres, O.A.».

Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el
que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y composicion del Consejo de
Participacion de la Mujer.

El apartado 1 del articulo 7 del Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula
el régimen de funcionamiento, competencias y composicion del Consejo de Participacion de la
Mujer queda redactado como sigue:

«1. Ejercera la secretaria la persona que ostente la Presidencia del Instituto de las Mujeres,
O.A».

Disposicion final tercera. Incorporacion de derecho de la Unién Europea.

Mediante este real decreto se transpone la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el
ambito de la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia
de empleo y ocupacion, y por la que se modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE, y se
transpone parcialmente la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las
normas relativas a los organismos de igualdad de trato entre las personas con independencia de
su origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas en materia de empleo y ocupacion
y con independencia de su religidon o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual, y la
igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de seguridad social y en el acceso a bienes
y servicios y su suministro, y por las que se modifican las Directivas 2000/43/CE y 2004/113 CE,
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en lo que respecta a las cuestiones que afectan a la igualdad entre mujeres y hombres y a la no
discriminacion por razén de sexo.

Disposicidn final cuarta. Facultad de desarrollo.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Igualdad para que adopte las medidas que sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final quinta. Modificaciones presupuestarias.

El Ministerio de Hacienda realizara las modificaciones presupuestarias precisas para el
cumplimiento de lo dispuesto en este real decreto.

Disposicién final sexta. Entrada en vigor.

1. Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. El articulo 7.3 entrara en vigor a la fecha de entrada en vigor de la orden ministerial por la que
se regule el procedimiento de preseleccion para el nombramiento de la Presidencia.

Dado en Madrid, el XX de XX de 2026
ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS
Madrid, a de 2026

ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES, ORGANISMO AUTONOMO.
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza, denominacion, régimen juridico y sede.

1. El Instituto de las Mujeres, O.A. (en adelante, el Instituto) es un organismo auténomo de los
previstos en el articulo 98.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, con personalidad juridica publica propia, y patrimonio y tesoreria propios, asi como
autonomia de gestion, que actuara para el cumplimiento de sus fines con neutralidad, imparcialidad
y objetividad en su actuacion, y plena capacidad juridica y de obrar.

2. Su denominacion oficial es Instituto de las Mujeres, O.A.

3. El Instituto se regira por lo previsto en la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion
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paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre; la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas; la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria; asi como por lo previsto en los Estatutos, y en el resto de las normas de derecho
administrativo general y especial que le sean de aplicacion. En defecto de norma administrativa,
se aplicara el derecho comun.

4. Asimismo, la actuacion del Instituto se regira, en el ejercicio de sus funciones, por las directivas
para la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, especialmente por lo previsto
en la Directiva (UE) 2024/1499 el Consejo, de 7 de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los
organismos de igualdad en el ambito de la igualdad de trato entre las personas con independencia
de su origen racial o étnico, la igualdad de trato entre las personas en materia de empleo y
ocupacién con independencia de su religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, y la igualdad de trato entre mujeres y hombres en materia de seguridad social y en el acceso
a bienes y servicios y su suministro, y por la que se modifican las Directivas 2000/43/CE vy
2004/113/CE, en todo aquello relativo a la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion
por razén de sexo; y por la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14
de mayo de 2024, sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el ambito de la
igualdad de trato y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en materia de empleo y
ocupacion, y por la que se modifican las Directivas 2006/54/CE y 2010/41/UE, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

5. El Instituto tiene su sede en la ciudad de Madrid. No obstante, para garantizar una adecuada
prestacion del servicio de asistencia a victimas de discriminacion, podra, en su caso, concertar con
otras instituciones publicas o privadas el establecimiento de puntos de atencion en distintas partes
del territorio.

Articulo 2. Fines.

1. El Instituto, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo segundo de la Ley 16/1983, de 24 de
octubre, tiene como finalidad primordial la promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten
la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la participacion de las mujeres en
la vida politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural, asi como la prevencion y eliminacion de
toda clase de discriminacién de las personas por razon de sexo.

2. Para ello, tendra como fines especificos los siguientes:

a) La promocion y el fomento de las condiciones que hagan posible la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres en todos los ambitos politicos, sociales, econdmicos y culturales.

b) La promocion y el fomento de la plena participacion de las mujeres en la vida politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural.
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c) La prevencién y eliminacion de toda clase de discriminacién, directa o indirecta, por razéon de
Sexo.

d) La asistencia y apoyo integral e independiente a las victimas de discriminacion por razén de
Sexo.

3. En el cumplimiento de sus fines, el Instituto prestara especial atencion a que sus actuaciones y
servicios sean facilmente accesibles, particularmente para aquellas mujeres mas vulnerables o que
pudieran tener mayores dificultades de acceso, entre otras razones, por causa de situacion
econdmica, edad, discapacidad, nivel de alfabetizacion, nacionalidad, estatuto de residencia o falta
de acceso a herramientas en linea.

Articulo 3. Autonomia.

1. El Instituto se encuentra adscrito al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria de Estado
de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. En todo caso, para el
cumplimiento de sus fines actuara con imparcialidad, objetividad, integridad, autonomia en su
gestion y plena capacidad juridica y de obrar.

2. En el desempefio de sus funciones, la Presidencia y los 6rganos ejecutivos del Instituto estaran
sujetos a los principios de objetividad, imparcialidad, integridad, servicio al interés general, respeto
a la confidencialidad y proteccion de datos, de conformidad con lo previsto en la normativa
reguladora del empleo publico y del ejercicio del alto cargo, garantizando el ejercicio de sus
competencias con autonomia profesional, de gestion y evitando cualquier situacion de conflicto de
intereses e incompatibilidades por el ejercicio de su cargo.

3. El Instituto gestionara sus propios recursos financieros y de otro tipo y ejercera sus competencias
en relacién con su organizacion y funcionamiento interno, de conformidad con la normativa
aplicable. De conformidad con lo dispuesto en la Directiva (UE) 2024/1499 del Consejo, de 7 de
mayo de 2024, y en la Directiva (UE) 2024/1500 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2024, se garantizara que el Instituto disponga de los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para desempenar todas sus funciones y ejercer todas sus competencias de
manera eficaz.

4. La estructura interna del Instituto garantizara el ejercicio de sus funciones y competencias,
estableciendo una organizacion interna y las adecuadas garantias que permitan diferenciar
aquellas actividades mas orientadas a la sensibilizacidon, prevencion y promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres y la no discriminacion, de aquellas de asistencia integral e independiente
a victimas de discriminacién, ejercicio de acciones judiciales, investigaciones o estudios. En el
ejercicio de estas ultimas, vinculadas al mandato del Instituto como organismo de igualdad, los
organos ejecutivos actuaran con sometimiento exclusivo al ordenamiento juridico y a criterios
técnicos y objetivos, sin perjuicio de las facultades de direccion, coordinacion y control de eficacia
que correspondan conforme a la normativa aplicable.
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Articulo 4. Principios de actuacion

El Instituto esta sometido en su actuacion a los principios generales previstos en el articulo 81 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como a los de interés general, objetividad, neutralidad,
imparcialidad, eficacia, economia, servicio a la ciudadania, accesibilidad, gestion transparente,
publicacion de sus resultados, estando sujeto su personal, incluido el personal directivo, al codigo
ético de conducta aplicable a las y los empleados publicos, y especificamente a los siguientes
principios:

a) Principio de objetividad, neutralidad e imparcialidad en su actuacién, respeto a los derechos de
la ciudadania, destacando el derecho a la igualdad, la protecciéon de datos personales y la
confidencialidad.

b) Principio de transparencia y participacion, entendidos respectivamente como la rendicion de
cuentas a la ciudadania y como el compromiso de consulta y participacion de las personas
interesadas en sus trabajos.

c) Principio de autonomia y responsabilidad, entendidos como la capacidad de gestionar con
autonomia los medios puestos a su disposicion para alcanzar sus fines y objetivos comprometidos,
y asumiendo las consecuencias de los resultados alcanzados.

d) Principio de colaboracion y cooperacion, entendidos respectivamente como la disposicién de
actuar en colaboracion con otros organismos, administraciones publicas y organizaciones para el
logro de fines comunes, y asumir compromisos especificos en aras de una accion comun.

e) Principio de calidad, rigor y mejora continua, entendidos como el compromiso sistematico con la
autoevaluacion y la utilizacion de metodologias que permitan establecer areas de mejora, y prestar
sus servicios con calidad, rigor y de forma innovadora, cuando asi sea preciso.

f) Principio de accesibilidad, entendido como el compromiso de facilitar la accesibilidad de sus
servicios y la proporcion de ajustes razonables a las personas con mayores dificultades de acceso,
a fin de garantizar la igualdad de acceso a todos los servicios y actividades del Organismo.

g) Principios de ética profesional y responsabilidad publica, entendidos como el compromiso del
personal del Instituto y, especialmente, de la persona titular de la Presidencia y personal directivo,
de observar en su actuacion los valores contenidos en el codigo ético, y en la normativa aplicable
a las y los empleados publicos de la Administracion General del Estado.

Articulo 5. Funciones.

1. Para el cumplimiento de sus fines, y de las funciones establecidas en el articulo tercero de la
Ley 16/1983, de 24 de octubre, el Instituto desarrollara, en el ambito de las competencias estatales
en esta materia, y cuando corresponda, de modo coordinado con otros organismos e instituciones,
las siguientes funciones especificas:

a) Impulsar y desarrollar la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como elaborar, en cooperacion con otros departamentos
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ministeriales, los informes de aplicacion de las Directivas de la Union Europea respecto de las
cuales el Instituto tiene atribuida la condicion de organismo de igualdad.

b) Desarrollar actividades para la sensibilizacion, prevencion y promocion de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida, tanto a iniciativa propia como de
otros organos y entidades. El Instituto prestara especial atencion a sensibilizar, prevenir y combatir
el sexismo y los estereotipos de género en sus distintas manifestaciones y en los diferentes ambitos
de la vida, en particular en espacios publicos, en los sistemas de inteligencia artificial, redes
sociales, plataformas digitales, internet, publicidad, medios de comunicacién, ambito laboral, sector
publico y en el ambito de la justicia, la educacion, la salud, el deporte y la cultura.

c) Velar por el tratamiento no sexista de la imagen de las mujeres en la publicidad, los medios de
comunicacion, internet o cualquier otra forma de promocion y difusién educativa, cultural o
recreativa, y atender a las quejas concretas en estos campos, a través del Observatorio de la
Imagen de las Mujeres, adscrito a la Subdireccidon General para la Asistencia a Victimas de
Discriminacién y Atencion la Ciudadania. Asimismo, ejercer la accion de cesacion cuando
consideren que pudiera haberse incurrido en supuestos de publicidad engafiosa, conforme a lo
previsto en el articulo 74 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y en el articulo 6 de la Ley
34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, que legitima para el ejercicio de las acciones
previstas en el articulo 32 de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

d) Proporcionar asistencia y apoyo integral e independiente a las victimas de discriminacion por
razon de sexo, particularmente en el ambito de la informacion, asesoramiento y asistencia juridica,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos u organismos. También se les
informara de los servicios ofrecidos por el Instituto y por otros organismos, asi como de sus
derechos, incluyendo las normas de confidencialidad y de proteccion de datos. Se facilitaran
servicios de denuncia en linea.

e) Recibir y canalizar en el orden administrativo las quejas o reclamaciones formuladas en casos
concretos de discriminacién de hecho o de derecho por razén de sexo, asistiendo de manera
independiente a las victimas de discriminacion por este motivo para que tramiten sus
reclamaciones ante los organismos competentes, garantizando la confidencialidad y el tratamiento
objetivo e imparcial de las reclamaciones, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos u organismos.

f) Interesar la actuacion de la Administracion del Estado para sancionar las acciones u omisiones
que puedan ser constitutivas de infraccion administrativa en materia de igualdad de trato y no
discriminacion entre mujeres y hombres y, en su caso, dar traslado a las autoridades competentes.

g) Realizar estudios, con medios propios o mediante convenios, contratos o colaboraciones con
otras entidades, dirigidos a identificar la situacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida,
con la finalidad de avanzar en la lucha contra la discriminacion de género y la igualdad, recopilando
informacion y documentacién relacionada; elaborar informes, dictimenes y recomendaciones
sobre la situacion de las mujeres en Espafia y sobre materias que afecten a la igualdad entre
mujeres y hombres y la no discriminacion, en particular sobre las politicas publicas de igualdad de
trato y de oportunidades, tanto en el ambito nacional como internacional, con especial atencion a
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los ambitos rurales, asi como a los retos de la digitalizacion, la ciberviolencia y la inteligencia
artificial; y, su difusion e intercambio con la ciudadania, departamentos ministeriales y entes
publicos o privados, de ambito internacional, nacional, autondmico o local. Los estudios podran
realizarse por iniciativa propia o a instancia de otros organismos y entidades, pudiendo consistir,
entre otros, en informes, monografias, memorias, tratados, manuales, cédigos de buenas practicas,
proyectos o recomendaciones que, con respeto al derecho a la intimidad y a la proteccidn de datos,
deberan ser objeto de la maxima difusién, particularmente en los ambitos a los que afecten.

h) Realizar analisis estadisticos, elaborar indicadores y mantener las bases de datos estadisticas
en las materias que afecten a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
la no discriminacién, especialmente, en los ambitos educativo, sanitario y laboral, y su difusion e
intercambio con otros entes publicos o privados competentes en esta materia, de ambito nacional
e internacional, particularmente de la Union Europea.

i) Difundir, acceder, utilizar e intercambiar datos e informacién con otros organismos y entidades,
publicas o privadas, de ambito internacional, europeo, nacional, autonémico o local, competentes
en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, promoviendo
asimismo mecanismos de colaboracién con la unidad de la Administracién General del Estado
competente en el fomento del uso de datos entre Administraciones Publicas y con otros sujetos
publicos tenedores de informacidn o vinculados al tratamiento de datos, con el fin de garantizar la
colaboracion, actualizacion y mantenimiento de indicadores de evaluacién, asi como el analisis y
la evaluacion de las politicas publicas.

j) Realizar investigaciones sobre la existencia de posibles situaciones de discriminacion por razon
de sexo que revistan una especial gravedad o relevancia, a salvo de aquellas que revistan caracter
de infraccion penal, en cuyo caso el Instituto debera cesar en la investigacion y remitir la cuestion
al Ministerio Fiscal o al érgano judicial competente. En el ejercicio de sus funciones de investigacion
en el ambito de la supervision en materia de inteligencia artificial, el Instituto de las mujeres tendra
las competencias y prerrogativas establecidas en el articulo 77 del Reglamento (UE) 2024/1689
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024 y las establecidas en la normativa
vigente.

k) Proporcionar formacion, asesoramiento y apoyo a la ciudadania y a las entidades publicas y
privadas en materia de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y prevencion de la
discriminacion por razén de sexo, incluidos los ambitos de la digitalizacion y la inteligencia artificial.

I) Emitir informe en los proyectos de disposiciones de caracter general que impliquen cuestiones
de relevancia relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo la Estrategia
Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion establecida en el articulo 34 de la Ley
15/2022, de 12 de julio, asi como cualquier legislacién, politica, procedimiento o programa
relacionado con la igualdad de género.

m) Participacion en el ambito jurisdiccional con aquellas competencias que, en su caso, tenga
atribuidas.
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A) Realizar cuantas actividades favorezcan la participacion de las mujeres en la actividad
econdmica y en el mercado de trabajo en condiciones de igualdad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros departamentos ministeriales u organismos.

n) Cumplir las funciones previstas en el Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de junio de 2024, en tanto entidad de las previstas en el articulo 77.2 de dicho
Reglamento.

o) Velar porque los algoritmos involucrados en la toma de decisiones que se utilicen en las
administraciones publicas y en el sector privado se rijan por criterios de minimizacién de sesgos,
transparencia y rendicion de cuentas, evaluando su potencial impacto discriminatorio en
colaboracion, en su caso, con otros organismos y organizaciones de proteccidén de los derechos
fundamentales.

p) Fomentar las relaciones en los ambitos de sus competencias con organizaciones no
gubernamentales de ambito estatal, asi como con entes estatales, autonémicos y locales, publicos
o privados, organismos de igualdad y establecer la vinculacion del Instituto con organismos
internacionales dedicados a materias afines, en particular con los organismos europeos homélogos
y con el Instituto Europeo de Igualdad de Género, asi como con otras redes de organismos o
personas expertas en igualdad entre mujeres y hombres.

q) Elaborar el proyecto del Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
contemplado en el articulo 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo; coordinar y hacer su
seguimiento y evaluacion; asi como elaborar el proyecto de Informe Periddico y de evaluacion,
previsto en el articulo 18 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en colaboracién con los
departamentos ministeriales, y especialmente con las Unidades de Igualdad de dichos
departamentos ministeriales.

r) Promover, analizar, realizar el seguimiento y prestar apoyo al cumplimiento de las obligaciones
establecidas para las sociedades cotizadas en la Directiva 2022/2381 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, asi como la promocién de la paridad en los términos
establecidos en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, en
colaboracion con la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

s) Promover la igualdad y la transparencia retributiva en los términos establecidos en el articulo 29
de la Directiva 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023, y hacer
seguimiento de su evolucion, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

t) Formular iniciativas y actividades de sensibilizacion social, informacién, formacion y participacion,
asi como realizar cuantas actividades sean requeridas para el logro de sus fines, con arreglo a la
normativa de aplicacion.

u) Ejercer actividades de asesoramiento, a solicitud de la autoridad laboral y organismos de
igualdad de las comunidades auténomas, conforme a lo previsto en el articulo 90.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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v) Gestionar el Observatorio de la Imagen de las Mujeres y el Observatorio de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

w) Tramitar, gestionar y conceder subvenciones para la promocion de actividades relacionadas con
los fines del Instituto, en los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su normativa de desarrollo.

x) Elaborar y proponer al Ministerio de Igualdad, para su aprobacién y tramitacion, las eventuales
modificaciones de estos Estatutos.

y) Ejercer cualquier otra de las funciones atribuidas por la normativa vigente.

2. El Instituto ejercera sus funciones con un enfoque de género e interseccional. En los supuestos
en los que este enfoque interseccional involucre aspectos que incluyan la discriminacion por otros
motivos distintos al sexo, actuara en coordinacion con la Autoridad Independiente para la Igualdad
de Trato y la No Discriminacién, A.A.l, sin perjuicio de la intervencion prioritaria del Instituto en el
ejercicio de sus competencias.

3. Corresponde al Instituto el ejercicio de las potestades administrativas necesarias para la
realizacion de sus fines, salvo la potestad expropiatoria, de conformidad con el articulo 89.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de acuerdo con la legislacion aplicable y con lo dispuesto en estos
Estatutos.

CAPITULO Il
Estructura organica
Seccion 1.2 Estructura Organizativa.
Articulo 6. Estructura organizativa.

1. Son 6rganos de gobierno del Instituto la Presidencia, que ostenta la titularidad y la maxima
representacion institucional del organismo, y el Consejo Rector.

2. Son 6rganos ejecutivos del Instituto, a los que corresponde la gestién ordinaria y la ejecucion de
sus actuaciones:

a) La Secretaria General, con rango de subdireccion general.

b) La Subdireccién General de Estudios, Estadisticas y Cooperacion.
¢) La Subdireccién General de Programas.

d) La Subdireccion General para la Igualdad en el Empleo.

e) La Subdireccién General para la Asistencia a Victimas de Discriminacion y Atencion a la
Ciudadania.

Seccién 22. Organos de gobierno.
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Articulo 7. La Presidencia.

1. La Presidencia del Instituto recae en la persona titular del mismo, se establece como maximo
organo unipersonal de gobierno y ejerce la direccidn y coordinacion del organismo, de conformidad
con el articulo 4 de la Ley 16/1983, de 24 de octubre.

2. La Presidencia sera nombrada y separada del cargo por el Consejo de Ministros, mediante real
decreto a propuesta de la persona titular del Ministerio de Igualdad, entre personas de reconocido
prestigio que reunan los requisitos de idoneidad, competencia profesional y experiencia en la
defensa de los derechos de las mujeres y la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

A tales efectos se acudira a un procedimiento de preseleccion que garantice la publicidad y
concurrencia, y que asegure la participacion del Consejo de Participacion de las Mujeres, que se
regulara por Orden de la Ministra de Igualdad.

3. La Presidencia, tendra rango de Direccidon General conforme a lo establecido en la ley de
creacion del Organismo, asi como la consideracion de alto cargo conforme a la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, y ejercera
sus funciones con plena sujecion al régimen de incompatibilidades, conflicto de intereses y deberes
de integridad previstos en la misma.

La Presidencia ejercera sus funciones como 6rgano de direccion y coordinacion del organismo, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a los érganos ejecutivos, a los que corresponde la gestion
ordinaria y la ejecucién de las actuaciones del Instituto.

Son funciones de la persona titular de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion legal del Instituto y, con caracter general la maxima representacion
oficial del Organismo, en particular en sus relaciones con organismos analogos, publicos o
privados, nacionales o extranjeros.

b) Ejercer la direccion del Instituto, impulsar y coordinar sus actividades, en orden al cumplimiento
de sus funciones, sin perjuicio de la gestion ordinaria atribuida a los érganos ejecutivos.

¢) Actuar como 6rgano de contratacion del Instituto, sin perjuicio de las competencias de ejecucion
que puedan atribuirse a los érganos ejecutivos y aprobar la disposicion de gastos y ordenacion de
pagos, asi como la rendicidn de cuentas, en el marco de la normativa presupuestaria.

d) Aprobar la gestion econdmica y presupuestaria del Instituto, incluido el acuerdo de las
variaciones en los créditos del presupuesto del Organismo, a propuesta de la Secretaria General.

e) Elevar al Consejo Rector, para su aprobacion, los anteproyectos de presupuestos para su
posterior integracion en los Presupuestos Generales del Estado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 47/2023, de 26 de noviembre, y preparar la memoria anual relativa a las actividades del Instituto
que sera publicada en el portal de internet del organismo.

f) Acordar las actuaciones en materia de gestion patrimonial del Instituto a propuesta de la
Secretaria General.
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g) Ejercer la jefatura superior del personal del organismo, sin perjuicio de las competencias de
gestion ordinaria atribuidas a la Secretaria General, y acordar el nombramiento y cese de las
personas titulares de los 6rganos ejecutivos conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

h) Proponer la relacidén de puestos de trabajo del Instituto, en el marco de los criterios establecidos
por ministerio competente en materia de Funcion Publica, asi como sus complementos especificos
y aprobar la distribucion del complemento de productividad y otros incentivos al rendimiento, dentro
de la cantidad autorizada a estos efectos.

i) Presidir el Consejo Rector, ordenar sus convocatorias y fijar los respectivos 6érdenes del dia; asi
como presentar al mismo las lineas estratégicas, las propuestas de los planes anuales de
actuacion, objetivos y programas generales del Instituto.

j) Presentar al Consejo Rector la propuesta del plan anual de actuacion del Instituto, el anteproyecto
de presupuesto, la propuesta de la memoria anual y las cuentas para para su posterior remisién al
Tribunal de Cuentas por conducto de la Intervencidén General de la Administracién del Estado.

k) Suscribir los estudios, informes, recomendaciones o dictamenes elaborados por el organismo.

I) Suscribir, en el ambito de las competencias del Instituto, convenios con entidades publicas y
privadas, incluidos convenios con la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminaciéon, A.A.l., la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., u otros organismos a
nivel estatal o autonémico.

m) Resolver los expedientes y recursos previstos en la normativa aplicable, asi como aquellos otros
incoados por el Instituto y que no correspondan expresamente a otros 6rganos, sin perjuicio de las
competencias de ejecucidén que puedan atribuirse a los érganos ejecutivos.

n) Acordar la concesion de subvenciones y ayudas relacionadas con los fines del Instituto, sin
perjuicio de la instruccion y gestion atribuida a los érganos ejecutivos.

A) Establecer las directrices generales de comunicacion.

o) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, el buen funcionamiento del Instituto y de los acuerdos
en su caso adoptados por el Consejo Rector.

p) Proponer la modificacién de los presentes Estatutos al ministerio al que se encuentre adscrito,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

g) Desempeniar cuantas otras funciones no estén expresamente encomendadas a otros érganos,
en el ambito de sus competencias como 6rgano de direccion y coordinacion, conforme a la
legislacién vigente.

5. Corresponde a la Presidencia, o persona que la sustituya, la Secretaria del Consejo de
Participacion de las Mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 1791/2009,
de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y
composicion del Consejo de Participacion de la Mujer.
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6. La persona titular de Presidencia sera suplida temporalmente, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, por las personas titulares de los o6rganos ejecutivos, por el mismo orden en que
aparecen en la estructura establecida por estos Estatutos.

7. Los actos y resoluciones adoptados por la persona titular de la Presidencia, en el desarrollo de
sus funciones publicas pondran fin a la via administrativa. Contra los actos, acuerdos y resoluciones
de la Presidencia cabra interponer recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio del recurso
potestativo de reposicidn previsto en la seccién 32 del capitulo Il del titulo V de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

8. La persona titular de la Presidencia comparecera, conforme a lo dispuesto en la normativa
aplicable, a iniciativa propia o a instancia de parte, ante las Comisiones de igualdad del Congreso
de los Diputados y el Senado.

Articulo 8. E/ Consejo Rector.

1. ElI Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno del Instituto, al que corresponde la
orientacion, seguimiento y evaluacion de la actividad del organismo, sin perjuicio de la direccién y
coordinacion que corresponde a la Presidencia y de las competencias ejecutivas atribuidas a los
diferentes 6rganos ejecutivos.

2. Estara formado por las personas titulares de la Presidencia del Instituto, la Secretaria General,
la Subdireccion General de Estudios, Estadisticas y Cooperacion, la Subdireccion General de
Programas, la Subdireccion General para la Igualdad en el Empleo y la Subdireccién General para
la Asistencia a Victimas de Discriminacion y Atencion a la Ciudadania.

3. La Presidencia del Consejo Rector correspondera a la persona titular de la Presidencia del
Instituto, que en supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, sera sustituida
por la persona del érgano colegiado de mayor jerarquia, antiguedad en el organismo y edad, por
este orden.

4. La Secretaria correspondera a la persona titular de la Secretaria General del Instituto, que
actuara con voz y con voto. En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad se procedera a
designar a la persona titular del siguiente 6rgano ejecutivo previsto en el articulo 6.2.

5. Corresponde al Consejo Rector:

a) Establecer las directrices y criterios generales para la consecucion de los objetivos del Instituto
en el ambito técnico, organizativo y de gestion para el cumplimiento de las funciones del Instituto,
asi como el estudio y propuesta de los medios necesarios para ello.

b) Aprobar la memoria de actividades, la propuesta del plan de actuacion anual, asi como el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Instituto.

c) Conocer peridodicamente las actividades y resultados de todas las subdirecciones y unidades del
Instituto y formular recomendaciones y propuestas para la mejora de su funcionamiento, incluidos
los convenios, acuerdos o protocolos suscritos y campafias de difusién de las actividades del
Instituto
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d) Asesorar a la persona titular de la Presidencia en las competencias de esta.

e) Evaluar la gestion del organismo y el grado de cumplimiento de sus objetivos, a partir de los
informes presentados por la Presidencia y los 6rganos ejecutivos, sin perjuicio de los controles de
eficacia y supervision que procedan conforme a la normativa aplicable.

6. El régimen de funcionamiento y acuerdos del Consejo Rector sera el que determina, para los
organos colegiados, con caracter general, la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Seccién 32 Organos ejecutivos.

Articulo 9. La Secretaria General.
1. Corresponden a la Secretaria General:

a) La gestion de los recursos humanos del Organismo, la seleccidén del personal en atencion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, la tramitacién de los procesos
para la cobertura de los puestos de trabajo, las relaciones laborales, la formacion, la accion social,
la prevencién de riesgos laborales, el plan de igualdad y protocolo de acoso sexual y por razén de
sexo del Organismo, sin perjuicio de la jefatura superior atribuida a la Presidencia.

b) Las gestion econdmica y presupuestaria del Organismo, incluida la elaboracién de la propuesta
de anteproyecto del presupuesto anual, en colaboracion con el resto de subdirecciones del Instituto,
asi como la tramitacion de sus variaciones, la gestion contable y financiera, la gestion econémica
y de la tesoreria, asi como la gestion de la contratacion administrativa, sin perjuicio de las
competencias de direccion y coordinacion atribuidas a la Presidencia.

¢) La administracion, gestidon y conservacion de los bienes y derechos del patrimonio del Instituto,
y los del Patrimonio del Estado que tenga afectados o adscritos, asi como las actividades de
régimen interior, seguridad, vigilancia y control de los servicios. Asimismo, llevara el inventario de
los bienes y derechos que se integren en él.

d) El desarrollo de los sistemas de informacion de los servicios comunes y de los sistemas de
administracion electronica, asi como el analisis, disefio, mantenimiento y gestion de las
herramientas informaticas necesarias para el correcto funcionamiento del Instituto.

e) La gestion y mantenimiento de la sede electronica y de los portales de internet, de la red interna
de comunicaciones, medios informaticos y telematicos y su asignacion a las distintas unidades
organicas.

f) El disefio y ejecucion de planes y coordinacion de las actuaciones y prestacion de los servicios
en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

g) El asesoramiento, en los ambitos de su competencia a las unidades del organismo, incluida a la
Presidencia, en colaboracion con la Abogacia del Estado y sin perjuicio de las competencias
asignadas a dicho 6rgano, asi como la elaboracién y difusién de la politica de confidencialidad del
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organismo Yy el ejercicio de las funciones relativas a la persona Delegada de Proteccion de Datos,
en los términos previstos en la legislacion vigente.

h) La propuesta y participacion en medidas normativas en materias propias del Instituto.

i) La instruccién de los procedimientos disciplinarios en materia de personal y, en su caso, la
propuesta de resolucion a los 6érganos competentes.

j) El impulso y la promocién de mejoras de la calidad en la gestion y en los procedimientos de
organizacion del trabajo.

k) La participacion y asistencia en la tramitacion y gestion de convocatorias de subvenciones y de
ayudas en las materias dentro del ambito de competencias del organismo, asi como la revision,
seguimiento y procedimiento de reintegro de las subvenciones concedidas, sin perjuicio de las
competencias de la Intervencion General de la Administracion del Estado recogidas en el articulo
44 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

I) Cualquier otra funcién que le encomiende la persona titular de la Presidencia del Instituto.

2. En el ejercicio de las funciones d), e€) y f) la Secretaria General podra optar por la utilizacién y el
aprovechamiento de modulos y servicios comunes de administracion electronica, en los términos
que se establezcan.

Articulo 10. La Subdireccion General de Estudios, Estadisticas y Cooperacion.

1. La Subdireccion General de Estudios, Estadisticas y Cooperacidon ejercera las funciones
vinculadas al mandato del Instituto como organismo de igualdad con sometimiento exclusivo al
ordenamiento juridico y a criterios técnicos y objetivos, garantizando la confidencialidad, la
proteccion de datos y la adecuada separacion funcional de las actuaciones de elaboracion de
informes, estudios, estadisticas, investigaciones, dictdamenes y recomendaciones.

2. Corresponde a la Subdireccion General de Estudios, Estadisticas y Cooperacion la planificacion,
ejecucion y seguimiento de las actuaciones en su ambito de competencia, y en particular:

a) La aplicaciéon transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en los ambitos de su competencia y contribuir, en cooperacion con otros departamentos
a la elaboracion de los informes de aplicacion de las Directivas de la Unidon Europea respecto de
las cuales el Instituto tiene atribuida la condicion de organismo de igualdad.

b) La realizacibn de estudios, con medios propios o mediante convenios, contratos o
colaboraciones con otras entidades, dirigidos a identificar la situacion de las mujeres en todos los
ambitos de la vida, con la finalidad de avanzar en la lucha contra la discriminacion por razén de
sexo y la igualdad, recopilando informacién y documentacion relacionada; elaborar encuestas,
informes, propuestas de dictamenes y recomendaciones sobre las mujeres en Espana y sobre
materias que afecten a la igualdad y la no discriminacion, en particular sobre las politicas publicas
de igualdad de trato y de oportunidades, tanto en el ambito nacional como internacional, con
especial atencion a los ambitos rurales, asi como a los retos de la digitalizacion, la ciberviolencia y
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la inteligencia artificial; y, su difusion e intercambio con la ciudadania, departamentos ministeriales
y entes publicos o privados, de ambito internacional, nacional, autonémico o local.

c) La realizacion de analisis estadisticos, elaboracion de indicadores y mantenimiento de las bases
de datos estadisticas en las materias que afecten a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, y la discriminacion por razon de sexo, especialmente, en el ambito educativo,
sanitario y laboral, y su difusion e intercambio con otros entes publicos o privados competentes en
esta materia, de ambito nacional e internacional, particularmente de la Union Europea; incluido el
intercambio de informacion y el mantenimiento de una base de datos que sirva de apoyo al
desarrollo de las funciones y competencias del Instituto.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Organismo en el articulo 77 del Reglamento (UE)
2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, y las establecidas en la
normativa vigente.

e) Velar porque los algoritmos involucrados en la toma de decisiones que se utilicen en las
administraciones publicas y en el sector privado se rijan por criterios de minimizacion de sesgos de
género, transparencia y rendicion de cuentas, evaluando su potencial impacto discriminatorio en
colaboracion, en su caso, con otros organismos y organizaciones de proteccion de los derechos
fundamentales.

f) La realizacién de acciones de formacién, asesoramiento y apoyo a las entidades publicas y
privadas en materia de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, incluido el ambito de la
digitalizacién y la inteligencia artificial dentro de los ambitos de sus competencias.

g) La gestion del Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
ostentando su secretaria la persona titular de la Subdireccion o persona designada al efecto por
parte de la persona titular del Organismo.

h) La cooperacion y coordinacion, dentro de su ambito de competencias, con otros organismos,
departamentos ministeriales o administraciones publicas, con las instituciones de analoga
naturaleza de las comunidades autéonomas y de las entidades locales, asi como con las
organizaciones no gubernamentales que realicen actividades en los ambitos de competencias del
Instituto-

i) La direccion del Centro de Documentacion del Instituto, asi como la recopilacion, examen y
ordenacion de la documentacion relativa a esta materia, incluida la gestion de los archivos y fondos
bibliograficos del Instituto.

j) La elaboracion de recomendaciones, informes o dictamenes, sobre cualquier cuestiéon
relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres y la discriminacion en el ambito de sus
competencias.

k) La tramitacion, gestién e instruccion de los procedimientos administrativos en su ambito de
actuacion, incluidos los relativos a convocatorias de subvenciones y de ayudas, asi como su
revision, seguimiento y, en su caso, la propuesta de reintegro, sin perjuicio de las competencias de
la Intervencidn General de la Administracién del Estado recogidas en el articulo 44 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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I) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la normativa vigente o que le encomiende la
persona titular de la Presidencia del Instituto.

Articulo 11. La Subdireccion General de Programas.

Corresponde a la Subdireccion General de Programas la planificacion, ejecucion y seguimiento de
las actuaciones en su ambito de competencia, y en particular:

a) La aplicacién transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y contribuir, en cooperacion con otros departamentos a la elaboracion de los informes de
aplicacion de las Directivas de la Unidn Europea respecto de las cuales el Instituto tiene atribuida
la condicion de organismo de igualdad.

b) La planificacion, elaboracion y desarrollo de programas innovadores y experimentales en el
ambito de las tecnologias de la informacion, comunicacion e inteligencia artificial, ciencia, derechos
sociales, urbanismo, vivienda, educacion, deportes, cultura, lenguaje no sexista y salud.

c) El desarrollo de actividades para la sensibilizacidon, prevencién y promocién de la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres, asi como la colaboracién en la elaboracion y difusion de
encuestas, estudios e informes en el ambito de sus competencias.

d) La realizacidn de programas y actividades dirigidas a facilitar la integracion social de grupos de
mujeres en riesgo de exclusion social por discriminacion multiple o interseccional, en los ambitos
de sus competencias.

e) La coordinacion con otros organismos, departamentos ministeriales o administraciones publicas,
para el desarrollo de las actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades en sus
respectivos ambitos competenciales, en aplicacion de los principios de transversalidad e
interseccionalidad de la perspectiva de género.

f) Velar por el cumplimiento de la igualdad de género en las intervenciones de ambito nacional de
los Fondos Estructurales Europeos, a través de la Red de Politicas de Igualdad.

g) La participacién en la elaboracion, asesoramiento y seguimiento de los planes nacionales,
principalmente en materia de formacion, derechos sociales, urbanismo, vivienda, educacion,
deportes, cultura, y salud, en todos aquellos aspectos que afecten a las mujeres y a la igualdad de
geénero.

h) El seguimiento, asesoramiento y la participacion en la evaluacion de las politicas de igualdad de
género, conforme a lo dispuesto en la Ley 27/2022, de 20 de diciembre, de institucionalizacién de
la evaluacion de politicas publicas en la Administracion General del Estado

i) El desarrollo y coordinacion de las actuaciones atribuidas al Instituto contempladas en el Plan de
Igualdad de la Administracién General del Estado.

j) La realizacién de programas y actividades dirigidas a la recuperacion de la memoria democratica
de las mujeres y del movimiento feminista.
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k) La elaboracion del proyecto del Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
contemplado en el articulo 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo; asi como su
coordinacion, seguimiento y evaluacion.

I) El seguimiento, analisis y evaluacion de los planes estratégicos para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como preparacion del borrador inicial de proyecto de informe periddico y
de evaluacién, previsto en el articulo 18 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

m) La elaboracion de recomendaciones, informes o dictamenes y propuestas sobre cualquier
cuestion relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion en los ambitos
de su competencia.

n) El desarrollo de acciones de formacidn, asesoramiento y apoyo a las entidades publicas y
privadas en materia de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, incluido el ambito de la
digitalizacién y la inteligencia artificial.

o) El informe de los proyectos de disposiciones de caracter general que impliquen cuestiones de
relevancia relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres.

A) La tramitacion, gestion e instruccion de los procedimientos administrativos en su ambito de
actuacion, incluidos los relativos a convocatorias de subvenciones y de ayudas en las materias
dentro de su ambito, asi como su revision, seguimiento y procedimiento de reintegro, sin perjuicio
de las competencias de la Intervencion General de la Administracién del Estado recogidas en el
articulo 44 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

p) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la normativa vigente o le encomiende la persona
titular de la Presidencia del Instituto en el ambito de sus competencias.

Articulo 12. La Subdireccion General para la Igualdad en el Empleo.

Corresponde a la Subdireccién General para la Igualdad en el Empleo la planificacion, ejecuciéon y
seguimiento de las actuaciones en su ambito de competencia y, en particular:

a) La realizacion de cuantas acciones y actividades favorezcan la participacion de las mujeres en
el mercado laboral y en la actividad econémica, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y en la normativa vigente, asi como la aplicacion transversal del principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en dichos ambitos en coordinacion
con los correspondientes organismos y departamentos ministeriales, asi como contribuir, en
cooperacién con otros departamentos a elaborar, los informes de aplicacidn de las Directivas de la
Unién Europea respecto de las cuales el Instituto tiene atribuida la condicion de organismo de
igualdad.

b) La elaboracion, ejecucién y seguimiento de programas y medidas, asi como la participacion en
el disefio de las politicas publicas encaminadas a mejorar la empleabilidad, condiciones de trabajo
y permanencia en el empleo de las mujeres, sin perjuicio de las competencias de otros organismos
o departamentos ministeriales.
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c) El desarrollo de actividades para la sensibilizacién, prevencién y promocién de la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres en los ambitos del empleo y autoempleo, asi como en la
actividad emprendedora.

d) El desarrollo y ejecucion de actuaciones necesarias para la implantacion de planes, medidas de
igualdad, asi como de protocolos de acoso sexual y por razon de sexo en el ambito de las
relaciones laborales.

e) La gestion del distintivo empresarial en materia de igualdad.

f) La realizacion de actuaciones de apoyo a mujeres para el autoempleo y el fomento de la actividad
emprendedora y la economia social.

g) La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a la promocién profesional de las mujeres y la
potenciacion de su acceso a puestos de responsabilidad y direccion en los ambitos publico y
privado.

h) El seguimiento, analisis y desarrollo de actuaciones dirigidas al cumplimiento de las obligaciones
establecidas para las sociedades cotizadas en la Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de noviembre de 2022, asi como la promocion de la representacion equilibrada
entre mujeres y hombres en los términos establecidos en la disposicién adicional cuarta de la Ley
Organica 2/2024, de 1 de agosto, en colaboraciéon con la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

i) El desarrollo, ejecucion y seguimiento de actuaciones de impulso y promocion de la igualdad en
la negociacién colectiva, con objeto de aplicar el principio de igualdad de trato y no discriminacién
en los procesos de seleccién, contratacion, formacién y promocion profesional, en la clasificacion
profesional, las retribuciones, las condiciones de trabajo, el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral, y en la prevenciéon y actuacion frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo; asi como la inclusion de clausulas de accion positiva, en
colaboracion con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

j) El analisis, seguimiento, promocion y desarrollo de actuaciones en materia de igualdad y
transparencia retributiva en los términos establecidos en el articulo 29 de la Directiva (UE) 2023/970
del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023, conforme a lo dispuesto en la
normativa aplicable, sin perjuicio de las competencias especificas que puedan ostentar otros
organos del Instituto.

k) El desarrollo, ejecucion y seguimiento de programas y actividades dirigidas a sensibilizar y
facilitar el acceso, el mantenimiento del empleo y el desarrollo profesional de mujeres en situacion
de vulnerabilidad y/o en riesgo de exclusién social, victimas de violencia de género, de violencia
sexual o victimas de trata, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros organismos o
departamentos ministeriales.

) La realizacion de programas y actividades dirigidas a combatir la segregacion vertical y horizontal
en el mercado de trabajo, la brecha salarial de género y la precariedad en el empleo de las mujeres,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros departamentos ministeriales.
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m) La elaboracién, desarrollo y ejecucion de medidas en materia de conciliacion del trabajo y de la
vida personal y familiar y de corresponsabilidad en las responsabilidades de cuidados, impulsando
el desarrollo de las medidas necesarias para revalorizar la economia de los cuidados desde una
perspectiva feminista.

n) La ejecucion de acciones de formacion, asesoramiento y apoyo a las entidades publicas vy
privadas en materia de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en los ambitos de su
competencia, incluido el ambito de la digitalizacién y la inteligencia artificial.

A) El apoyo en el ejercicio de actividades de asesoramiento, a solicitud de la autoridad laboral y
organismos de igualdad de las comunidades auténomas, conforme a lo previsto en el articulo 90.6
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en colaboracion con otras unidades del Instituto.

0) La contribucion a la elaboracion de informes de los proyectos de disposiciones de caracter
general, politicas, procedimientos o programas relacionados con la igualdad de género que
impliquen cuestiones de relevancia dentro los ambitos econdmicos, de los cuidados, el empleo,
autoempleo y la actividad emprendedora.

p) La elaboracion de recomendaciones, informes o dictamenes sobre cualquier cuestion
relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres y la discriminacion en los ambitos de su
competencia.

g) La coordinacion con otros organismos, departamentos ministeriales o administraciones publicas,
nacionales o internacionales, para el desarrollo de las actuaciones que promuevan la igualdad de
género en los ambitos de su competencia.

r) La tramitacion, gestion e instruccion de los procedimientos administrativos en su ambito de
actuacion, incluidos los relativos a convocatorias de subvenciones y de ayudas en las materias
dentro de su ambito, asi como su revisidén, seguimiento y procedimiento de reintegro, sin perjuicio
de las competencias de la Intervencién General de la Administracion del Estado recogidas en el
articulo 44 de la Ley 38/2003.

s) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la normativa vigente o le encomiende la persona
titular de la Presidencia del Instituto en el ambito de sus competencias.

Articulo 13. La Subdireccion General para la Asistencia a Victimas de Discriminacion y Atencion
a la Ciudadania.

1. La Subdireccion General para la Asistencia a Victimas de Discriminacion y Atencién a la
Ciudadania ejercera las funciones vinculadas al mandato del Instituto como organismo de igualdad
con sometimiento exclusivo al ordenamiento juridico y a criterios técnicos y objetivos, garantizando
la confidencialidad, la proteccion de datos y la adecuada separacion funcional de las actuaciones
de asistencia y apoyo integral a victimas, tramitacion de quejas y reclamaciones, realizacion de
investigaciones, y elaboracion de informes, estudios, dictamenes y recomendaciones.
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2. Corresponde a la Subdireccion General para la Asistencia a Victimas de Discriminacion y
Atencion a la Ciudadania la planificacion, ejecucion y seguimiento de las actuaciones en su ambito
de competencia y, en particular:

a) La asistencia y apoyo integral e independiente a la ciudadania y a las victimas de discriminacion
por razdn de sexo, particularmente en los ambitos de la informacion, asesoramiento y asistencia
juridica. También se les informara de los servicios ofrecidos por el Instituto y por otros organismos,
asi como de sus derechos, incluyendo las normas de confidencialidad y de proteccién de datos,
facilitando servicios de denuncia en linea.

b) La recepcion y canalizacion en el orden administrativo de las quejas o reclamaciones formuladas
en casos concretos de discriminacion de hecho o de derecho por razéon de sexo, asistiendo de
manera independiente a las victimas de discriminacion por este motivo para que tramiten sus
reclamaciones ante los organismos competentes, garantizando el tratamiento objetivo e imparcial
de las reclamaciones, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos u organismos
publicos.

c) Interesar la actuacion de la Administracién del Estado para sancionar las acciones u omisiones
que puedan ser constitutivas de infraccion administrativa en materia de igualdad de trato y no
discriminacion entre mujeres y hombres, y en su caso dar traslado a las autoridades competentes.

d) El desarrollo de actuaciones dirigidas a la asistencia integral e independiente y de proteccion de
las victimas de discriminacion por razon de sexo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros érganos u organismos publicos

e) La participacién en el ambito jurisdiccional en los términos previstos en la normativa aplicable
en el ambito de las competencias que tenga atribuidas el Organismo.

f) El desarrollo de actuaciones de prevencion del sexismo y los estereotipos de género, en sus
distintas manifestaciones y en los diferentes ambitos de la vida, en particular en espacios publicos,
internet, publicidad, medios de comunicacion, ambito laboral, inteligencia artificial, sector publico y
en el ambito de la justicia, la educacion, la salud, el deporte y la cultura.

g) Velar por el tratamiento no sexista de la imagen de las mujeres en la publicidad, los medios de
comunicacion, internet o cualquier otra forma de promocion y difusién educativa, cultural o
recreativa, y atender a las quejas concretas en estos campos, a través del Observatorio de la
Imagen de las Mujeres, regulado en el articulo 3 h) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre.

h) Ejercer la accién de cesacion cuando consideren que pudiera haberse incurrido en supuestos
de publicidad engafiosa.

i) El desarrollo, ejecuciéon y seguimiento de programas y actuaciones dirigidas a fomentar una
imagen equilibrada y no estereotipada de las mujeres en medios de comunicacion y publicidad.

j) La elaboracién de informes, recomendaciones y dictamenes sobre cualquier cuestion relacionada
con la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion por razén de sexo y la atencién y
asistencia a victimas en los ambitos de su competencia.
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k) La realizacion de investigaciones sobre la existencia de posibles situaciones de discriminacién
por razén de sexo que revistan una especial gravedad o relevancia, a salvo de aquellas que
revistan caracter de infraccion penal, en cuyo caso el Instituto debera cesar en la investigacion y
remitir la cuestion al Ministerio Fiscal o al érgano judicial competente.

I) La coordinacion con otros organismos, departamentos o administraciones publicas, nacionales o
internacionales, para el desarrollo de las actuaciones que promuevan la igualdad de género, la
prevencion de la discriminacion y mejoren la atencion a victimas de discriminacion en los ambitos
de su competencia.

m) El ejercicio de actividades de asesoramiento, a solicitud de la autoridad laboral y organismos
de igualdad de las comunidades autonomas, conforme a lo previsto en el articulo 90.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

n) La tramitacidn, gestion e instruccidn de los procedimientos administrativos, incluidos los relativos
a convocatorias de subvenciones y de ayudas en las materias dentro de su ambito, asi como su
revision, seguimiento y procedimiento de reintegro, sin perjuicio de las competencias de la
Intervencion General de la Administracion del Estado recogidas en el articulo 44 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

A) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la normativa vigente o que le encomiende la
persona titular de la Presidencia del Instituto.

Articulo 14. Nombramiento y régimen de las personas titulares de la Secretaria General y
Subdirecciones Generales.

1. La titularidad de estos dérganos sera ocupada por personal directivo publico profesional, de
acuerdo con estos Estatutos y, supletoriamente, con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcidén publica, régimen local y mecenazgo, y en la Orden TDF/379/2024, de
26 de abril, para la regulacion de especialidades de los procedimientos de provision de puestos del
personal directivo publico profesional y las herramientas para su gestion en el marco de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

2. En cuanto a su provision, se realizara de acuerdo con las normas establecidas en el mencionado
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, y en la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

3. La titularidad de estos 6rganos contara con la capacitacion adecuada para el cumplimiento de
sus funciones y estara sometida a procedimientos publicos transparentes relacionados con la
seleccién, el nombramiento y la destitucion conforme a la normativa aplicable. Su designacién
atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
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4. Las personas titulares de dichos érganos ejerceran sus funciones, en todo caso, con objetividad,
imparcialidad, neutralidad, integridad, transparencia, dedicacion al servicio del interés general,
confidencialidad y responsabilidad por la gestion realizada, debiendo respetar el cédigo de
conducta de las y los empleados publicos, estando asi mismo sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, , y en el Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULO Il
Funcionamiento
Articulo 15. Plan anual de actuacion, memoria anual y cuentas anuales.

1. El Plan anual de actuacion del Instituto sera aprobado de conformidad con el articulo 92.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, en el ultimo trimestre del afio natural anterior, a propuesta del
Consejo Rector.

2. La memoria anual correspondiente al afo inmediatamente anterior, con fecha previa al 30 de
junio del ano en curso sera aprobada por el Consejo Rector.

3. Las cuentas anuales acompafiadas del informe de auditoria de cuentas seran aprobadas por el
Consejo Rector en los términos y plazos establecidos en la normativa presupuestaria y contable
que resulte de aplicaciéon en cada momento.

4. Sin perjuicio de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la informacion de las cuentas
anuales a que hace mencion el articulo 136.4 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, los
documentos a que se refiere el apartado anterior son publicos, teniendo la ciudadania acceso a su
contenido desde su aprobacién, a través de su consulta en el portal de internet o pagina web del
organismo, asi como en la sede del Instituto.

CAPITULO IV

Régimen econdémico y patrimonial, presupuestario, econémico-financiero y de
contratacién del Instituto

Articulo 16. Régimen econémico y patrimonial.

1. Los recursos econdémicos del Instituto podran provenir de las siguientes fuentes:
a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en los presupuestos generales del
Estado.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de la Administracion o entidades
publicas.
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e) Las transferencias de fondos publicos derivadas de la participacion en convocatorias
competitivas de financiacion de proyectos o de ayudas a la investigacion.

f) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de
particulares.

g) Las contraprestaciones derivadas de los convenios que suscriba.

h) Cualquier otro recurso que esté autorizado a percibir, segun las disposiciones por las que se rija
0 que pudieran serles atribuidos.

2. El régimen patrimonial del Instituto sera el establecido para los organismos autonomos en la Ley
33/2003, de 3 noviembre, y en sus disposiciones complementarias.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo podra tener, ademas de un patrimonio propio
distinto al del Estado, el formado por los bienes y derechos que se le adscriban por la
Administracion General del Estado o le sean cedidos por otros organismos o entidades publicos.

4. Corresponde a la Presidencia del Instituto acordar la adquisicion por cualquier titulo, el uso y el
arrendamiento de los bienes inmuebles y derechos que resulten necesarios para los fines de la
institucion, previo informe favorable de la persona titular del Ministerio de Hacienda.

5. El inventario actualizado y sus posteriores modificaciones se remitiran anualmente a la Direccion
General del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda, para su anotacion en el Inventario
general de bienes y derechos del Estado, conforme lo previsto en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre.

Articulo 17. Régimen presupuestario, econoémico-financiero y de contratacion.

1. El régimen presupuestario, economico y financiero, de contabilidad, intervencién y de control
financiero del Instituto sera el determinado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. Sin perjuicio de las funciones de control externo atribuidas al Tribunal de Cuentas, el organismo
estara sometido a la supervisidon continua del Ministerio de Hacienda, a través de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

3. El régimen de contratacion del Instituto sera el determinado para las Administraciones publicas
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

CAPITULO V

Personal al servicio del Instituto

Articulo 18. Régimen relativo a los recursos humanos.

1.Sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la normativa sobre funcion
publica dictada por el Estado. Igualmente, respecto al personal laboral se estara a lo dispuesto en
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el Convenio unico vigente para el personal laboral de la Administracion General del Estado y en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como su normativa de desarrollo.

2.Asimismo, sera de aplicacion lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre y en las
respectivas leyes de presupuestos de cada ejercicio, especialmente en lo relativo a dotaciones,
retribuciones, y otros gastos de personal.

Articulo 19. Relacion de puestos de trabajo.

El Instituto contara con una relacion de puestos de trabajo, propuesta por la persona titular de la
Presidencia a los 6rganos competentes, en la que constaran:

a) Los puestos que deban ser desempefados por personal funcionario, su denominacion, tipo y
sistema de provision, requisitos exigidos para su desempeno, asi como el nivel de los
complementos que comportan sus retribuciones complementarias.

b) Los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por personal laboral, fijo o temporal, su
denominacion, los grupos de clasificacion profesional a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones.

Articulo 20. Incompatibilidades del personal.

El personal del Instituto estara sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, a lo dispuesto en
la Ley 3/2015, de 30 de marzo.

Articulo 21. Deber de secreto profesional.

El personal al servicio del Instituto debera guardar secreto, incluso después de cesar en sus
funciones, sobre los datos personales que conozcan en el desempeio de sus tareas y de cuantas
informaciones de naturaleza confidencial hubiera conocido en el ejercicio de aquellas.

A tal efecto, el Instituto, elaborara una politica especifica para garantizar la confidencialidad de la
informacién que no tenga el caracter de publica, dentro de la cual se integrara el Cédigo Etico del
personal al servicio del Instituto. Este Codigo sera objeto de publicacién en el portal de internet del
Organismo.

CAPITULO VI

Transparencia, acceso, accesibilidad y ajustes razonables y colaboracion.

Articulo 22. Transparencia y acceso a los documentos.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, y sin perjuicio de otras obligaciones de publicacion
recogidas en estos estatutos, o en la normativa aplicable, el Instituto publicara la informacion
relativa a las funciones que desarrolla, a la normativa que le es de aplicacién, a los convenios
suscritos y a su estructura organizativa. Asimismo, publicara los planes y memorias de actuacion,
y aquellos estudios, estadisticas, investigaciones, informes, recomendaciones, dictamenes o
informes de mayor interés y relevancia conforme a lo previsto en su normativa aplicable,
garantizando la debida confidencialidad y anonimizacion de los datos.

Articulo 23. Accesibilidad, lenguaje claro, inclusivo y no sexista.

1. El Instituto garantizara la accesibilidad y proporcionara ajustes razonables, a fin de garantizar la
igualdad de acceso de todas las mujeres a los distintos servicios y actividades del Instituto,
incluidos la asistencia a las victimas, la tramitacion de quejas o reclamaciones, la informacion
administrativa y las publicaciones, asi como las actividades de prevencién, promocion y
sensibilizacion.

2. La informacion administrativa debera estar redactada en lenguaje claro, inclusivo y no sexista,
debera ser facilmente comprensible, sucinta y bien organizada. El Instituto velara por que la
informacion administrativa esté disponible en medios y formatos adecuados para su acceso y
comprensién por todas las personas conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. El Instituto velara por que el lenguaje utilizado en la informacion y atencién a la ciudadania en
todos los soportes y canales le permita encontrar la informacidén que necesita de forma rapida y
accesible, de modo que facilite su comprension y la toma, con conocimiento, de sus decisiones.

Los escritos, formularios, comunicaciones administrativas y resoluciones, asi como el resto de
documentos, sea cual sea su soporte, deberan ser claros, concisos, bien organizados y siguiendo
las buenas practicas asociadas al area o0 ambito de que trate y a las personas destinatarias a las
que se dirige, con el debido respeto a las exigencias técnicas y juridicas necesarias, evitando la
creacion y difusién de imagenes estereotipadas o sexistas.

4. Todos los materiales que sean destinados a su difusién en Internet, incluidos aquellos que vayan
a publicarse en los portales de internet del Instituto, cumpliran los requisitos de accesibilidad
conforme el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico.

Articulo 24. Atencion a mujeres y grupos de mujeres con necesidades especiales.

1. El Instituto adoptara las medidas que sean necesarias para que las mujeres y colectivos de
mujeres con necesidades especiales puedan acceder a todos los servicios del Organismo,
especialmente a los servicios especializados de asistencia y orientacidén a las personas que hayan
podido sufrir discriminacion por razéon de sexo, incluyendo, en su caso, la atencidn presencial,
telefonica y digital. Se prestara especial atencién a lo recogido en el Real Decreto 193/2023, de 21

37




de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de
las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion
del publico.

2. El Instituto, en colaboracion con otros organismos, impulsara la adopcion de sistemas y
metodologias que faciliten la comprension de la informacion para las personas con discapacidad.
Se tendra especial atencién con las personas con discapacidad auditiva y sordociegas, conforme
a lo establecido en el Reglamento de las condiciones de utilizacién de la lengua de signos espafiola
y de los medios de apoyo a la comunicacion oral para las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas, aprobado por el Real Decreto 674/2023, de 18 de julio.

3. Se velara especialmente por la utilizacién de versiones de lectura facil en aquellos contenidos o
servicios particularmente dirigidos a las mujeres con diversidad funcional, como con dificultades
cognitivas o de comprension, personas mayores, y personas migrantes.

4. Se garantizara la accesibilidad a las instalaciones y espacios fisicos que en su caso puedan
existir como puntos de atencion a la ciudadania, promoviendo los ajustes razonables y las
adaptaciones arquitectonicas o tecnoldgicas necesarias, en los términos que establece la
legislacion vigente en la materia.

5. En lo que respecta a los materiales de distribucidn por Internet y en los portales de internet del
Instituto de las Mujeres, deberan cumplir con lo dispuesto en el Reglamento sobre las condiciones
basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social, aprobado por el
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre. Se debera velar por el cumplimiento del principio de
neutralidad tecnoldgica, asegurando que portales y aplicaciones Web puedan ser utilizados con los
navegadores y sistemas operativos mas extendidos. Por ultimo, se debera velar por disponer de la
maxima usabilidad, cumpliendo con la accesibilidad.

Articulo 25. Colaboracién con otros organismos e instituciones.

El Instituto de las Mujeres colaborara, en los ambitos de su competencia, con organizaciones no
gubernamentales de ambito estatal, asi como con entes estatales, autonémicos y locales, publicos
o privados, organismos de igualdad, ya sean nacionales o internacionales y en particular con los
organismos europeos homoélogos y con el Instituto Europeo de Igualdad de Género, asi como con
otras redes de organismos o personas expertas en igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO VI
Asesoramiento juridico del Instituto.
Articulo 26. Asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio.

La asistencia juridica, asesoramiento, representacion y defensa en juicio del Instituto se llevara a
cabo de conformidad con la Ley 52/1997, de 24 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e
Instituciones Publicas. L.a Abogacia del Estado estara adscrita al Ministerio al que se encuentre
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vinculado el Instituto, con las funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes y sin perjuicio

de su dependencia organica y funcional de la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio
Juridico del Estado.

No obstante, el Instituto se reserva la facultad de ser asesorado, representado y defendido por
personas profesionales del derecho designadas conforme a las normas procesales comunes.
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