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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE IGUALDAD

6632 Orden IGD/230/2026, de 18 de febrero, por la que se convoca proceso para
la seleccion de vocalias en representacion de la sociedad civil de la Red de
Mujeres Gitanas.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2025, por el que se crea
la Red de Mujeres Gitanas y se establece su organizacion y funcionamiento, viene a
institucionalizar la colaboracion y fortalecer el didlogo permanente entre las
Administraciones Publicas y la sociedad civil del pueblo gitano representado por mujeres.
La Red de Mujeres Gitanas se configura como un instrumento esencial para contribuir a
promocionar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres gitanas, la
reduccién de las brechas de desigualdad en educacién, empleo y salud, y el combate
contra la discriminacion y los estereotipos. Actla asi como un puente entre las mujeres
gitanas y las instituciones publicas, garantizando que las politicas publicas incorporen un
enfoque interseccional y de género y resulten verdaderamente inclusivas y efectivas.

De acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto nimero 5 del citado acuerdo,
formaran parte de la Red veinticinco vocalias que se designaran en representacion de
las mujeres representantes de asociaciones de mujeres gitanas y entidades que trabajen
por la promocién de las mujeres gitanas, asi como entre mujeres gitanas expertas y de
reconocido prestigio en funcion de su trayectoria profesional, académica o experiencia
vital, para un periodo de tres afios, por la persona titular del Ministerio de Igualdad.

En consecuencia, procede iniciar la convocatoria publica del correspondiente
proceso selectivo para la designacion de representantes a las que correspondera ocupar
estas vocalias.

En su virtud, acuerdo:

Primero. Convocatoria.

De conformidad con lo previsto en el apartado cuatro nidmero 5 del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2025, por el que se crea la Red de Mujeres
Gitanas y se establece su organizacién y funcionamiento, se convoca el proceso
selectivo para la seleccién de veinte vocalias en representacién de asociaciones de
mujeres gitanas y entidades que trabajen por la promocion de las mujeres gitanas, asi
como de cinco vocalias entre mujeres gitanas expertas y de reconocido prestigio en
funcién de su trayectoria profesional, académica o experiencia vital.

Segundo. Requisitos de participacion.

En lo que respecta a las asociaciones y entidades que deseen participar en esta
convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente, y que
sus fines estatutarios se enmarquen en la promocion de la igualdad de trato y no
discriminacién y promocion del pueblo gitano, y en particular de las mujeres gitanas.

2.° Haberse constituido al menos dos afios antes de la fecha limite de presentacion
de solicitudes.

3.0 Tener, segun sus estatutos, un ambito de actuacién estatal, y realizar
programas, al menos en dos comunidades o ciudades autonomas, o bien tratarse de
organizaciones que, sin reunir los requisitos anteriores, ocupen una posicion
preeminente en un determinado ambito territorial o sectorial, que lo acreditaran mediante
modelo que figura en el anexo Il a la presente orden.
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En relacion con las vocalias correspondientes a mujeres gitanas expertas y de
reconocido prestigio en funcion de su trayectoria profesional, académica o experiencia
vital, las candidatas deberan reunir los siguientes requisitos, no cumulativos:

1. Acreditar su competencia en materias relativas a la mejora de las condiciones
de vida de las mujeres gitanas, de reduccién de las brechas entre hombres y mujeres
gitanas, en particular en el acceso a recursos, y en la lucha contra estereotipos.

2.° Acreditar experiencia en la lucha contra la violencia contra las mujeres por lo
que se refiere a la poblacién gitana, asistencia y proteccién a las victimas, o experiencia
profesional reconocida en otros ambitos relacionados con la violencia contra las mujeres.

3.° Acreditar, mediante experiencias profesionales previas o titulos reconocidos, un
buen conocimiento de la diversidad cultural, incluyendo la cultura gitana, priorizandose
perfiles que tengan una trayectoria centrada en el trabajo sobre la interseccionalidad e
interculturalidad.

Tercero. Presentacion de solicitudes.

1. Las asociaciones, entidades y mujeres gitanas que deseen concurrir a la
presente convocatoria deberan presentar, en el plazo de quince dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta orden, la correspondiente solicitud, dirigida a la
Direccion General para la Igualdad de Trato, No Discriminacion y contra el Racismo,
firmada por su representante legal, acompafiada del anexo | y, en su caso, del anexo I,
en lo que respecta a asociaciones y entidades, prevista en el apartado cuarto, asi como
de la documentacion acreditativa referenciada en cada caso en la presente orden.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica. Dicha
solicitud, asi como la memoria explicativa y el resto de documentacién requerida,
deberan presentarse por medios electrénicos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, a través del Registro Electrénico General de la
Administracion General del Estado (REG-AGE) dirigido a la Direccion General para la
Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el Racismo (E05040503).

En el caso de tratarse de una persona fisica, la solicitud también podra realizarse por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los modelos normalizados de anexo | y Il se podran descargar desde la pagina web
del Ministerio de Igualdad, dentro de la Direccién General para la Igualdad de Trato y No
Discriminacion y contra el Racismo, en el apartado de Red de Mujeres Gitanas.

Cuarto. Requisitos y criterios de valoracion para la seleccién de vocalias de
asociaciones y entidades.

1. Las asociaciones y entidades deberan acompafiar a la solicitud una memoria
explicativa, firmada electrénicamente por la persona representante legal de la entidad,
segun el modelo normalizado previsto en el anexo 1, donde se recogen los siguientes
apartados:

a) ldentificacién de la entidad solicitante y de la persona representante legal y fecha
de constitucion de la entidad.

b) Representatividad de la entidad: niamero de personas socias o afiliadas y
voluntarias y, tratandose de agrupaciones de organizaciones, relacion de las
organizaciones 0 asociaciones que las integran y nimero de personas socias o afiliadas
y voluntarias de las mismas.

c) Implantacion territorial efectiva: comunidades y ciudades con estatuto de
autonomia en las que esta implantada y nimero de proyectos realizados en las mismas
en los ultimos dos afios.

d) Experiencia en un determinado ambito territorial o sectorial en la realizacion de
proyectos con poblacién gitana y especificamente con mujeres y personas jovenes,
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enmarcados en las nueve lineas estratégicas definidas en la Estrategia Nacional para la
Igualdad, Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030, en los Ultimos dos afios.

e) Estructura y capacidad de gestién: Presupuesto y fuentes de financiacion,
publica y/o privada, con procedencia de las mismas y cuantia, gestionados en los dos
afos anteriores a la fecha de publicacidon de esta convocatoria; y nimero de personas
trabajadoras fijas y/o eventuales y de sedes, centros o dispositivos de actuacién con que
cuente la entidad, asi como su localizacién, a fecha de presentacion de la candidatura.

f) Organos de participacion del &mbito publico o privado de los que sea miembro la
entidad durante los dltimos dos afios.

g) Organismos o entidades publicas o privadas, y otras iniciativas, ya sean de
caracter nacional o internacional, tanto de ambito publico como privado, en los que se
participa o con los que se colabora durante los Gltimos dos afios.

2. Las asociaciones y entidades deberan aportar junto a memoria explicativa, la
siguiente documentacion:

— En el caso en que la entidad deba acreditar su posicion preeminente en un
determinado a&mbito territorial o sectorial, certificado de la Administracion
competente (regional o local) segin el ambito en el que desarrolle su actividad la
entidad, y/o de las entidades privadas sin &nimo de lucro correspondiente, segin modelo
que figura en el anexo Il a la presente orden.

— Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la persona
juridica solicitante.

— Acuerdo del 6rgano de gobierno de la entidad para concurrir a la convocatoria.

— Copia de los estatutos vigentes y actualizados.

— Certificacién de inscripcion del registro administrativo competente, segin sea su
naturaleza juridica y ambito de actuacion.

— Memorias econdmicas y de actividades de la entidad de los ultimos dos afios.

— En su caso, las federaciones o confederaciones deberdn aportar ademas
certificado del registro de asociaciones que corresponda en el que se haga constar la
relacion de las asociaciones federadas o confederadas, indicando sus respectivos
nameros de registro y su domicilio principal.

3. Las asociaciones y entidades que concurran a la convocatoria para la
designacion de vocales y retnan los requisitos establecidos, se valorardn de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Estructura y capacidad de gestion: presupuesto anual, recursos humanos,
financiacion (con procedencia de la misma), asi como sedes, centros, dispositivos de
actuacion y su localizacion (maximo 10 puntos).

b) Mencion especifica en sus estatutos indicando que la actividad fundamental de las
mismas tiene como fin principal la promocion de las mujeres gitanas (maximo 40 puntos).

¢) Mencion especifica en sus estatutos indicando entre sus actividades principales
se encuentra la promocidn de personas jovenes gitanas (maximo 10 puntos).

d) Paridad de género en el 6rgano de administraciéon: se valorard que la entidad
cuente con una Junta Directiva u 6rgano de administracion paritario o con mayoria de
mujeres (maximo 15 puntos).

e) Experiencia en la realizacion de programas enmarcados en las nueve lineas
estratégicas de la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusidon y Participacion del
Pueblo Gitano 2021-2030 especialmente en los financiados con fondos publicos en los
ultimos dos afios. Se valorara especialmente que dichos programas estén relacionados
directamente con mujeres gitanas y personas joévenes gitanas (maximo 10 puntos).

f) Representatividad: nimero total de personas socias o afiliadas, y voluntarias, asi
como numero de entidades que la integran, en su caso (maximo 5 puntos).
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g) Implantacion territorial efectiva: nimero de comunidades autbnomas o ciudades
con estatuto de autonomia en las que ha desarrollado su actividad en los Ultimos
dos afios (maximo 5 puntos).

h) Experiencia de las entidades en 6rganos de participacién, tanto de ambito publico
como privado, asi como colaboracion con organismos o entidades publicas o privadas,
participacion en iniciativas, tanto de ambito publico o privado, ya sean de caracter nacional o
internacional, tanto de &mbito publico como privado (méaximo 5 puntos).

4. Sila Memoria estuviera incompleta, por no acompafar la documentacién referida
en los anexos | y Il esta convocatoria, o incumpliera los requisitos previstos en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, el 6rgano instructor requerira al solicitante cualquier
aclaracion que fuese necesaria, mediante medios electrénicos, y de acuerdo con lo que
establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que, en un plazo de
diez dias habiles, subsane la falta o acompafie la documentacidon preceptiva, con
indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucién en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

5. Podra solicitarse en cualquier momento la acreditacion de la veracidad de los
datos contenidos en la memoria explicativa. La comprobacion de la existencia de datos
no ajustados a la realidad, en la memoria 0 en la documentacion aportada, podra
comportar en funcién de su importancia la exclusién del proceso de seleccion, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Quinto. Requisitos y criterios de valoracion para la seleccién de vocalias de mujeres
gitanas expertas y de reconocido prestigio.

1. Las mujeres candidatas remitiran su curriculum vitae, a través igualmente del
Registro Electrénico General, para ocupar una de las vocalias correspondientes a
mujeres gitanas expertas y de reconocido prestigio en funcion de su trayectoria
profesional, académica o experiencia vital.

2. Una vez recibidos, se podran realizar, en su caso, las entrevistas que se estime
necesarias para examinar la idoneidad de las mujeres candidatas.

3. La referida idoneidad sera determinada teniendo en cuenta los requisitos del
apartado cuarto de esta orden, y se tendrd en cuenta el objetivo de garantizar la
presencia y representatividad de las mujeres gitanas en toda su diversidad,
considerando su experiencia profesional o voluntaria en proyectos dirigidos a mujeres
gitanas, la intervencion directa en atencién a victimas de discriminacion por antigitanismo
y violencia de género, y la formacion especifica en diversidad cultural, cultura gitana e
interseccionalidad.

4. Para acreditar las informaciones contenidas en el parrafo anterior, se admitiran
certificados de entidades publicas o privadas, memorias de proyectos o informes de
actividad, certificados de experiencia profesional o voluntariado, informes de entidades
competentes que acrediten las funciones desarrolladas o diplomas o certificados de
formacioén especializada.

5. Sila documentacién aportada junto con el curriculum vitae estuviera incompleta,
o incumpliera los requisitos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, el érgano instructor requerird al solicitante cualquier aclaracién que fuese
necesaria, y de acuerdo con lo que establece el articulo 68.1 de la misma ley para que,
en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie la documentacién
preceptiva, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucién en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

6. Podra solicitarse en cualquier momento la acreditacion de la veracidad de los
datos contenidos en el curriculum vitae. La comprobacion de la existencia de datos no
ajustados a la realidad, en el curriculum vitae o en la documentacion aportada, podra
comportar en funcién de su importancia la exclusion del proceso de seleccion.
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Sexto. Normas comunes sobre los criterios de valoracion.

1. Las entidades y asociaciones, y las mujeres gitanas expertas, se valoraran de
manera separada, dando lugar a dos listados diferentes que se ordenaran en funcion de
su puntuacién final.

2. En lo que respecta a las entidades y asociaciones, seran seleccionadas para
ocupar las vocalias de la Red las que figuren en los 20 primeros puestos,
permaneciendo las restantes como reserva. Dichas relaciones prevaleceran durante el
periodo de mandato de la Red.

3. En lo que respecta a las mujeres gitanas expertas y de reconocido prestigio,
seran seleccionadas para ocupar las vocalias de la Red las que figuren en los 5 primeros
puestos, permaneciendo las restantes como reserva. Dichas relaciones prevaleceran
durante el periodo de mandato de la Red.

Séptimo. Ordenacion e instruccion del expediente.

1. EIl 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del expediente es la
Direccion General para la Igualdad de Trato, No Discriminacion y contra el Racismo, que
examinara la documentacion aportada y realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias en orden a la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe efectuarse la valoracién de las solicitudes.

2. La persona titular de la Direccion General para la Igualdad de Trato, No
Discriminacion y contra el Racismo, a la vista de todo lo actuado, formulara la oportuna
propuesta de resolucién a la persona titular del Ministerio de Igualdad.

Octavo. Resolucion del procedimiento.

La persona titular del Ministerio de Igualdad, una vez analizada la propuesta elevada
por el érgano instructor, procedera a dictar la correspondiente orden por la que se
resuelve la convocatoria, donde se detallardn las asociaciones, entidades y mujeres
gitanas expertas y de reconocido prestigio que han resultado designadas como vocalias.

La orden por la que se resuelva la convocatoria pondrd fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra la misma recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 18 de febrero de 2026.—La Ministra de Igualdad, Ana Redondo Garcia.
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ANEXO |

Memoria explicativa en representacion de asociaciones y entidades,
para la presentacion de candidaturas a las vocalias de la Red de Mujeres Gitanas

a) Identificacion de la entidad solicitante, de la persona representante legal y fecha
de constitucion:

Nombre o razoén social:

NIF:

Domicilio:

Teléfono:

Correo electronico:

Comunidad o ciudad con estatuto de autonomia:
Provincia:

Municipio:

CP:

Fecha de constitucién de la entidad:

— Datos de la persona representante legal:

Nombre:

DNI/NIE:

Cargo:

Fecha de nombramiento:

b) Representatividad de la entidad: nimero de personas socias o afiliadas y de
personas voluntarias y, tratandose de agrupaciones de organizaciones, relacion de las
organizaciones o0 asociaciones que las integran y el nimero de personas socias o
afiliadas y personas voluntarias de las mismas.

NUmero de personas socias o afiliadas:
Ndmero de personas voluntarias:

— En caso de tratarse de una agrupacién de organizaciones, relacién de las
organizaciones 0 asociaciones que la integran (completar con tantas organizaciones
como hagan falta):

Nombre:

Ambito territorial (segn estatutos):
Fecha de constitucion:

NUmero de personas socias o afiliadas:
Ndmero de personas voluntarias:
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¢) Implantacion territorial efectiva: Comunidades auténomas en las que esta
implantada y namero de proyectos realizados en las mismas en los Ultimos dos afios:
Numero de comunidades o ciudades con estatuto . "'““‘ef° 012 [IONEELTS G GE0E a
B < comunidad o ciudad con estatuto de autonomia
de autonomia en las que esta implantada e ~
en los ultimos dos afios
d) Experiencia en un determinado ambito territorial o sectorial en la realizacion de
proyectos con poblacion gitana y especificamente con mujeres y personas jovenes,
enmarcados en las nueve lineas estratégicas definidas en la Estrategia Nacional para la
Igualdad, Inclusion y Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030, en los ultimos dos afios:
Denominacion proyecto:
Fuente de la financiacion (publica/privada/mixta):
Importe:
Fecha de comienzo/fecha de finalizacion:
Ambito territorial:
NUmero de personas usuarias:
e) Estructuray capacidad de gestion:
e.l) Presupuesto gestionado en el afio anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria:
Total ingresos:
Total gastos:
e.2) Fuentes de financiacién publica y/o privada, con procedencia de la misma, y
cuantia gestionada en el afio anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria:
Fuente de financiacién Cantidades recibidas
Administracion General del Estado.
Administracion Autonémica.
Administracion Local.
Privada. P
Q
b
e.3) Numero de personas trabajadoras fijas y/o eventuales, a fecha de presentacién N %
de la candidatura: 8=
&8
. . N =
Ndmero de personas trabajadoras fijas: S g
Ndmero de personas trabajadoras eventuales: 3 2
38



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3

Séabado 21 de marzo de 2026 Sec. lll. Péag. 43748

e.4) Nombre de las sedes, centros o dispositivos, y su localizacion, a fecha de
presentacion de la candidatura:

Nombre de las sedes, centros o dispositivos Localizacién Direccién

f) Organos de participacion del ambito publico o privado:

Denominacion del 6rgano Publico/Privado Condicién por la que

. L e Duracién mandato
de participacién participa

g) Organismos o entidades publicas o privadas, y otras iniciativas, ya sean de
caracter nacional o internacional, tanto de ambito publico como privado, en los que se
participa o con los que se colabora.

Denominacion del érgano:
Publico/privado:

Condicién en la que se participa:
Carcter nacional/internacional:
Actividades desarrolladas:

Duracién de la colaboracién/participacion:

DON/DOMA ...ttt , como representante legal
de la entidad proponente, certifica la veracidad de los datos relativos a dicha entidad que
figuran en esta memoria.
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ANEXO Il

Certificado de la administracion autonémica, administracion local o entidad
privada sin animo de lucro, que acredita que la entidad ocupa una posicién
preeminente en un determinado ambito territorial o sectorial, para la presentacion
de candidaturas a las vocalias de la Red de Mujeres Gitanas, en representacion
de entidades y asociaciones del movimiento asociativo

(Do) 87/ 501 T- N , como titular del centro
(o [T =To1 1Y/ NPT , de la Administracién
Autonémica/Local/Entidad Privada sin Animo de IUCKO ........c.eueeeiiiiiiiiiieeeeeeee e

CERTIFICA QUE

La entidad ......cccceevveeeeeeiieiiiiieeieeeee, , lleva a cabo una serie de proyectos, medidas
y/o actuaciones en el ambito terntonal/sectonal AE * e
gue la posicionan como una entidad de especial relevancia y/o que cumple un papel
estratégico en el desarrollo de medidas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de
la poblaciéon gitana, y acordes con las lineas estratégicas definidas en la Estrategia
Nacional para la Igualdad, Inclusion y Participacién del Pueblo Gitano 2021-2030, en
particular por lo que se refiere a programas dirigidos a mujeres gitanas y personas
jévenes gitanas.

A continuacion, se relacionan los proyectos, medidas y/o actividades realizadas en
este ambito territorial/sectorial.

Tipo de financiacién (publica
ylo privada) y/o modalidad de
colaboracién **

Proyectol Ambito de
medidalactividad actuacion

Cuantia (en Ao inicio  Aiio fin
su caso) ejecucion ejecucion

* Indicar ambito territorial (Estado/Comunidad Auténoma/Corporacion Local) o ambito sectorial (inclusion
social/ no discriminacion y antigitanismo/igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres/participacion,
empleo etc.).

**  Se entiende por tales: acuerdos o convenios, conciertos, concesiones, contratos, etc. asi como
adhesién y participacion activa en redes o plataformas vinculadas con las lineas de la Estrategia Nacional.
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