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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE IGUALDAD

4996 Resolucién de 24 de febrero de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.b) y c¢) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con el alcance establecido
en la disposicién final cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
en el capitulo Il del titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se efectla
convocatoria para proveer, por el sistema de libre designacién, de un puesto de trabajo,
que se relaciona en el anexo | de la presente resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo a proveer mediante libre designacion entre personas
funcionarias, al que se refiere la convocatoria, se detalla en el anexo I.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, que habran de ajustarse al
modelo que figura como anexo I, al Sr. Subsecretario de Igualdad (Subdireccién General
de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, calle Alcala 37, 28014 Madrid).

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electronico (DNI-e o certificado de la FNMT). Dentro del
Portal Funciona habra de accederse a la siguiente ruta: Area Personal-Mis servicios de
RR.HH.(SIGP)-Convocatoria libre designacion (https://www.funciona.es/public/funciona/
AreaPersonal/autoservicio.html).

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, a través de los registros a los que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar
documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través
del Portal o de la aplicacion informatica correspondiente. Si no se aporta dicha
justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Tercera.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Cuarta.

Ademas de los datos personales y numero de Registro de Personal, los aspirantes
acompafiaran junto con la solicitud su curriculum vitae, en el que consten titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-4996



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 3 de marzo de 2026 Sec. II.B.

Pag. 32258

y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto de trabajo que vinieran
desempefiando.

Quinta.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso administrativo de reposiciéon en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la
dicta, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del domicilio del
interesado, a eleccién del mismo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i)
y l1l4.1.segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 24 de febrero de 2026.—La Subsecretaria de Igualdad, Laura Cadenas
Lazaro.
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ANEXO |

SUBSECRETARIA DE IGUALDAD - S.G.T. DE IGUALDAD
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA

N.° orden Centro directivo-Unidad puesto de trabajo Provincia-Localidad Nivel CE GRISB Admoén Tit. req. Funciones Méritos Observaciones

1 SUBSECRETARIA DE IGUALDAD. MADRID-MADRID. 29 24549.84 Al AE
S.G.T. DE IGUALDAD.
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA.
SUBDIRECTOR ADJUNTO/SUBDIRECTORA ADJUNTA (5538391).
MADRID/MADRID.

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Cuerpo o Escala a que pertenece Grupo NRP
Domicilio, calle y nimero Localidad Provincia Correo electronico
Teléfono
DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro directivo Localidad
Puesto Nivel Complemento especifico Situacion

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por Resolucion de la Subsecretaria de
lgualdad ............. (o[- T UURTPRPR de 2026 («Boletin Oficial del Estado» de fecha ........ Lo T ), para elllos puesto/s de trabajo siguiente/s:

Designacion del puesto de trabajo C. Especifico Centro directivo o Unidad del/la que depende Localidad

En ...

....de 2026.

(Firma interesado/a)

Sr. Subsecretario de Igualdad. C/ Alcala 37, 28014 Madrid.

Aviso de Proteccién de Datos:

Los datos de caracter personal recogidos en este formulario seran tratados por la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios para finalidades relativas a la
gestién de personal en relacion a la provision de puestos. Esta finalidad esté basada en el cumplimiento de la normativa propia de provision de puestos en la Administracion del Estado.
Los datos no seran comunicados a terceros ajenos al Departamento.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, a través de la direccion de correo electrénico dpd@igualdad.gob.es

El derecho a presentar una reclamacién podra ejercerlo ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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