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REF.C.M.:

Acuerdo por el que se aprueba la declaracion institucional con motivo del Dia Internacional de las
mujeres y las nifias en la Ciencia.

En el afio 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas declaré el 11 de febrero como Dia
Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia, con el fin de reconocer el papel clave que
las mujeres desempefian en la comunidad cientifica y tecnolégica, asi como de subrayar la
necesidad de adoptar iniciativas que contribuyan a eliminar la brecha de género y a promover la
participacion plena y efectiva de mujeres y nifias en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Por ello, la Ministra de Igualdad, el Ministro de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion, la Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, la Ministra de
Ciencia, Innovacion y Universidades y la Ministra de Juventud e Infancia promueven la adopcion
por el Consejo de Ministros de la siguiente declaracion:

“Construir un pais mas justo, competitivo y preparado para los desafios del futuro requiere
aprovechar todo su talento, sin exclusiones ni desigualdades. En ese objetivo, la igualdad entre
mujeres y hombres no es solo un principio democratico, sino una condicion imprescindible para
el progreso econoémico, cientifico y social.

El Gobierno de Espafia sitla esta conviccidon en el centro de su accién politica, impulsando
medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades y a reforzar la presencia de las
mujeres en los ambitos STEM—ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas—, llamados a
desempenfar un papel decisivo en el desarrollo del pais.

La brecha de género en las disciplinas STEM persiste tanto en la Unién Europea como en
Espafia. En el conjunto de la Union Europea, segun Eurostat, las mujeres representan en torno
a un tercio de las personas graduadas en titulaciones STEM, con una presencia especialmente
reducida en ambitos clave como la ingenieria y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. De acuerdo con el Education and Training Monitor 2025 de la Comision Europea,
en 2023 las mujeres constituian en Espafia el 28,6 % del alumnado universitario en estudios
STEM, con grandes diferencias por ramas: cerca de la paridad en ciencias naturales y
matematicas, pero solo el 27,1 % en ingenieria y el 15,9 % en TIC, pese a ser mayoria en el
conjunto del sistema universitario.

Los datos de empleo confirman que esta desigualdad se acentua una vez finalizada la etapa
formativa. Segun Eurostat, en 2024 las mujeres representaban unicamente el 19,5 % de las
personas especialistas en tecnologias de la informacion y la comunicacion en la Unién Europea,
uno de los sectores con mayor crecimiento y valor estratégico. En el caso espafiol, las
estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y de Eurostat muestran un patrén similar:
la presencia




se situa en torno a una quinta parte del total, a pesar de contar con niveles de formacion
equivalentes o superiores en el conjunto de la poblacién universitaria.

Por su parte, el informe oficial Cientificas en Cifras 2025, del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, confirma que las mujeres representan aproximadamente el 39,6 % del personal
investigador en Espaia, pero su presencia desciende de forma significativa en las categorias
superiores de la carrera cientifica y en los puestos de mayor responsabilidad, especialmente en
el sector empresarial de |1+D, lo que evidencia dificultades persistentes para su promocion y
consolidacién profesional. En lo que se refiere a los datos de mujeres inventoras, y segun los
datos de la Oficina Espafola de Patentes y Marcas, O.A., en las patentes presentadas en
Espana el porcentaje de mujeres inventoras ha sido del 27,6%, haciendo que en el 34,9% de las
patentes presentadas figure al menos una mujer inventora. Si bien estos datos destacan frente
a los de paises de nuestro entorno, aun queda un amplio margen de mejora.

Estos datos ponen de manifiesto que la brecha de género no se limita al acceso a la educacion
superior, sino que se intensifica en la transicion hacia el mercado laboral y en el desarrollo de
las carreras cientificas y tecnoldgicas, evidenciando la persistencia de barreras estructurales
que condicionan la permanencia, la promocion y el liderazgo de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia.

Antes de alcanzar la etapa universitaria, las estadisticas muestran que la brecha de género ya
esta presente en las trayectorias educativas. En el curso 2023-2024, las alumnas representaban
el 53,7% del alumnado total, pero su presencia en el Bachillerato de Ciencias se reducia al
48,4%, segun datos del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes. En el caso
de la Formacion Profesional de caracter tecnoldgico, la participacion femenina contintia siendo
minoritaria.

La aparicion temprana de estas desigualdades pone de relieve que las decisiones educativas
estan condicionadas por factores socioculturales que operan desde las primeras etapas del
sistema educativo y fuera de él. Por ello, resulta imprescindible reforzar la presencia de
referentes femeninos en las disciplinas cientificas y tecnolégicas, asi como garantizar su
adecuada incorporacion en los libros de texto y en los materiales educativos utilizados en
educacion primaria y secundaria. Del mismo modo, es necesario actuar sobre los espacios de
educacion informal — entornos digitales, actividades extraescolares, ocio tecnoldgico y
cultural— donde se construyen expectativas, intereses y autopercepciones que influyen de forma
decisiva en las elecciones académicas posteriores.

Abordar la brecha de género en la ciencia exige, por tanto, una intervencion temprana y
sostenida que permita erradicar los prejuicios y estereotipos de género que aun persisten en el
ambito educativo y cientifico, y que se proyectan mas adelante en la investigacién y en el empleo.
Solo de este modo sera posible eliminar los sesgos estructurales que dificultan el acceso, la
permanencia y la progresién de las mujeres en la carrera cientifica e investigadora, y garantizar
que el talento femenino pueda desarrollarse plenamente a lo largo de todo el itinerario educativo
y profesional.

Ante estos desafios, el Gobierno de Espafia ha desplegado y continla desarrollando lineas de
actuacion estructurales, en coherencia con los compromisos asumidos en el marco de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y de las politicas europeas en materia




de igualdad. Estas actuaciones se alinean con la Estrategia Europea de Igualdad de Género
20202025, actualmente en su fase final de implementacion, asi como con la Garantia Infantil
Europea, que busca combatir la exclusién y pobreza infantil al considerarse ésta una barrera en
el desarrollo académico, y que incorpora de forma transversal la promocion de la igualdad de
oportunidades y no discriminacion desde las primeras etapas de la vida.

En el plano internacional y europeo, Espafia participa de manera continuada en la integracion
de la perspectiva de género en las politicas de ciencia e innovacion de la Uniéon Europea, en
particular a través del Programa Marco Horizonte Europa (2021-2027) y del Espacio Europeo de
Investigacion, de conformidad con el Pacto por la Investigacion y la Innovacion en Europa.
Asimismo, Espana contribuye activamente a estos trabajos mediante su participacion en los
foros especializados de la Union Europea, incluido el Standing Working Group on Gender,
Research and Innovation, impulsando la igualdad efectiva como principio estructural del sistema
europeo de 1+D+l. Ademas, en el ambito latinoamericano, forma parte de la Red Latinoamericana
de Propiedad Intelectual y de Género, que tiene por objeto reducir brechas de género, potenciar
el rol de la mujer en la innovacion y compartir buenas practicas. Finalmente, la recientemente
aprobada Estrategia de Cooperacion Feminista de la Cooperacion Espanola establece que se
promoveran “actuaciones destinadas al fomento del acceso de nifias, mujeres jovenes y adultas
a la educacion y formacion técnico profesional, especialmente en ambitos relacionados con la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (disciplinas STEM) y las transiciones digital
y verde”.

En el ambito estatal, la Estrategia Espaiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2021-2027 y el
Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027 consolidan la
perspectiva de género como eje transversal, con el objetivo de garantizar la aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las fases de la 1+D+l. De forma
complementaria, el Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-
2025 establece las prioridades y objetivos de la accion publica en materia de igualdad y refuerza
el compromiso con la ciencia y la innovacién, promoviendo la presencia de mujeres en los
ambitos cientifico-tecnolégicos y abordando las desigualdades de género que persisten en la
carrera investigadora.

Garantizar la igualdad efectiva en la ciencia y la innovacion no es solo una exigencia de justicia
social, sino una condicion imprescindible para el progreso cientifico, el desarrollo econdmico y
la calidad democratica de nuestro pais. Avanzar hacia un sistema cientifico basado en la
igualdad de oportunidades y en el aprovechamiento pleno del talento constituye una
responsabilidad compartida y un compromiso firme y permanente de los poderes publicos”.

ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS
Madrid, a de febrero de 2026




LA MINISTRA DE IGUALDAD EL MINI'STRO DE ASUNTOS EXTERIQRES,
UNION EUROPEA'Y COOPERACION

Ana Redondo Garcia José Manuel Albares Bueno
LA MINISTRA DE EDUCACION, LA MINISTRA DE CIENCIA, INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES UNIVERSIDADES
Milagros Tolon Jaime Diana Morant Ripoll

LA MINISTRA DE JUVENTUD E INFANCIA

Sira Abed Rego




