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Acuerdo por el que se aprueba la declaracion institucional con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Discriminacion Racial.

A propuesta de la Ministra de Igualdad, del Ministro de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y
Cooperacion, y de la Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, el Consejo de Ministros
aprueba la siguiente declaracion institucional:

“El Gobierno de Espafa reafirma su compromiso con la erradicacion del racismo, con especial
énfasis en el racismo estructural, y de la discriminacion racial o étnica, abordandolos desde una
perspectiva interseccional. En esta linea, desde este Gobierno se prioriza la promocién activa de
los valores de igualdad, tolerancia, respeto y convivencia, pilares fundamentales de una sociedad
mAs justa, en la que todas las personas puedan ejercer plenamente sus derechos y deberes y
acceder a las mismas oportunidades sin distincion alguna.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacién Racial, que se conmemora
por Naciones Unidas desde 1966 en memoria de las sesenta y nueve victimas asesinadas por la
policia en una accion pacifica en Sharpeville (Sudafrica) contra el Apartheid, resulta mas importante
que nunca recordar la necesidad de condenar y luchar de forma activa contra toda forma de
discriminacion basada en el lugar de procedencia, el color de piel u otras caracteristicas
personales, incluyendo manifestaciones como el racismo, la xenofobia, el antigitanismo, la
afrofobia, el antisemitismo, la islamofobia y otras formas conexas de intolerancia.

En 2025, ademdas, se conmemoran los 600 afios de la llegada del Pueblo Gitano a Espafia, lo que
ha motivado la declaracion de este afio como Afio del Pueblo Gitano en Espafa, con el fin de
reconocer y celebrar la profunda huella cultural, social y lingiistica que el Pueblo Gitano ha impreso
en nuestra nacion, sin dejar de lado la necesaria reflexion sobre los retos historicos y actuales que
aun persisten.

Aun quedan grandes desafios por afrontar. Con ocasion de la conmemoracion de este Dia, el
Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica y el Ministerio de Igualdad han
publicado el ultimo estudio sobre la percepcién de la discriminacién por origen racial o étnico en
Espafa, por parte de las potenciales victimas, con el titulo “El impacto del Racismo en Espafia
2024”. En este estudio se sefiala que la proporcién de personas que dicen haber sufrido algun tipo
de discriminacion, en primera persona o por parte de algun familiar cercano, aumenta en dos
puntos respecto de la anterior edicion del informe, de 2020, pasando del 31 al 33 %. Entre los
principales motivos de discriminacion, disminuyen las experiencias motivadas por creencias
religiosas y costumbres culturales, pero aumentan las relacionadas con el color de piel o los rasgos
fisicos (lo que acentta el componente étnico y racial de la discriminacion), de acuerdo con los datos




que reflejan que este factor ha ganado peso en los ultimos afios en el incremento de los discursos
de odio raciales.

Al hilo de lo anterior, el discurso de odio racista y la desinformacion en las plataformas digitales
constituyen amenazas crecientes para las sociedades democraticas en las que, a través de las
redes sociales, se facilita la propagacion y normalizacion del odio y la polarizacion de nuestras
sociedades, contribuyendo a la estigmatizacion de las personas racializadas, especialmente en
contextos electorales o de crisis 0 emergencias.

Espafia ha avanzado de manera decidida en la lucha contra el racismo, la discriminacién y los
incidentes y delitos de odio, con medidas tales como la aprobacién de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, para la igualdad de trato y la no discriminacion; la creacion de la Fiscalia de Delitos de Odio
y Discriminacion; o los trabajos y cooperacion que se desarrollan en el marco del Acuerdo
Interinstitucional para Cooperar en la Lucha contra el Racismo, la Xenofobia, la LGTBIfobia y Otras
Formas de Intolerancia. En el &mbito de la monitorizacion del discurso de odio en linea, se han
producido notables avances, incluyendo la publicacién, en tiempo real, de los resultados de dicha
monitorizacion desde marzo de 2025. Ademas, el Gobierno ha aprobado el Marco Estratégico de
Ciudadania e Inclusion contra el Racismo y la Xenofobia (2023-2027).

Asimismo, el Gobierno ha adoptado importantes medidas en el &mbito de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, considerando colectivos de atencion prioritaria para la politica de empleo a las
personas migrantes, las personas beneficiarias y solicitantes de proteccidn internacional y las
personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos étnicos o religiosos.

En esta linea, también se celebra la creacion de una subcomisién en el Congreso para combatir
los discursos de odio. Por su parte, el Ministerio de Igualdad promovera un gran acuerdo para
combatir los discursos de odio que estigmatizan, culpan y sefialan, representando un desafio para
la convivencia social, y para el que espera contar con un gran consenso social y politico.

La puesta en marcha de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato garantizara el
cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, reforzara la proteccién de las victimas y
velara por la efectiva erradicacion del racismo estructural y la discriminacion racial o étnica, en linea
con los compromisos internacionales y europeos en esta materia. Este organismo, entre otras
cuestiones, podra realizar investigaciones sobre la existencia de posibles situaciones de
discriminacion de especial gravedad, y solicitar la actuacion de las administraciones competentes
para sancionar las conductas constitutivas de infraccién administrativa.

El Gobierno manifiesta su firme conviccion en la necesidad de colaborar con la sociedad civil y
reconocer el trabajo que realiza a través de las organizaciones y asociaciones de personas del
pueblo gitano, de personas africanas y afrodescendientes, arabes, amazigh, latinoamericanas y
asiaticas, entre otros grupos poblacionales y étnicos, asi como de personas migrantes y de apoyo




a los derechos humanos, en general, y a la lucha contra el racismo, en particular, cuyo esfuerzo
debe verse respaldado y acompafiado por politicas publicas dotadas de mayores medios y
recursos.

La proteccion de las victimas, la puesta en marcha de mecanismos adecuados de denuncia y la
lucha contra la todavia abrumadora infradenuncia constituyen también lineas prioritarias de accion.
La creacion del teléfono 021, destinado a la atencién a victimas de racismo y reforzado en los
ultimos afios para ampliar la cobertura territorial y horaria, es un claro ejemplo de ello.

Asimismo, el Gobierno impulsara el fortalecimiento de los marcos normativos orientados a la
eliminacién del racismo, la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia, mejorando
los sistemas de recogida de los datos necesarios para prevenir y combatir el racismo, asi como la
puesta en marcha de nuevas medidas para mejorar la respuesta institucional frente a la
discriminacion, tanto a nivel nacional como internacional.

En el &mbito de la accion exterior, la Ley 1/2023, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y
la Solidaridad Global considera objetivo prioritario de esta politica la erradicacion de toda normativa
o0 practica discriminatoria y el trabajo con los paises socios para asegurar el respeto a la diversidad
en todas sus manifestaciones, asi como la proteccién y promocion de los derechos de los pueblos
indigenas y las comunidades afrodescendientes; y el Plan Director de la Cooperacion Espariola
2024-2027 sefiala como lineas de accion el apoyo a las oficinas nacionales de equidad racial, a las
organizaciones de la sociedad civil defensoras de los derechos humanos y antirracistas de los
paises socios, y a las organizaciones de pueblos indigenas y personas afrodescendientes en
Ameérica Latina y el Caribe, desde un enfoque interseccional e intercultural.

Espafia es, ademas, miembro del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en el
trienio 2025-2027, y continuara luchando contra el racismo y la discriminacion en el seno de esta
organizacién, impulsando la aplicacion universal del Convenio para la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacion Racial.

El Gobierno de Espafa celebra igualmente el anuncio de una futura Estrategia de la Unién Europea
contra el Racismo en este afio 2025, una iniciativa crucial para reforzar el marco de actuacién
comun en la lucha contra la discriminacién racial y la xenofobia en Europa. La cooperacion y el
compromiso de los Estados miembros seran esenciales para garantizar medidas eficaces que
promuevan la igualdad de trato, prevengan los discursos de odio y fortalezcan la cohesion social
en nuestras sociedades diversas. Espafia reitera su disposicion a colaborar activamente en el
desarrollo e implementacion de esta estrategia.

En este Dia Internacional para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, el Gobierno de Espafa
reitera su firme compromiso con la promocién de politicas antirracistas que garanticen la igualdad
de trato y la erradicacion de cualquier forma de racismo y discriminacion. Es fundamental seguir




avanzando en la sensibilizaciéon de la ciudadania, promoviendo una cultura de respeto y
convivencia y reconociendo el valor que aporta la diversidad a nuestra sociedad. En un contexto
global cada vez mas complejo, donde los discursos de odio y la intolerancia amenazan los derechos
fundamentales, es imprescindible extremar la vigilancia y reforzar nuestra accion colectiva en la
lucha contra el racismo. Espafia continuara impulsando medidas concretas y trabajando junto a la
sociedad civil para consolidar una sociedad mas justa, inclusiva y libre de discriminacion. Porque
el inico camino para acabar con el racismo es ser, tanto desde el ambito institucional, como en los
ambitos social y personal, abiertamente antirracistas.




