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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE IGUALDAD

12826  Resolucién de 17 de junio de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la Funcion Puablica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del
personal funcionario al servicio de la Administracién General del Estado (BOE del 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
dispongo convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas
presupuestariamente, que se relacionan en el anexo | de esta resolucion, con arreglo a
las siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el ambito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracién General del Estado, de materias especificas para personal
funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el art 41.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, podré participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).
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Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidn de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
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el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcién provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn a la Subsecretaria
de lgualdad, Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios,
C/ Alcala, 37, 28014 Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta
resoluciéon, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de la
aplicacion informatica correspondiente. Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud
presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre. La forma de presentacion no telematica sera admitida Gnicamente en los
casos expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia, ya sea electrénica o en papel, s6lo se atendera a la presentada en ultimo
lugar, guedando anuladas las anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo II: solicitud de participacion.

— Anexo llI: certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
personal.

— Anexo IV: certificado de funciones.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
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compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Il) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinado con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Para la valoracién del desempefio de puestos de trabajo que hayan sido
reclasificados durante la tramitacion de este concurso, se tendrdn en cuenta las
caracteristicas del puesto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, independientemente de la fecha de su posterior reclasificacion o de los
posibles efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales, y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto en el presente concurso habra
de alcanzarse una valoracién minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 en la
segunda. El personal funcionario que en la primera fase no obtenga la puntuacién
minima exigida no podra pasar a la segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 % de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 % de
la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Primera fase: Méritos generales
La valoracion maxima de esta primera fase no podra superar los 75 puntos.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se participa se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
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dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deber4 valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il (certificado de méritos).

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa, durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorard hasta un
maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,317 puntos por mes
trabajado.

c) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,217 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— Alos funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situaciébn administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacién de servicios
efectivos.
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3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, asi como los que estén incluidos en Planes o Programas de Formacién interna
del Ministerio, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacibn no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracién.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracién de los cursos y la fecha de realizacién no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracién minima acreditada de quince horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 3 puntos por
curso. Se otorgard una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los cursos con una
duracién superior a veinticinco horas.

Por la imparticibn de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracion
minima acreditada de dos horas: 2 puntos por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 9
puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion total de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia, siempre que su
duracion sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigiedad.

La antigiiedad se valorara a razén de 0,67 puntos por cada afio completo de servicio,
hasta un maximo de 20 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, siempre que estén
certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La antigliedad que no
conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracién de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situaciéon que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.
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Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
gue supone el 10 % del total de la puntuacion de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los conyuges, con un
méaximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 mas afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencidn del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con el 60% de la puntuacion total a otorgar, es decir, 3 puntos
aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en la misma
provincia en la que reside el menor 0 menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con el 40% de la puntuacion total a otorgar, es decir, 2 puntos
aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en el mismo
municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con el 20 % de la puntuacion total a otorgar, es decir, 1 punto, el
resto de supuestos no incluidos en los apartados anteriores cuando permita una mejor
atencién del menor o menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el
puesto de trabajo desde el que se accede.
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Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar; Se valorara con un méaximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il.  Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un
maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria
alcanzados como funcionario de carrera independientemente del grupo u subgrupo de
adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este meérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduara en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.
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Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

1.1 Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se
acreditaran en el certificado de méritos anexo Ill, que recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberd ser expedido de
acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando
se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracién
Pudblica en la que se prestasen los servicios.

g) El ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacion administrativa distinta a la de servicio activo sin derecho
a reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
gue se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-12826



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 24 de junio de 2025 Sec. II.B. Pag. 83756

de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

1.2 Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

1. Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

2. Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

3. Documentacion acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su coényuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Copia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

2. Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo. No sera
necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo de
solicitud de participacion en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.
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3. Asimismo, se habrd de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el
Centro escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro
del tramo de edad obligatoria de escolarizacion.

4. Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

5. Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

6. Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a
fin de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

7. Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin
de obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar, deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

2. Copia de la resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Pablica competente en la materia en el que
conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto, certificado
médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

3. Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo (el que
corresponda) de esta convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran
otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera
aportar el certificado de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

4. Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia
0 ajena.

5. Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

6. Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

2. Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los méritos especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comisién de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones y la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion vy
consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptaciéon, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declararan desiertos cuando antes de la
resolucién de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comisién Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacién del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidencia: La persona titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos
e Inspeccion de Servicios del Ministerio de Igualdad, o funcionario o funcionaria a quien
designe.
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— Un funcionario o funcionaria de la Subsecretaria, Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, que actuara como Secretario 0
Secretaria.

— Vocales: Un funcionario o funcionaria de la Subsecretaria, y un funcionario o
funcionaria del centro directivo donde radican los puestos de trabajo.

Asimismo, podra formar parte de la Comision de Valoracibn un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias héabiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberdn pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los puestos convocados, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlen con voz, pero sin voto, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el
Organo convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccién de Servicios del Ministerio de
Igualdad para proceder a su exclusién. En caso de que el 6rgano convocante tenga
conocimiento de la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en
distinta Secretaria de Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya
producido dicha comunicacién, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracion del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reldnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias héabiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. Al listado de exclusiones se
le darad la publicidad suficiente que sera, con caracter minimo, su publicacion en la
pagina web del Ministerio de Igualdad: https://www.igualdad.gob.es/servicios/
empleopublico/Paginas/index.aspx

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
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provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

4. Las comunicaciones al o6rgano convocante de las alegaciones, de los
desistimientos y de las renuncias mencionadas en esta base, se realizaran de manera
exclusiva a través de la siguiente direccién de correo, adjuntando como minimo la
solicitud presentada en plazo: concursos@igualdad.gob.es.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de valoraciéon publicara en la pagina web del
ministerio, listados provisionales de valoracion de los méritos para los distintos puestos.
en dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

La comunicacién al érgano convocante de las alegaciones se realizaran segun lo
previsto en el apartado 4 de la base anterior.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de
Igualdad en un plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso
podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicard la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesioén en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un méaximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento
gue lo solicita emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Verificable en https://www.boe.es
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Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica y la
persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo, en cuyo caso debera
comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano convocante. El
diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados no supondran una ampliacién del plazo para la opcién de destino prevista en
este apartado, y en el articulo 49 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los
plazos establecidos en la base décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocién interna, funcionarios de carrera de cuerpos o escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al cuerpo o escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el cuerpo o escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicacion de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de naotificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 17 de junio de 2025.—El Subsecretario de Igualdad, Ignacio Sola Barleycorn.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO |
Anexo de puestos
SUBSECRETARIA DE IGUALDAD-MINISTERIO DE IGUALDAD
GABINETE TECNICO
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del - - Nv/ GR/ Tit.  Form. o n n
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 1 5531709 CONSEJERO — MADRID. 28 18.812,08 Al A3 Descripcion del puesto de trabajo:

TECNICO/ — MADRID. — Apoyo y asistencia técnica y juridica al Gabinete técnico de la Subsecretaria asi como a

CONSEJERA las Unidades de Igualdad y de Inclusién de personal con discapacidad del Ministerio,

TECNICA. dependientes de la Subsecretaria.
- Realizar las tareas asignadas a la Subsecretaria relacionadas con las subvenciones del
Departamento.
— Elaboracion del Plan de Evaluacién de Politicas Publicas del Departamento.
- Realizacion de tareas en materia de contratacion del Ministerio que afecten al &mbito de
la Subsecretaria.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
— Habilidades directivas.
— Area Juridica y Procedimiento Administrativo.
Méritos especificos:
1. Licenciatura/grado en Derecho (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion de subvenciones y en la elaboracion del Plan Estratégico
de Subvenciones (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia como editor/a de los contenidos de la paginas web corporativas (max: 5,00
pts.).
4. Experiencia en la planificacion y seguimiento de la contratacion administrativa (max:
6,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12826
Verificable en https://www.boe.es
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DIV. DE TECNOL. DE LA INFORM. Y COMUNIC.

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
2 1 4879149  ANALISTA - MADRID. 18  6.60576 Cl1 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
PROGRAMADOR. - MADRID. c2 - Gestion del funcionamiento de dispositivos telematicos para control de alejamiento a

inculpados por violencia de género.

- Gestion de equipos y despliegue de software.

- Monitorizacion de redes y servicios.

- Configuracion y mantenimiento de canal del informante.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Informética y tecnologias de la informacién.

Méritos especificos:

1. Experiencia en gestion de dispositivos telematicos para control de alejamiento a
inculpados por violencia de género (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia en gestion de equipos y despliegue de software con Lansweeper (méax: 7,00
pts.).

3. Experiencia en monitorizacién de redes y servicios con Zabbix (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia en configuracion y mantenimiento de canal del informante con Globaleaks
(méx: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12826
Verificable en https://www.boe.es
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SUBSECRETARIA DE IGUALDAD-S. G. T. DE IGUALDAD
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
N.° N.° Cédigo Denominacion del . . Nv/ GRI Tit.  Form. ” . .
ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
3 1 5525339  SECRETARIO/ - MADRID. 16 726138 Cl AE Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA DE - MADRID. Cc2 - Realizacion de tareas propias de secretaria, control de correo electronico, recepcion de

SUBDIRECTOR llamadas. Control de agenda.

GENERAL. - Programacion y preparacion de reuniones. Archivo y registro de documentos. Envio y
recepcion de documentacion a través de Geiser.
- Tramitacion y liquidacion de comisiones de servicio de viajes.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Secretarfa.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la realizacion de tareas de archivo y registro de documentos, control de
correo electronico, gestion de agenda y organizacion de carpetas (méax: 10,00 pts.).
2. Manejo de herramientas informaticas, Word, Excel, Geiser, Sorolla, Portafirmas (max:
8,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion y liquidacién de comisiones de servicio de viajes (max:
7,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12826
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Martes 24 de junio de 2025 Sec. Il.B. Pag. 83765

S. G. DE RELACIONES INTERNACIONALES

o o - N ]
L) L) Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

4 1 5538387  JEFE /JEFA DE - MADRID. 26 12.659,08 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO. - MADRID. A2 - Elaboracion notas técnicas y documentos de andlisis de las politicas de igualdad en el

ambito internacional y de la situacion y politicas de igualdad en otros paises.
— Preparacion de las cuestiones logisticas y organizativas, asi como la documentacion de
apoyo, de las reuniones y eventos internacionales de alto nivel del Ministerio de Igualdad.
- Seguimiento y coordinacion de las aportaciones del Ministerio de Igualdad a
expedientes, documentos e informes de la Unién Europea y otras organizaciones
internacionales.
- Apoyo en la coordinacion de visitas de delegaciones extranjeras.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
— Area Juridica y Procedimiento Administrativo.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la elaboracion de notas técnicas y documentos de anélisis de las
politicas de igualdad en el ambito internacional y de la situacion y politicas de igualdad en
otros paises (méax: 8,00 pts.).
2. Experiencia en la preparacion de las cuestiones logisticas y organizativas, asi como la
documentacion de apoyo, de las reuniones y eventos internacionales de alto nivel del
Ministerio de Igualdad (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia en realizacion de tareas similares a la funcion 3 (méax: 4,00 pts.).
4. Estudios superiores de Relaciones Internacionales y cooperacion internacional (méax:
4,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12826
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N.°
Orden

S. DE E. IGUAL. Y ERRAD. VIOL. CONTRA MUJ.-DELEG. GOBIERNO CONTRA VIOLENCIA GENERO

N.° Cadigo Denominacién del
Plazas puesto puesto de trabajo

1 5124005 JEFE/JEFADE
SERVICIO.

1 4892235 SECRETARIO/
SECRETARIA DE
PUESTO DE
TRABAJO N30.

UNIDAD DE APOYO

Nv/ GR/ Tit. Form.

Provincial/Localidad CE ADM Cuerpo Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
ch SB req. req.

- MADRID. 26 12.659,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- MADRID. A2 — Tramitacion de expedientes administrativos de contratacion.

- MADRID.
- MADRID.

— Tramitacion de Convenios, Cartas de compromiso y otros instrumentos relativos a la
colaboracion publico-privada y entre administraciones publicas.

- Tramitacion y gestion de campafias institucionales.

— Gestion, apoyo y tramitacién acciones de comunicacion de concienciacion y
sensibilizacion sobre violencia de género.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

— Gestion Econémica y Presupuestaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la elaboracion de pliegos, informe de valoracion, licitacion a través de
PLACSP, gestion de expedientes de gastos Sorolla2 y SIC3 (méx: 9,00 pts.).

2. Experiencia en la elaboracion y tramite de convenios, elaboracion de informes para
Abogacia del Estado y REOICO (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la compra de medios a través de contratos basados en Acuerdo Marco
contratacion creatividad, seguimiento y cierre de campafias (max: 6,00 pts.).

4. Experiencia en la organizacion de eventos y actos institucionales (méx: 5,00 pts.).

16  7.261,38 Cl1 AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:

Cc2 - Archivo y registro de documentacién.
- Control de correo electrénico y gestién de agenda.
— Comisiones de servicio.
- Atencion telefénica, convocatoria de reuniones y preparacion de documentacion.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Secretaria.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas: Word, Excell, Access. Gestion
de registros (GEISER. (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en gestion de buzones de correo electrénico (Outlook. y gestién de
agenda (méax: 7,00 pts.).
3. Experiencia en comisiones de servicio y liquidaciones de las mismas (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en atencion telefonica, organizacién de reuniones (max: 7,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12826
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o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

7 1 5038147 SECRETARIO/ — MADRID. 16 726138 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA DE — MADRID. (67 — Archivo y registro de documentacion.

PUESTO DE — Control de correo electronico y gestion de agenda.

TRABAJO N30. — Comisiones de servicio.

- Atencion telefénica, convocatoria de reuniones y preparacion de documentacion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

— Secretaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas: Word, Excell, Access. Gestion
de registros (GEISER. (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en gestion de buzones de correo electrénico (Outlook. y gestidn de
agenda (méax: 7,00 pts.).

3. Experiencia en comisiones de servicio y liquidaciones de las mismas (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en atencion telefonica, organizacion de reuniones (méax: 7,00 pts.).

S. G. COORD.INTERINST. VIOL. CONTRA MUJERES

N N g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
8 1 5109248 SECRETARIO/ - MADRID. 16 726138 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA DE - MADRID. c2 — Gestion de documentacion en registros electronicos
SUBDIRECTOR - Control de agenda de subdirector/a general, atencion de visitas, atencion telefonica y
GENERAL. otras comunicaciones.

— Apoyo a organizacion de reuniones, cursos y jornadas y apoyo en otras cuestiones de
caracter de gestién administrativa.

— Elaboracion de comisiones de servicio.

— Atencion del buzon corporativo de la Subdireccion.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Secretaria

Méritos especificos:

1. Experiencia en la utilizacién y manejo de registros (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la gestién y control de agenda (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la organizacion de reuniones y preparacion de documentacion para
reuniones y viajes de trabajo (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia en realizacion de comisiones de servicio y solicitud de vehiculos (GAMO.
(méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia en la atencion y organizacion de buzones corporativos (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12826
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S. DE E. IGUAL. Y ERRAD. VIOL. CONTRA MUJ. D. G. IGUAL. TRATO Y NO DISC. Y CONTRA RAC.-S. DE E. IGUAL. Y ERRAD. VIOL. CONTRA MUJ.
S. G. PARA IGUALD.TRAT. Y NO DIS. Y C. RAC.

N.° N.° Cédigo Denominacion del Nv/ GRI Tit.  Form.

ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
9 1 4873774  JEFE/ JEFA DE - MADRID. 18 4.04040 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO. - MADRID. Cc2 — Apoyo en la tramitacion de expedientes de contratacion y de gestion econémica.

- Apoyo en la gestion de las aplicaciones informéticas de la Administracion.

- Apoyo en la preparacion y tramitacion de expedientes administrativos y comisiones de
servicio.

- Apoyo en organizacion de cursos, jornadas, eventos y en otras cuestiones de caracter
administrativo.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

— Gestion Econdmica y Presupuestaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativas y de gestion econdmica
(méx: 8,00 pts.).

2. Conocimiento y dominio de herramientas informaticas y ofimatica (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo a la preparacion de expedientes administrativos y comisiones
de servicio (méx: 8,00 pts.).

4. Experiencia en el apoyo a la organizacién de cursos, jornadas y eventos (max: 4,00
pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-12826
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Denominacién del Nv/

puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE
SECRETARIO/ — MADRID. 16 7.261,38
SECRETARIA DE — MADRID.
SUBDIRECTOR
GENERAL.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Gestion de documentacion en registros electrénicos (organizacion, registro y archivo).
- Control y gestion de agenda de subdireccion general, atencion de visitas y
comunicaciones.

— Apoyo en organizacion de cursos, jornadas, eventos y en otras cuestiones de caracter
administrativo.

— Gestion de comisiones de servicio.

- Atencion telefénica, gestion de correo electrénico y manejo de los portafirmas AGE,
notificacion, etc.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

— Secretaria.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la utilizacién y manejo de registros (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion y control de agenda (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la preparacién de documentacion para las reuniones de trabajo (méax:
5,00 pts.).

4. Experiencia en la gestion y tramitacién de justificantes y comisiones de servicio por el
sistema de anticipo de caja fija y pagos a justificar en la aplicacion SOROLLA 2, asi como
manejo de la aplicacion GAMO (méax: 7,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo del portafirmas Docell Web y portafirmas AGE (méx: 3,00
pts.).

cve: BOE-A-2025-12826
Verificable en https://www.boe.es
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S. DE E. IGUAL. Y ERRAD. VIOL. CONTRA MUJ.-MINISTERIO DE IGUALDAD
GABINETE SECR. DE ESTADO

N.° N.° Cadigo Denominacion del ref] . Nv/ GR/ Tit.  Form. R . .
b MIE
At | e puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo Il

1 1 5531701 CONSEJERO - MADRID 28  18.812,08 Al A3 Descripcion del puesto de trabajo:

TECNICO/ - MADRID — Gestion econdémica de expedientes de gasto: contratos, convenios y gastos con cargo al

CONSEJERA sistema de Anticipos de Caja Fija.

TECNICA - Gestion integral de campafias de publicidad institucional.
— Gestion de expedientes administrativos y control de la ejecucion de las transferencias a
Comunidades Auténomas de fondos repartidos en Conferencia Sectorial del Plan
Corresponsables y Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
- Planificacion y gestion econémico-presupuestaria.
— Gestion integral de subvenciones.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Gestion Econémica y Presupuestaria
Méritos especificos:
1. Experiencia en la preparacion y gestion de documentacion econdmico-administrativa
para tramitacion de resoluciones, convenios, contratos (abiertos, menores, centralizados,
privados. y documentacion para gastos con cargo al sistema de Anticipos de Caja Fija, asi
como el manejo, tanto desde el perfil de secretaria como de 6rgano gestor, de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP. y de Sistemas de Informacion de
la Administracion Presupuestaria de la IGAE (Sorolla, SIC3, COFFEE, DocelWEB, entre
otros. (méx: 4,00 pts.).
2. Conocimientos en la gestion y tramitacion de contratos centralizados para la compra de
espacios en medios de comunicacion y demas soportes publicitarios para la
materializacion de campafias de publicidad institucional (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de expedientes administrativos y control de la ejecucion de
transferencias de crédito (méx: 8,00 pts.).
4. Experiencia en planificacion y gestion econdmico-presupuestaria (max: 3,00 pts.).
5. Experiencia en la tramitacion de expedientes de subvenciones, asi como conocimientos
en el manejo del sistema de informacion BDNS (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-12826
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
12 1 4849627 CONSEJERO - MADRID 28 1634934 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/ - MADRID — Gestion de expedientes de contratacion, convenios, subvenciones y otros
CONSEJERA procedimientos administrativos.
TECNICA — Gestion de politicas publicas en materia de igualdad, corresponsabilidad y

CUERPOS O ESCALAS:

masculinidades. Coordinacion de actuaciones derivadas de politicas publicas con
comunidades auténomas y entidades gestoras.

- Apoyo técnico al equipo de la Secretaria de Estado a través de campafias de publicidad
institucional

- Elaboracién de documentos técnicos en materia de igualdad, corresponsabilidad y
masculinidades igualitarias.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

— Habilidades directivas

— Gestion Econémica y Presupuestaria

Méritos especificos:

1. Experiencia en la creacion, gestion y tramitacion de contratos, convenios, subvenciones
y otros procedimientos administrativos (max: 3,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion de politicas pablicas de igualdad, conciliacion y
corresponsabilidad (méx: 8,00 pts.).

3. Experiencia en la gestion de campafias de publicidad institucional (méax: 8,00 pts.).

4. Formacion en politicas de igualdad y masculinidades (max: 6,00 pts.).

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3
EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA'Y LOCAL

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

TITULACIONES:
FORMACION:
OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2025-12826
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ANEXO ll/1

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por Resolucion de fecha (BOE )
DATOS PERSONALES

N.ILF.:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono de contacto (prefijo): / Correo electroénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

Cuerpo: Grupo:

Grado: NRP:

[] Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Méritos generado en SIGP, con identificador, para valoracién de la
solicitud en el concurso

[1 Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino se acoge a la Base SEGUNDA,
apartado ____

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (base tercera 2)
si [ NO [
Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticién por convivencia familiar. S NO L[]

Familiar con DNI: (base tercera 3) con la del funcionario con DNI:

Conciliacién de la vida personal, familiar, laboral (base cuarta 1.5)

Solicita todos los puestos de acuerdo con lo sefialado en dicha Base: SI [| NO []

Cényuge Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
s ] NO [ st [ NO [ (Incompatible con cuidado de hijo/a)
st U NO [
DNI: Provincia:
Municipio: Mismo Municipio: [
Municipio: Mejor atencion menor:

Grado consanguinidad/afinidad del familiar

Fecha del matrimonio: [1 10
Grado de discapacidad hijo/a:

[l 2
1 0,
Fecha obtencion destino " Igual o superior 50%
definitivo cényuge: Grado discapacidad del familiar
Familia monoparental || [] Igual o Superior al 65%

Familia numerosa ]

En ,a

(Firma)

cve: BOE-A-2025-12826
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ANEXO 11/2
Apellido 1°: Apellido 2°:
Nombre: D.N.IL.:

Relacién por orden de preferencia
(Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero Cadigo Puesto
Denominacion del puesto condicionado
del puesto | del puesto (Base tercera 3)
[l

N Y T O I IR

En ,a

(Firma)

cve: BOE-A-2025-12826
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ANEXO Il
Certificado de méritos

Don/Dofa:
Cargo:
Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion:

Fecha Boletin Oficial: Orden P.S.: Fecha Nombramiento:
Antigtiedad (basada en trienios): Afios, Meses, Dias, afechade

Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacién del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacién

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del puesto Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel Desde Hasta A. M. D.
4.2 CURSOS

Denominacion del curso Centro que lo impartié N° Horas Ao Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios  Meses Dias

..,B.O.E.de

OBSERVACIONESALDORSO sl [ NO [J (firma y sello)

Verificable en https://www.boe.es
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Observaciones (4)

Firma y Sello

INSTRUCCIONES:

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el 6rgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L — Local
S — Seguridad Social
(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de funciones

DD . e e e

Firma de la persona titular de la unidad

cve: BOE-A-2025-12826
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