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Estudio sobre la situacion de las personas
LGTBI+ con discapacidacd en Espana,

desde un enfoque interseccional

Principales hallazgos

FAMILIAS

Diversidad de respuestas familiares.

Infantilizacidn, sobreproteccidn, asexualizacion,
heterosexualizacién, capacitismo. Nuevas generaciones mds
receptivas.

LABORAL

40% se sienten discriminadas en entrevistas de trabajo.

44% se sienten discriminadas en el puesto de trabajo.

Uso de estrategias de ocultacion para el “passing”
cisheteronormativo y capacitista.

SANITARIO

Un 46% han sentido discriminacién en el dmbito sanitario.

El 38% de las situaciones provienen del personal de
atencién primaria y otro 38% de médicos especialistas.
Miradas capacitistas y LGTBI+fdbicas que provocan
desafeccion.

EDUCATIVO

Ambito con mayor incidencia: 78% han experimentado
discriminacion.

Discriminacién ejercida por compaferos/as (54%) vy
profesorado (26%).

Diferencias generacionales: las personas jovenes las
problematizan mds.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

40% han tenido dificultades para acceder a servicios
publicos.

Importantes barreras al interactuar con las AA.PP.

Actitudes condescendientes y paternalistas.

Invisibilizacion de las necesidades especificas.

PARTICIPACION SOCIAL

50% han vivido situaciones de discriminacién en deporte,
formacion y actividades polfticas.

Alta incidencia en actividades de ocio (68%).

La burla, el chiste, la agresion fisica y verbal, la violencia
simbdlica y la marginacion son realidades referidas.
Situaciones de aislamiento social.

ACTIVISMO LGTBI+ y DISCAPACIDAD

Espacios seguros.
En ocasiones, mirada capacitista y paternalista.

Negacion de la sexualidad, especialmente si no es
heteronormativa.
Falta de accesibilidad universal en los espacios LGTBI+.
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